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HAMBURGISCHES
GESETZ- UND
VERORDNUNGSBLATT

TEIL I

Nr. 8 " FREITAG, DEN 18. FEBRUAR 1955

Bekanntmachung.

Das Besoldungsgesetz vom 16. Dezember 1927 (Reichsgesetzblatt I Seite 349) in der
Fassung des § 14 des Vierten Gesetzes zur Anderung und Erginzung des Besoldungsrechts
der Freien und Hansestadt Hamburg vom 2. Juli 1954 (Hamburgisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt Seite 61) hat gemaf} § 15 des gleichen Gesetzes mit Wirkung vom 6. Juli 1954
die Bezeichnung ,,Hamburgisches Besoldungsgesetz (HBesG)*“ erhalten.

Auf Grund von § 19 Absatz 2 des Vierten Gesetzes zur Anderung und Erganzung des
Besoldungsrechts der Freien und Hansestadt Hamburg vom 2. Juli 1954 wird das Ham-
burgische Besoldungsgesetz (HBesG) vom 6. Juli 1954 mit seinen Ausfithrungsbestimmun-
gen (Besoldungsvorschriften) nachstehend bekanntgemacht.

Gegeben in der Versammlung des Senats, Hamburg, den 11. Februar 1955.

Hamburgisches Besoldungsgesetz

(HBesG).
Vom 6. Juli 1954,

. Planmiflige Beamte

§1
Die planmifligen Beamten der Freien und Hansestadt Hamburg erhalten ein Grund-
gehalt und einen Wohnungsgeldzuschuf3. Daneben erhalten sie Kinderzuschlige und, so-
weit es in diesem Gesetz bestimmt oder zugelassen ist, Zulagen.

1. Grundgehalt
§ 2

S ~

Das Grundgehalt wird den planmiBigen Beamten nach den beigefiigten Besoldungs-
ordnungen

A (aufsteigende Gehilter) — Anlage 1 —,

B (feste Gehalter) — Anlage 2 —

H (IHochschullehrer) — Anlage 3 — oder

I. (Lehrer) — Anlage 4 -— gewihrt.
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Die weiblichen Beamten erhalten die Amtsbezeichnung in der weiblichen Form, auch

wenn die Amtsbezeichnung in den Besoldungsordnungen nur in der mannlichen Form aus-
gebracht ist.

§3
(1) Die Grundgehilter werden, soweit nicht feste Gehilter vorgesehen sind, nach
Dienstaltersstufen geregelt.

(2) Sie steigen von zwei zu zwei Jahren bis zur Erreichung des Endgrundgehalts.

(3) Die Dienstalterszulagen werden vom Ersten des Monats an gezahlt, in den der
Eintritt in die neue Dienstaltersstufe fillt.

§ 4
(1) Auf die Gewshrung der Dienstalterszulagen haben die planmifligen Beamten einen
Rechtsanspruch. Der Anspruch ruht, solange ein formliches Dienststrafverfahren oder wegen
eines Verbrechens oder Vergehens ein Hauptverfahren oder eine Voruntersuchung schwebt.
Fiihrt ein strafgerichtliches Verfahren zur Verurteilung wegen eines Verbrechens oder Ver-
gehens und wird binnen dreier Monate nach Abschlufl des strafgerichtlichen Verfahrens

wegen der niamlichen Tatsachen ein férmliches Dienststrafverfahren eingeleitet, so ruht der
Anspruch auch wihrend der Zwischenzeit.

(2) Fiihrt das Verfahren zum Verlust des Amtes, so erlischt der Anspruch auch fiir die
Zeit des Ruhens.

§5
(1) Das Besoldungsdienstalter der planmafligen Beamten beginnt mit dem Tage der
Anstellung in der jeweiligen planmifligen Stelle, soweit nicht in diesem Geset=z oder in den
Ausfithrungsbestimmungen dazu etwas anderes bestimmt oder zugelassen ist. Von dicsem
Zeitpunkt ab rechnen die Zeitabschnitte fiir das Verbleiben im Anfangsgehalt und fiir das
Aufsteigen in die hoheren Dienstaltersstufen. Als Tag der planmifigen Anstellung gilt der
Tag, von dem ab das Diensteinkommen der planmiBigen Stelle bezogen wird.

(2) Bei der ersten planmifligen Anstellung auflerplanmiBiger Beamter wird die im
auflerplanmifligen Beamtenverhiltnis bei derselben Dienstlaufbahn zwischen dem Beginn
des Diitendienstalters (§ 17) und der ersten planmifligen Anstellung liegende Zeit auf das
Besoldungsdienstalter angerechnet, soweit sie fiinf Jahre iibersteigt.

(3) Das Besoldungsdienstalter der auf Grund des Beamtenscheins angestellten schwer-
kriegsbeschiddigten Beamten ist angemessen zu verbessern. Eine entsprechende Verbesserung

kann auch anderen schwerkriegsbeschidigten Beamten gewihrt werden. Das Nihere regeln
die Ausfithrungsbestimmungen.

§6
(1) Die im Verhiltnis eines Beamten des Reichs, des Bundes, eines Landes, einer Ge-
meinde oder einer sonstigen Korperschaft des 6ffentlichen Rechts verbrachte Zeit kann bei
der Wi‘ederanstellung eines fritheren Beamten oder bei der Ubernahme eines Beamten in
den Dienst fier Freien und Hansestadt Hamburg mit Zustimmung des Senats auf das
Besoldungs'dlenstalter angerechnet werden. Eine auflerhalb des Beamtenverhiltnisses ver-
brachte Zeit darf nur zur Hilfte auf das Besoldungsdienstalter angerechnet werden und
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nur insoweit, als die Zeit nach Vollendung des dreifligsten Lebensjahres liegt und fiir die
spitere Beamtendienstzeit forderlich war. Eine Zeit ist als forderlich zu betrachten, wenn
die in ihr ausgeiibte Titigkeit mindestens der eines Beamten der nichstniedrigeren Lauf-

bahngruppe entspricht.

(2) Dic Anrechnung erfolgt auf das Besoldungsdienstalter der Eingangsgruppe der
Dienstlaufbahn. Dabei bildet der Zeitpunkt der Einweisung in die Planstelle den Beginn
des Besoldungsdienstalters in der Eingangsgruppe. In den Fillen des Absatzes 1 Satz 1
kénnen die Ausfithrungsbestimmungen die Anrechnung bis auf das Besoldungsdienstalter

der Anstellungsgruppe ausdehnen.

(3) An Stelle der unmittelbaren Anrechnung von Vordienstzeiten nach Absatz 1 Satz 2
auf das Besoldungsdienstalter kann nach § 17 verfahren werden, wenn die Anwendung

dieser Vorschrift glinstiger wirkt.

§7

(1) Beim Ubertritt aus einer Besoldungsgruppe in eine andere mit gleichem oder hohe-
rem Endgrundgehalt erhilt der Beamte den nichsthoheren Grundgehaltssatz und bezieht
ihn zwei Jahre lang. Wire er jedoch in der verlassenen Besoldungsgruppe schon vor Ab-
lauf dicser Zeit in den nichsthéheren Grundgehaltssatz aufgestiegen und damit in den Be-
zug eines Grundgehalts gelangt, das {iber das ihm in der neuen Besoldungsgruppe gewihrte
hinausgeht oder thm gleichkommt, so steigt er auch in der neuen Besoldungsgruppe in den
nichsthoheren Grundgehaltssatz bereits zu derselben Zeit, zu der er in der verlassenen

Besoldungsgruppe aufgestiegen wire.

(2) Die rubegehaltfihigen und unwiderruflichen Stellenzulagen, die der Beamte in der
verlassenen Besoldungsgruppe bezogen hat oder in der neuen Besoldungsgruppe beziehen
wird, gelten hierbei als Bestandteile des Grundgehalts.

(3) Bei Verleihung einer Stellenzulage ohne Wechsel der Besoldungsgruppe wird das
Becoldingsdienstalter nicht geindert.

(4) Das Besoldungsdienstalter wird beim Ubertritt aus der Besoldungsgruppe A 4d in
die Besoldungsgruppe A 4 c2 wihrend der ersten vierzehn Besoldungsdienstjahre und in
die Besoldungsgruppe A 4c1 wihrend der ersten zwei Besoldungsdienstjahre nicht ge-
Andert.

(5) Das Besoldungsdienstalter wird beim Ubertritt

aus der BesGr. A 11 in die BesGr. A 10a  hochstens um 4 Jahre,
aus der BesGr. A 10a in die BesGr. A Sa hochstens um 4 Jahre,
aus der BesGr. A 8a in die BesGr. A7a hdchstens um 4 Jahre,
aus der BesGr. A 8a in die BesGr. A6 hochstens um 4 Jahre,
aus der BesGr. A4c?2 in die BesGr. A4b 1 hochstens um 8 Jahre,
aus der BesGr. A 4cl in die BesGr. A4b 1l hochstens um 8 Jahre,
aus der BesGr. A4b2  in die BesGr. A4b1 hdéchstens um S Jahre,
aus der BesGr. A2c¢2 in die BesGr. A2b hochstens um 8 Jahre,
aus der BesGr. A2c 1 in die BesGr. A2b hochstens um 8 Jahre,
aus der BesGr. A2c¢2 in dic BesGr. A2a hoéchstens um 2 Jahre

gekiirzt. Das Besoldungsdienstalter wird beim Ubertritt
aus der BesGr. A4dc2 in dic BesGr. A4cl,
aus der BesGr. A4c2 in dic BesGr. A4b2,
aus der BesGr. Adcl in dic BesGr. A4b2,
aus der BesGr. A2c¢c2 i die BesGr. A2c1
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nicht geindert. Das Besoldungsdienstalter wird beim Ubertritt aus der Besoldungsgruppe
A 2cl in die Besoldungsgruppe A 2 a in den ersten zwei Jahren nicht gedndert, im tibrigen
hdchsten um zwei Jahre gekiirzt. Das Besoldungsdienstalter wird beim Ubertritt aus der
Besoldungsgruppe A 7 a in die Besoldungsgruppe A 5b um hochstens dreizehn Jahre ge-
kiirzt, soweit es sich um Polizeivollzugsbeamte handelt, um hochstens acht Jahre.

(6) Beim Ubertritt in eine Besoldungsgruppe mit hoherem oder gleichem Endgrund-
gehalt, der der Beamte bereits frither angehort hat, erhilt er das frithere Besoldungsdienst-
alter dieser Besoldungsgruppe wieder. Hierbei gilt Absatz 2. Ergibt sich dabei ein Minder-
betrag an Grundgehalt einschlieilich der ruhegehaltfahigen und unwiderruflichen Stellenzu-
lagen, so wird dieser Minderbetrag als personliche ruhegehaltfihige Zulage insoweit und so
lange gewihrt, bis er durch Aufsteigen in den Dienstaltersstufen ausgeglichen ist.

(7) Beim Ubertritt aus einer Besoldungsgruppe in eine andere mit niedrigerem End-
grundgehalt setzt der Senat das Besoldungsdienstalter fest.

§8
(1) Der Beamte ist von der Festsetzung seines Besoldungsdienstalters schriftlich zu
benachrichtigen.

(2) Die Entscheidungen der Verwaltungsbehorden tiber die Festsetzung des Besol-
dungsdienstalters sind fiir die Beurteilung der vor dem Gericht geltend gemachten ver-
mogensrechtlichen Anspriiche mafigebend.

2. Wohnungsgeldzuschuf}
§9

(1) Die planmifligen Beamten erhalten, wenn sie ihren dienstlichen Wohnsitz im In-
land haben, einen Wohnungsgeldzuschuf3 nach der als Anlage S beigefiigten Aufstellung.
Bei Anderungen des Familienstandes, die eine Neuberechnung des Wohnungsgeldzu-
schusses zur Folge haben, ist der hohere Wohnungsgeldzuschuf8 vom Ersten des Monats
an zu zahlen, in dem sich das fiir die Erhdhung des Wohnungsgeldzuschusses mafd-
gebende Ereignis zugetragen hat. Verringert sich die Zahl der kinderzuschlagsberechtigenden
Kinder und bedingt diese Anderung des Familienstandes eine Herabsetzung des W oh-
nungsgeldzuschusses, so wird der Wohnungsgeldzuschuf3 in der bisherigen Héhe noch fiir
den laufenden und die folgenden zwalf Monate gezahlt.

(2) Ledige Beamte, die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in Gemeinschaftsunter-
kunft wohnen, erhalten keinen Wohnungsgeldzuschuf.

(3) Verheiratete Beamte, denen kein Kinderzuschlag zusteht und deren Ehegatte Be-
amter, Versorgungsberechtigter oder Angestellter im Sffentlichen Dienst ist, erhalten den
Wohnungsgeldzuschufl der nichstniedrigeren Tarifklasse. Sofern Kinderzuschlag -usteht,
erhidlt nur einer der Ehegatten den vollen Wohnungsgeldzuschuf}, und zwar derjenige, dem

der Wohnungsgeldzuschu3 der hdheren Tarifklasse zusteht, bei gleicher Tarifklasse der
iltere Ehegatte.

§ 10

(1) Ledige Beamte bis zum vollendeten vierzigsten Lebensjahr erhalten an Stelle des
Wohnungsgeldzuschusses, der sich nach § 9 ergeben wiirde, den der nichstniedrigeren Tarif-
Kklasse. Ledi.ge Beamte erhalten den vollen Wohnungsgeldzuschuf}, solange sie im eigenen
Hausstand ihrem unehelichen Kind Wohnung und Unterhalt gewihren. Ein Kind gilt auch
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dann als in den cigenen Hausstand aufgenommen, wenn der Beamte es auf seine Kosten
anderweitig unterbringt, ohne daf} der Familienzusammenhang mit dem Hausstand des

Beamten dauernd aufgehoben sein soll.

(2) Ledigen Beamten soll der volle Wohnungsgeldzuschufl gewiahrt werden, solange
sie im eigenen Hausstand aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung Verwandten bis zum
vierten Grade, Verschwigerten bis zum zweiten Grade, Adoptiv- oder Pflegekindern oder
Adoptiv- oder Pflegceltern Wohnung und Unterhalt gewihren.

(3) Die einschrinkende Bestimmung im Absatz 1 Satz 1 gilt nicht fiir Geistliche.

§ 11
Bei Einraumung einer Dienstwohnung wird diese dem Beamten mit einem Betrage, den
die zustindige Behorde unter Mitwirkung der Beamtenvertretung und unter Beriicksichti-
gung des Ortlichen Mietwertes festsetzt, auf scine Dienstbeziige angerechnet.

§ 12
(1) Fiir die Einteilung der Orte oder von Ortsteilen in Ortsklassen ist das Orts-
klassenverzeichnis, wie es durch die Verordnung tiber die Achtzehnte Erganzung des Be-
soldungsgesetzes vom 23. Oktober 1924 (Reichsbesoldungsblatt Seite 289) festgestellt wor-
den ist, mit den inzwischen ergangenen Berichtigungen, Anderungen und Erginzungen
mafigebend.

(2) Der Senat kann Orte, deren YWohnbevdlkerung nach den amtlichen statistischen
Feststellungen
500000 iiberschritten hat, der Sonderklasse,
100 000 {iberschritten hat, der Ortsklasse A,
10 000 i{iberschritten hat, der Ortsklasse B

-uweisen, wenn sie bisher einer niedrigeren Ortsklasse zugeteilt waren.

(3) Der Senat wird ermachtigt, die vom Bundesminister der Finanzen mit Zustimmung
des Bundesrates nach § 12 Absatz 3 des Besoldungsgesetzes in der Fassung des Dritten
Gesetzes zur Anderung und Erganzung des Besoldungsrechts fiir die Bundesbeamten vor-
genommenen Anderungen des Ortsklassenverzeichnisses fiir die hamburgischen Beamten
zu ttbernehmen und die erforderlichen Bestimmungen zu erlassen.

(4) Der Senat kann bei Nachbarorten im Sinne des Reisekostenrechts die Ortsklasse
des geringer eingestuften Nachbarorts an die des hoher eingestuften Nachbarorts annahern

oder angleichen.

§13
(1) Der Wohnungsgeldzuschull wird nach der Ortsklasse des dienstlichen Wohnsitzes
gewaihrt.

(2) Bei Versetzungen sowie bei Dienstleistungen, die eine Verlegung des dienstlichen
Wohnsitzes zur Folge haben, wird der Wohnungsgeldzuschuf vom Ersten des auf die
Anderung des dienstlichen Wohnsitzes folgenden Monats nach der Ortsklasse des Ver-
setzungsorts oder Dienstleistungsorts gezahlt. Andert sich der dienstliche Wohnsitz am
ersten Werktag cines Monats, so tritt der Wechsel in der Ortsklasse schon mit diesem
Monat ein.

(3) Hat die Verlegung des dienstlichen Wohnsitzes an einen Ort, der zu einer niedri-

geren Ortsklasse gehort, eine Verminderung des Wohnungsgeldzuschusses zur Folge, so
wird hierdurch ein Entschidigungsanspruch nicht begriindet.
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3. Kinderzuschlige
§ 14
(1) Die Beamten erhalten fiir jedes cheliche Kind bis zum vollendeten vierundzwan-
zigsten Lebensjahr einen Kinderzuschlag. Dieser betrigt fiir Kinder bis zum vollendeten
sechsten Lebensjahr monatlich 25,— Deutsche Mark, bis zum vollendeten vierzehnten

Lebensjahr monatlich 30,— Deutsche Mark und bis zum vollendeten vierundzwanzigsten
Lebensjahr monatlich 35,— Deutsche Mark.

(2) Den ehelichen Kindern stehen gleich
1. fiir ehelich erklarte Kinder;

2. an Kindes Statt angenommene Kinder;
3. Stiefkinder, die in den Hausstand des Beamten aufgenommen sind;
4

. uncheliche Kinder, wenn die Vaterschaft des Beamten festgestellt ist und er
das Kind in seinen Hausstand aufgenommen hat oder auf andere Weise nach-
weislich fiir seinen vollen Unterhalt aufkommt, oder wenn der Unterhalt {iber-
wiegend von dem weiblichen Beamten als Mutter gewihrt wird.

(3) Fiir Kinder vom vollendeten sechzehnten bis zum vollendeten vierundzwanzigsten
Lebensjahr wird der Kinderzuschlag nur gewdhrt, wenn sie

1. sich in der Schulausbildung oder in der Ausbildung fiir einen kiinfiig gegen
Entgelt auszuiibenden Lebensberuf befinden und wenn sie

2. nicht ein eigenes Einkommen von mehr als monatlich fiinfundsiebzig Deutsche

Mark haben.

Verzdgert sich der Abschlufl der Schul- oder Berufsausbildung durch Erfiillung der gesetz-
lichen Arbeits- oder Wehrdienstpflicht iiber das vollendete vierund=wan=zigste Tchensjahr
hinaus, so verlangert sich die Altersgrenze in Satz 1 fiir cinen der Zeit dieses Diunstes ent-
sprechenden Zeitraum iiber das vierundzwanzigste Lebensjahr hinaus. Entsprechendes gilt
fiir Verzdgerungen infolge nationalsozialistischer Verfolgungs- und Unterdriickungsmaf3-
nahmen sowie fiir Verzdgerungen, die infolge der Kriegs- und Nachkriegszeit ohne einen
von den Beteiligten zu vertretenden Umstand ecingetreten sind.

(4) Fiir Kinder, die wegen korperlicher oder geistiger Gebrechen dauernd crwerbs-
unfihig sind und die nicht ein eigenes Einkommen von mehr als monatlich fiinfundsieb-
zig Deutsche Mark haben, wird der Kinderzuschlag ohne Riicksicht auf das Lebensalter
weitergewahrt.

(5) Der Senat kann im Rahmen der Vorschriften der Absitze 1, 3 und 4 Kinderzu-
schldge auch fiir Pflegekinder und Enkel gewihren, wenn der Beamte diese in seinen Haus-
halt aufgenommen hat und fiir ihren Unterhalt und ihre Erziehung keine Vergiitung erhilt.

(6) Fiir ein und dasselbe Kind kann der Kinderzuschlag nur einmal gewihrt werden.

(7) Die Kinderzuschlige fallen fort mit dem Ablauf des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem das fiir den Wegfall malgebende Ereignis sich zugetragen hat.

(8) Verheiratete weibliche Beamte erhalten Kinderzuschlige fiir gemeinsame Kinder
nur, wenn der Ehemann bei Beriicksichtigung seiner sonstigen Verpflichtungen auflerstande
ist, ohne Gefdhrdung des standesmifBligen Unterhalts der Familie diese zu unterhalten.
Entsprechendes gilt fiir die geschiedenen weiblichen Beamten.
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4. Zulagen
§15

Zulagen, die in diesem Gesetz nicht vorgeschen sind, diirfen nur gewiahrt werden, so-
weit der Haushaltsplan dies bestimmt oder besondere Mittel dazu zur Verfiigung stellt. In
gleicher Weise konnen in Ausnahmefillen Vergiitungen fiir Nebenamter und Nebenbeschaf-

tigungen gewahrt werden.

II. Auflerplanmiflige Beamte
§ 16

(1) Die auBerplanmiBigen Beamten erhalten bei voller Beschiftigung im Dienst der
Freien und Hansestadt Hamburg Diaten nach Maflgabe der als Anlagen 5 und 7 beiliegen-
den Aufstellungen sowie den Wohnungsgeldzuschuf8, den sie in der ersten Dienstalters-
stufe der Besoldungsgruppe beziehen wiirden, in der sie beim regelmidfigen Verlauf ihrer
Dienstlaufbahn zuerst planmiflig angestellt werden.

(2) Die Dozenten und wissenschaftlichen Assistenten an den wissenschaftlichen Hoch-
schulen sowie die den letzteren gleichgestellten Beamten erhalten Diiten und Wohnungs-
geldzuschufl nach Mafigabe der als Anlage 6 beiliegenden Aufstellung. Fiir die Dozenten
gilt dies nur, soweit der Senat es bestimmt und Mittel im Haushaltsplan vorgesehen sind.

(3) §1 Satz 2, § 3, §§ 9 bis 15 gelten entsprechend.

§ 17

(1) Das Diitendienstalter beginnt mit dem Tage des Eintritts als auflerplanmifiger
Beamter, soweit nicht in diesem Gesetz oder in den Ausfithrungsbestimmungen dazu etwas

anderes bestimmt oder zugelassen ist.

(2) Dic auferplanmifligen Beamten erhalten vom Beginn des sechsten Diidtendienst-
jahres an Diaten in Hohe der Grundgehilter der ersten Dienstaltersstufe der planmiBligen

Beamten ithrer Eingangsgruppe.

(3) Bei Beamten, die bestimmungsgemaf} einen Vorbereitungsdienst zu vollenden haben,
beginnt das Diatendienstalter unmittelbar nach Ablauf der fiir den Vorbereitungsdienst
vorgeschriebenen Zeit, soweit nicht in besonderen Fillen in den Ausfithrungsbestimmungen
ctwas anderes bestimmt oder zugelassen ist. Die Zeit des Vorbereitungsdienstes verlingert
sich um soviel, als der Beamte die etwa vorgeschriebene Priifung durch eigenes Verschulden
verspitet abgelegt hat. Die Verwaltung kann die Zeit des Vorbereitungsdienstes auch aus
anderen Griinden verlangern.

(4) Die Zeit einer vollen gleichzubewertenden Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst wird
in vollem Umfang auf das Diitendienstalter angerechnet. Sonstige Zeiten einer vollen
Tatigkeit konnen mit Zustimmung des Senats zur Hilfte auf das Diitendienstalter ange-
rechnet werden, soweit sic fiir die spiatere Beamtentitigkeit forderlich waren. Wird eine
praktische Beschiftigung als Vorbedingung fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
gefordert, so kann sic in diesem Umfang voll angerechnet werden, wenn die Hilfte der
Gesamtdienstzeit dahinter zurtickbleibt. Die hiernach anzurechnende Zeit ist um die an der
vorgeschricbenen Dauer des Vorbereitungsdienstes fehlende Zeitspanne zu verkiirzen, so-
weit ein Vorbereitungsdienst nicht abgeleistet worden ist.

(5) Die vor dem vollendeten zwanzigsten Lebensjahr zuriickgelegte Dienstzeit gilt stets
als Vorbereitungszeit.
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III. Allgemeine Vorschriften
§18
(1) Beamte, die gleichzeitig mehr als eine Stelle im Dienst der Freien und Hansestadt

Hamburg bekleiden, erhalten nur die Dienstbeziige der Stelle, dic auf den hdchsten Satz
Anspruch gibt.

(2) Beamte, die im Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg nur ein Nebenamt
bekleiden, erhalten keinen Wohnungsgeldzuschul3 und keine Kinderzuschlige.

(3) Bezicht ein Beamter ein Grundgehalt aus Mitteln der Freien und Hansestadt Ham-
burg und zugleich aus Mitteln des Bundes, eines anderen Landes, einer Gemeinde oder
einer sonstigen Korperschaft des offentlichen Rechts, so erhilt er vom \Wohnungsgeldzu-
schuff und von den Kinderzuschligen aus Mitteln der Freien und Hansestadt Hamburg
nur den Teilbetrag, der dem aus Mitteln der Freien und Hansestadt Hamburg bezahlten

Grundgehalt entspricht. Die Hohe des Wohnungsgeldzuschusses richtet sich nach dem
héchsten Grundgehalt.

§ 19

Mit einem Amt verbundene Nebenbeziige, namentlich Feuerungs- und Beleuchtungs-
mittel, Dienstbekleidung, Jagdnutzung, Nutzung von Dienstgrundstiicken und dergleichen,

werden den Beamten mit einem angemessenen Betrag auf die Dienstbeziige angerechnet.
Die Hohe dieses Betrages setzt der Senat fest.

§ 20
(1) Die Dienstbeziige werden monatlich im voraus gezahlt. Der Senat kann mit Zu-
stimmung des Biirgerausschusses bestimmen, daf3 die Dienstbeziige der planmifiigen Be-
amten bei Uberweisung auf ein Konto vierteljahrlich im voraus gezahlt werden diirfen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Ruhegehilter und Wartegelder.

(3) Der Senat ist ermichtigt, Vorschriften tiber die Abrundung der auszuzahlenden
Betrige zu erlassen.

IV. Wartegelder, Ruhegehilter und Hinterbliebenenbeziige

§ 21

Neben dem Wartegeld, Ruhegehalt und Witwengeld werden allgemein Kinderzu-
schlige nach den fiir die Beamten im Dienst geltenden Vorschriften gewihrt. Nach den-
selben Vorschriften erhalten ledige waisengeldberechtigte Waisen die Kinderzuschlige bis
zum vollendeten vierundzwanzigsten Lebensjahr, wenn Witwengeld nicht zu zahlen ist.

V. Schluvorschriften
§22
Das der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde zu legende Diensteinkommen der Beam-
ten der Freien und Hansestadt Hamburg besteht aus dem Grundgehalt, das der Beamte
zuletzt bezogen hat, dem Wohnungsgeldzuschufl fiir die Ortsklasse A, und zwar auch
dann, wenn der Beamte einen Wohnungsgeldzuschufl nicht oder nur teilweise bezogen hat,

und den Zulagen, die in diesem Gesetz oder im Haushaltsplan als ruhegehaltfihig bezeich-
net sind. § 9 Absatz 3 und § 10 gelten entsprechend.
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§ 23

(1) Anderungen der durch dieses Gesetz geregelten Dienst- und Versorgungsbeziige, -

ebenso Anderungen der Einreihung der Beamten in die Gruppen der Besoldungsordnungen
kénnen durch Gesetz erfolgen.

(2) Werden Beamte oder Versorgungsberechtigte durch eine solche Anderung hin-
sichtlich ihrer Beziige oder hinsichtlich ihrer Einreihung in die Gruppen der Besoldungs-
ordnungen mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrige nicht
zurlickzuerstatten.

(3) In allen iibrigen Fillen konnen zuviel gezahlte Dienst- und Versorgungsbeziige
zuriickgefordert werden, und zwar auch dann, wenn eine Bereicherung nicht mehr vorliegt.

§ 24

Der Senat wird ermichtigt, die Ausfithrungsbestimmungen zu diesem Gesetz im Rah-
men der fiir dic Bundesbeamten geltenden Vorschriften fiir die hamburgischen Beamten zu
erlassen.
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Anlage 1

Besoldungsordnung A.

Aufsteigende Gehilter.

Besoldungsgruppe 1 a.
8400 — 9500 — 10600 — 11600 — 12600 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschufl: II.
Arztliche Direktoren an den grofien Krankenanstalten !),
Baudirektoren,
Branddirektor,

des Bernhard-Nocht-Instituts fiir Schiffs- und Tropenkrankheiten 1),
des Chemischen Staatsinstituts,

des Geologischen Staatsinstituts,

des Hamburgischen Museums fiir Volkerkunde und fiir Vorgeschichte,
des Hamburgischen Welt-Wirtschafts-Archivs,

des Hygienischen Instituts,

des Museums fiir Hamburgische Geschichte,

des Physikalischen Staatsinstituts,

Direktor { der Schlachthof- und Viehmarktverwaltung,

des Staatsarchivs,

des Staatsinstituts fiir allgemeine Botanik und Botanischen Gartens,
des Staatsinstituts fiir angewandte Botanik,

der Staats- und Universititsbibliothek,

des Statistischen Landesamts,

der Sternwarte,

der W ohlfahrtsanstalten,

des Zoologischen Staatsinstituts und Zoologischen Museums,
Finanzgerichtsprasident,

Finanzprasident,

Gartenbaudirektor,

Leitende Polizeidirektoren 2),

Leitende Regierungsdirektoren,

Leitender Oberstaatsanwalt,

Prasident des Landesarbeitsgerichts,

Prasident des Landessozialgerichts,

Senatsprasidenten bei dem Hanseatischen Oberlandesgericht.

i) Das G_rundgehalt wird bei Ausiibung freier Praxi .
30 v. H. 3
%) Eshalten our den Grundgehaltssatz 12600 DM, 1 EoKur
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, Besoldungsgruppe 1b.
6200 — 7000 — 7800 — 8500 — 9200 — 9900 — 10600 DM jhrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: II.

Abteilungsdirektor beim Bernhard-Nocht-Institut fiir Schiffs- und Tropenkrankheiten 1),
Arztliche Direktoren, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A lat),
Amtsgerichtsdirektoren 2),

Baudirektoren,

des Amtes fiir Arbeitsschutz,

des Arbeitsgerichts,

der Hamburger Kunsthalle,

des Hamburgischen Museums fiir Kunst und Gewerbe,
des Seeamts,

des Sozialgerichts,

Finanzgerichtsdirektoren,

Landesarbeitsgerichtsdirektoren,

Landestierarzt 1),

Landgerichtsdirektoren ?),

Medizinaldirektor 1),

Oberlandesgerichtsrite 3),

Oberschulrate,

Oberstaatsanwilte ?),

Polizeidirektoren,

Regierungsdirektoren,

Senatsprasidenten beim Landessozialgericht,
Verwaltungsgerichtsdirektoren.

Direktor

) Das Grundgehalt wird bei Ausiibung freier Praxis um 30 v. H. gekiirzt.
?) Die stindigen Vertreter des Amtsgerichtspriasidenten, des Landgerichtsprisidenten, des
Generalstaatsanwalts, des Leitenden Oberstaatsanwalts und die Leiter der Amtsgerichte

in Altona und Harburg erhalten eine unwiderrufliche und ruhegehaltfihige Stellenzulage
von 600 DM jihrlich.

#) Oberlandesgerichtsrite, die zugleich das Amt eines ordentlichen oder auflerordentlichen
Professors an der Universitit Hamburg bekleiden, erhalten als einheitliche Dienstbeziige
die um 1500 DM erhhten Beziige eines ordentlichen oder auflerordentlichen Professors.

Besoldungsgruppe 2 a.

4800 — 5400 — 6000 — 6600 — 7100 — 7600 — 8100 — 8600 — 9100
9700 DM jahrlich.

\\'/olm.ungsgeld:uschuﬁ: IIIL.

Abteilungsvorsteher bei wissenschaftlichen Instituten und Kunstsammlungen,
Aumtsgerichtsrite,

Arbeitsgerichtsrite,

Finanzgerichtsrite,

Landessozialgerichtsrite,

Landgerichtsrite,

Sozialgerichtsrite,

Staatsanwilte,

Verwaltungsgerichtsrate.
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Besoldungsgruppe 2b.
7000 — 7500 — 8000 — 8500 — 8900 — 9300 — 9700 DM jahrlich.

W ohnungsgeldzuschuf3: IIIL.

Apothekendirektoren,

des Altonaer Museums,

des hafenirztlichen Dienstest),

. des Handelsstatistischen Amts,

Dixektor der Landeshauptkasse,

des Sportamts,

der Verwaltungsschule,
Fischereidirektor,
Hafenkapitin,
Leitende Oberarzte 1),
Oberarchivrat,
Oberbauriate,
Oberbibliotheksrat,
Oberbrandrite,
Obereichrat,
Obergewerberite,
Oberlandwirtschaftsrat,
Obermedizinalrate 1),
Oberregierungsrite,
Oberschulrite, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 1b,
Obervermessungsrite,
Oberverwaltungsdirektoren,
Oberveterinirrate 1),
Polizeioberrate ).

1) Das G;undgehalt wird bei Ausiibung freier Praxis um 30 v. H. gekiirzt.
?) Erhalten nur den Grundgehaltssatz 9700 DM.

Besoldungsgruppe 2 c 1.
4800 — 5300 — 5800 — 6200 — 6600 — 7000 — 7400 — 7800 — 8200 — 8500 —
8800 DM jihrlich.

Wohnungsgeldzuschufy: II1.
Archivrite,

Bibliotheksrite,
Kustoden,
Medizinalrat und leitender Schulzahnarzt?),

Medizinalrite 1),

Oberarzte 1),

Schulrate 2),

WVermessungsrite,

Veterinarrite 1),

\Wardeine,

Wissenschaftliche Rite in Stellen von besonderer Bedeutung.

in Stellen von besonderer Bedeutung,

5) Das C_runf‘lgehalt wird bei Ausiibung freier Praxis um 30 v. H. gekiirzt.
*) Erhalten eine unwiderrufliche und ruhegehaltfihige Stellenzulage von 300 DM jihrlich.
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Besoldungsgruppe 2 ¢ 2.

4800 — 5200 — 5600 — 6000 — 6400 — 6800 — 7200 — 7500 — 7800 — 8100 —
8400 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschu3: III.

Abteilungsirzte ),
Archivrite, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A2c¢l,

Baurite,
Bibliotheksrite, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 2c 1,
Brandrite,
. 2 K .
Direktor [ der Biirgerschaftskanzlei

| der Landesbildstelle,

Forstmeister,

Gewerberiite,

Justiz- und Kassenrat,

Kustoden, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A2cl,
Landwirtschaftsrate,

Medizinalrite, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A2c11),
Oberapotheker,
Pfarrer,
Polizeirite 2),
Regierungsrite,
Schulrite,
Vermessungsrite, l
Veterinarrate 1),
Wardeine,

soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 2c l.
Wissenschaftliche Rite, [

1) Das Grundgehalt wird bei Ausiibung freier Praxis um 30 v. H. gekiirzt.
#) Erhalten die Grundgehaltssatze 7700 und 8400 DM.

Besoldungsgruppe 2d.
4800 — 5200 — 5600 — G000 — 6400 — 6800 — 7200 — 7500 — 7800 DM jihrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: III.
Amtsrite,
Erzichungsdirektoren 1),
Justizoberamtmanner,
Regierungsoberamtmanner,
Steuerrate,
Technische Oberamtminner,
Verwaltungsdirektoren ).

1) Erhalten cine unwiderrufliche und ruhegehaltfihige Stellenzulage von 600 DM jahrlich.

Besoldungsgruppe 3 a.
3600 — 4000 — 4400 — 4800 — 5200 — 5600 — 6000 — 6300 — 6600 — 6900 —
7200 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschufl: III.
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Besoldungsgruppe 3 b.
4800 — 5200 — 5600 — 6000 — 6400 — 6700 — 7000 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: IIIL.
Amtmanner,

Betriebsamtmanner,
Gartenamtmainner,
Justizamtmanner,
Justizverwaltungsrite,
Lotsenkapitan,
Oberhafenmeister,
Polizeithauptkommissare 1),
Regierungsamtmanner,
Steueramtmainner,
Technische Amtminner,
Verwaltungsamtminner.

1) Erhalten die Grundgehaltssitze 4800 — 6000 — 6900 DM.

Besoldungsgruppe 3c.
3600 — 3900 — 4200 — 4500 — 4800 — 5100 — 5400 — 5700 — 6000 — 6300 —
6600 DM jzhrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: ITI.
Amtsanwailte,

Oberamtsanwilte 1).

1) Oberamtsanwilte erhalten eine unwiderrufliche und ruhegehaltfihige Stellenzulage von
400 DM jihrlich.

Besoldungsgruppe 4b 1.
4100 — 4400 — 4700 — 4950 — 5200 — 5500 — 5800 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf}: 1V.
Betriebsoberinspektoren,
Bibliotheksoberinspektoren,
Gartenoberinspektoren,
Gewerbeoberinspektoren,
Justizoberinspektoren,
Oberbrandinspektoren,
Oberforster,
Oberhafenmeister,
Oberinspektoren,
Oberlotsen,
Obersteuerinspektoren,
Polizeioberkommissare,
Regierungsoberinspektoren,
Technische Oberinspektoren,
Verwaltungsoberinspektoren.
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Besoldungsgruppe 4 b 2.
3000 — 3250 — 3500 — 3750 — 4000 — 4250 — 4500 — 4750 — 5000 — 5250 —
5500 DM jahrlich.
Wohnungsgeldzuschuf3: IV.

Betriebsoberinspektoren,

Gartenoberinspektoren,

Oberinspektoren, soweit nicht in der Besoldungspruppe A 4b 1.
Regierungsoberinspektoren,

Technische Oberinspektoren,

Besoldungsgruppe 4 c 1.
2800 — 3100 — 3400 — 3600 — 3900 — 4150 — 4400 — 4650 — 4900 — 5100 —
5300 DM jahrlich.
Wohnungsgeldzuschuf3: TV.
Betriebsinspektoren,
Bibliotheksinspektoren,
Eichinspektoren,
Garteninspektoren,
Hafenlotsen,
Hafenmeister,
Inspektoren,
Justizinspektoren,
Regierungsinspektoren,
Technische Inspektoren,
Verwaltungsinspektoren.

Besoldungsgruppe 4 ¢ 2.
2800 — 3050 — 3300 — 3550 — 3300 — 4000 — 4200 — 4400 — 4600 — 4800 —
5000 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: IV.
g:&;g‘:ﬁ:ﬁ?ﬁi&ig’ren' } soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 4c1,
Brandinspektoren,

Eichinspektoren, | soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 4c1
Garteninspektoren, | gSgrupPp !
Gewerbeinspelktoren,

Hafenlotsen,

Hafenmeister, } soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 4c 1,
Inspektoren,

Jugendleiter 1),

Justizinspektoren, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 4$c132),
Polizeikommissare,

Regicrungsinspektoren, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 4c¢ 1,
Revierforster,
Steuerinspektoren,
Technische Inspektoren,

Vervalmnpsinspektoron } soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 4 ¢ 1.

) Die Stellvertreter des Leiters des Frobelseminars und der Kinderpflegerinnenschule er-
halten eine unwiderrufliche und ruhegehaltfihige Stellenzulage von 300 DM jihrlich.

#) Justizinspektoren als Gerichtsvollzicher im Auflendienst kénnen nach MaBgabe besonde-
rer Verfiigung der Landesjustizverwaltung im Einvernehmen mit dem Personalamt einen
Anteil an den Gebiithren erhalten.
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Besoldungsgruppe 4 d.
2800 — 3050 — 3300 — 3550 — 3800 — 4000 — 4200 DM jahrlich.
(kiinftig wegfallend).

Wohnungsgeldzuschuf3: 1V,
Justizobersekretire, die die Erginzungspriifung bis zum 29. Februar 1928 abgelegt» haben.

Besoldungsgruppe 4e.
2800 — 3000 — 3200 — 3400 — 3600 — 3800 — 4000 — 4150 — 4300 — 4450 —
4600 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: IV.
Gewerbekontrolleure.

Besoldungsgruppe 5b.
2300 — 2550 — 2800 — 3000 — 3200 — 5400 — 3600 —
3800 — 4000 — 4200 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: IV.
Baukontrolleure,
Betriebsleiter im Strafvollzugsdienst,
Betriebsobersekretare,
Erste Erziehungsleiter,
Gerichtsvollzieher 1),
Justizobersekretire,
Kapitine,
Maschinenbetriebsleiter,
Oberbrandmeister,
Obergartenmeister,
Oberpraparator,
Obersekretare,
Obersteuersekretire,
Oberverwalter im Strafvollzugsdienst,
Oberwerkmeister,
Polizeiobermeister,
Polizeiobersekretarinnen,
Regierungsobersekretire,
Schulkindergartenleiter,
Technische Obersekretire,
Verwaltungsobersekretire.

1) Die I'_,andesjustizverwaltung kann im Einvernehmen mit dem Personalamt den Gerichts-
vollziehern einen Anteil an den Gebiihren, eine Zulage oder eine Dienstaufwandsent-
schidigung bewilligen und hiervon einen Betrag als ruhegehaltfihig erkliren.

Besoldungsgruppe 6.
2400 — 2600 — 2750 — 2900 — 3050 — 3200 — 3350 — 3500 — 3600 DM jahrlich.
Wohnungsgeldzuschuf3: V.,
Erziehungsleiter,
Maschinenmeister,
Quartiermeister,
Schiffskapitine,
Schiffsobermaschinisten,
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Besoldungsgruppe 7 a.

2350 — 2500 — 2650 — 2800 — 2950 — 3100 — 3200 — 3300 — 3400 —
3500 DM jihrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: V.

Betriebssekretare,

Brandmeister,

Eichmeister,

Gartenmeister,
Hafenmeisterassistenten,
Justizsekretare,
Justizvollstreckungssekretare *),
Maschinenmeister, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6,
Oberforstwarte,

Oberpfleger an groflen Anstalten,
Polizeimeister,
Polizeisekretarinnen,
Regierungssekretire,
Schiffskapitine, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6,
Schiffsmaschinisten,

Sekretare,

Steuersekretare 2),

Straflenmeister,

Technische Sekretare,

Verwalter im Strafvollzugsdienst,
Verwaltungssekretire,
Volkspfleger,

Werkmeister.

1) Dic Léndesjustizverwaltung kann im Einvernehmen mit dem Personalamt den Justizvoll-
streckungssekretiren eine widerrufliche und nichtruhegehaltfihige Entschidigung bewil-
ligen.

?) Steuersekretire im Vollstreckungsdienst kénnen nach niherer Bestimmung der Finanz-
behorde im Finvernehmen mit dem Personalamt eine widerrufliche und nichtruhegehalt-
fahige Entschadigung erhalten.

Besoldungsgruppe 7 b.
2400 — 2550 — 2700 — 2800 — 2900 — 3000 — 3100 — 3200 DM jahrlich.

WohnungsgeldzuschufB3: V.
Maschinisten,
Oberassistenten.

Besoldungsgruppe 7 c.
2000 — 2100 — 2200 — 2300 — 2400 — 2500 — 2600 — 2700 — 2800 — 2900 —
3000 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: V.
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Besoldungsgruppe 8 a.
2100 — 2190 — 2280 — 2370 — 2460 — 2550 — 2640 — 2720 — 2800 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschufl: V.

Assistenten,

Betriebsassistenten,

Erzieher,

Feuerwehrmanner 3),

Forstwarte,

Justizassistenten,

Justizvollstreckungsassistenten ?),

Kapitane,

Maschinenmeister, soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 6 oder A7 a,
Oberfeuerwehrminner *),

Oberpfleger, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A7 a,
Polizeihauptwachtmeister,

Polizeioberassistentinnen,

Regierungsassistenten,

Schleusenmeister,

Sielmeister,

Steuerassistenten 2),

Technische Assistenten,

Verwaltungsassistenten,

Werkfithrer im Strafvollzugsdienst,

Werkmeister, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7 a.

1) Die Landesjustizverwaltung kann im Einvernehmen mit dem Personalamt den Justizvoll-
streckungsassistenten eine widerrufliche und nichtruhegehaltfihige Entschidigung bewil-
ligen.

*) Steuerassistenten im Vollstreckungsdienst kdnnen nach niherer Bestimmung der Finanz-
behorde im Einvernehmen mit dem Personalamt eine widerrufliche und nichtruhegehalt-
fihige Entschidigung erhalten.

%) Erhalten im 1. und 2. Dienstjahr den Grundgehaltssatz 1800 DM, im 3. und 4. Dienstjahr
den Grundgehaltssatz 1900 DM, im 5. Dienstjahr den Grundgehaltssat= 2000 DM, Vom
6. Dienstjahr an erhalten die Feuerwehrminner den Grundgehaltssatz 2100 DM und stei-
gen nach Maflgabe ihres mit diesem Zeitpunkt beginnenden Besoldungsdienstalters in
den Dienstaltersstufen weiter auf.

*) Erhalten eine unwiderrufliche und ruhegehaltfahige Stellenzulage von 300 DM jahrlich.

Besoldungsgruppe 8 c 2.
2160 — 2340 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschufl: V.

Besoldungsgruppe 8 ¢ 3.
2040 DM jahrlich.

e Wohnungsgeldzuschuf}: V.
Polizeiassistentinnen,

Polizeioberwachtmeister,
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Besoldungsgruppe 8 c 4.
1920 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: V.

Polizeiassistentinnen, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 8 c 3,
Polizeiwachtmeister.

Besoldungsgruppe 8 ¢ 5.
1536 DM jzhrlich.

Wohnungsgeldzuschuf}: V.

Polizeiassistentinnen, soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 8 c3 oder A8c4,
Polizeiunterwachtmeister.

' Besoldungsgruppe 9.
1800 — 1900 -— 2000 — 2100 — 2200 — 2300 — 2400 — 2500 — 2600 —
2700 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: V.

Amtsobergehilfen,

Frste Hauptwachtmeister im Strafvollzugsdienst !),
Hauptwachtmeister im Strafvollzugsdienst 2),
Hausverwalter,

Kanzleiassistenten, k.w.,

Maschinisten, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7 b,
Oberwachtmeister im Strafvollzugsdienst,

Technische Betriebsassistenten.

B Erhaiten ecine unwiderrufliche und ruhegehaltfihige Stellenzulage von 600 DM jahrlich.
2) Frhalten eine unwiderrufliche und ruhegehaltfihige Stellenzulage von 400 DM jahrlich.

Besoldungsgruppe 10 a.

1750 — 1840 — 1930 — 2020 — 2110 — 2200 — 2290 — 2380 — 2470 —
2550 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: V.
Betriebsgehilfen 1),
Maschinisten, soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 7b oder A91),
Oberbotenmeister ?),
Schleusenverwalter,
Steuerbetricbsassistenten ).

1} Dieser Besoldungsgruppe werden nur solche Betriebsgehilfen und Maschinisten zuge-
teilt, die handwerksmiBig vorgebildet sind und von denen zur Ausiibung ihrer Amts-
geschafte eine handwerksmiBlige Vorbildung gefordert wird.

?) Erhalten eine unwiderrufliche und ruhegehaltfahige Stellenzulage von 300 DM jahrlich.

%) Steuerbetricbsassistenten im Vollstreckungsdienst kdnnen nach niherer Bestimmung der
Finanzbehorde im Einvernchmen mit dem Personalamt eine widerrufliche und nicht-
ruhegehaltfihige Entschidigung erhalten.
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Besoldungsgruppe 10 b.
1700 — 1790 — 1880 — 1970 — 2060 — 2150 — 2240 — 2320 — 2400 DM jahrlich.

\\’/'_ohnungsgeldzusd‘luﬁ: V.

Amtsgehilfen,
Gerichtsoberwachtmeister 1),
Hausmeister,
Justizoberwachtmeister 1),
Justizwachtmeister,

Pedelle,

Steuerwachtmeister.

') Erhalten eine unwiderrufliche und ruhegehaltfihige Stellenzulage von 200 DM jihrlich.

Besoldungsgruppe 11.
1600 — 1690 — 1780 — 1870 — 1960 — 2050 — 2140 — 2220 — 2300 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: V.
Amtsgehilfen, soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10 b.
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Besoldungsordnung B.

Feste Gehilter.
Besoldungsgruppe 3 a.
24000 DM j3hrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: 1.

Besoldungsgruppe 4.
19000 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf}: 1.
Bevollmichtigter der Freien und Hansestadt Hamburg in Bonn,
Oberbaudirektor,
Prisident des Rechnungshofs,
Senatssyndici (gemadfd Artikel 47 der hamburgischen Verfassung),
Syndicus der Biirgerschaft.

Besoldungsgruppe 5.
18 000 DM jihrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: I.
Prasident des Hanseatischen Oberlandesgerichts.

Besoldungsgruppe 6.
17 000 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: II.

Hafenbaudirektor,
Oberfinanzprasident.

Besoldungsgruppe 7 a.
16 000 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschu3: II.

Polizeiprisident.

Anlage 2
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Besoldungsgruppe 8.
14 000 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: II.
Direktor der Staatlichen Pressestelle,
Erste Baudirektoren,

Generalstaatsanwalt bei dem Hanseatischen Oberlandesgericht,
Landesschulrat,

Landgerichtsprasident.
Besoldungsgruppe 9.
13000 DM jahrlich.
Wohnungsgeldzuschuf3: II.
Amtsgerichtsprasident,
Prisidenten,

Vizeprisident beim Hanseatischen Oberlandesgericht.
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Anlage 3

Besoldungsordnung H.

Hochschullehrer.

Besoldungsgruppe 1 a.
13200 DM im Durchschnitt

9000 — 9900 — 10800 — 11600 — 12400 — 13 200 — 14 000, in besonderen Einzelfillen
bis zu 15000 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschufd: II.
Direktor der Staatlichen Hochschule fiir Musik in Hamburg.

Besoldungsgruppe 1b.
11 100 DM im Durchschnitt

7500 — 8100 — 8700 — 9300 — 9900 — 10500 — 11100 — 11 600, in besonderen
Einzelfillen bis zu 13600 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: II.
Ordentliche Professoren bei der Universitit Hamburg 1),
Ordentliche Professoren bei der Akademie fiir Gemeinwirtschaft,
Professoren bei der Staatlichen Hochschule fitr Musik in Hamburg.

1) Erhalten cinen Anteil an den fiir ihre Vorlesungen eingehenden Unterrichtsgebiihren.
Die niheren Bestimmungen erlaf3t der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg.

Den ordentlichen Professoren wird eine bestimmte Einnahme an Unterrichtsgebiihren
gewihrleistet; sie betrigt mindestens 1000 DM, hochstens 7000 DM jihrlich.

Besoldungsgruppe 2.
8600 DM im Durchschnitt
3700 — 6200 — 6700 — 7200 — 7700 — 8200 — 8600 — 9000, in besonderen
Einzelfillen bis zu 11600 DM jihrlich.

Wohnungsgeldzuschuf: III.
Aufcrordentliche Professoren sowic Abteilungsvorsteher bei der Universitait Hamburg 1),
Professoren bei der Staatlichen Hochschule fiir Musik in Hamburg, soweit nicht in der
Besoldungsgruppe H 1 b.

1) Erhalten ecinen Anteil an den fiir ithre Vorlesungen eingehenden Unterrichtsgebiihren.
Die niheren Bestimmungen erldt der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg.

Den auflerordentlichen Professoren und den Abteilungsvorstehern wird eine bestimmte
Einnahme an Unterrichtsgebiithren gewahrleistet; sie betrigt mindestens 1000 DM, hoch-
stens 7000 DM jahrlich.
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Anlage 4

Besoldungsordnung L.

Lehrer.

Besoldungsgruppe 1.
6200 — 6600 — 7000 — 7400 — 7800 — 8200 — 8500 — 8800 — 9100 — 9400 —
9700 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: III.
der Bauschule,
der Ingenieurschule,
des Instituts fiir Lehrerfortbildung,
Direktor { der Landeskunstschule,
der Meisterschule fiir Mode,
der Seefahrtschule,
der Volkshochschule,
Studienleiter am Studienseminar,
Studienleiter beim Padagogischen Institut.

Besoldungsgruppe 2.
4800 — 5300 — 5800 — 6300 — 6700 — 7100 — 7500 — 7900 — 8300 — S700 —
9100 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschufd: III.

Berufsschuldirektoren,

der Blindenschule,

’ der Gehorlosenschule,

Diseelstor der Polizeischule,

der Wasserschutzpolizeischule,
Dozenten beim Padagogischen Institut,
Fachschuldirektoren, soweit nicht in der Besoldungsgruppe L. 1,
Leiter der Entwurfsklassen bei den Meisterschulen des deutschen Handwerks,
Studienrite, soweit nicht in der Besoldungsgruppe L 3,
Studien- und Baurite.

Besoldungsgruppe 3.
4100 — 4500 — 4900 — 5300 — 5700 — 6100 — 6500 — 6900 — 7200 — 7500 —
7800 DM jahrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: I11.
Lehrer an Hilfsschulen, |

Lehrer an Sonderschulen, [ (mit Universititsausbildung),
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Studienrite an Gewerbeschulen (mit Universititsausbildung) 1),
Studienrate an Handelsschulen (mit Diplomhandelslehrerpriifung) 1),
Studienrite an der Seefahrtschule (mit Universititsausbildung) 2).

1) Vierzig v. H. der Studienrite an Gewerbeschulen und an Handelsschulen erhalten zwei
Jahre nach Erreichen des Endgrundgehalts in der Reihenfolge des Besoldungsdienst-
alters eine unwiderrufliche und ruhegehaltfihige Zulage von 300 DM jihrlich, die sich
nach weiteren zwei Jahren auf 600 DM jihrlich erhoht.

) Erhalten eine unwiderrufliche und ruhegehaltfdhige Stellenzulage
in der 1. — 7. Dienstaltersstufe von ................. 700 DM jahrlich,
in der 8. und den folgenden Dienstaltersstufen von .... 600 DM jahrlich.

Besoldungsgruppe 4.
3600 — 4000 — 4400 — 4800 — 5200 — 5500 — 5800 — 6100 — 6400 — 6700 —
7000 DM j3hrlich.

Wohnungsgeldzuschuf3: III.
Fachschullehrer,
Gewerbelehrer,
Handelslehrer,
Lehrer (frithere Hauptschullehrer, Mittelschullehrer oder Oberschullehrer),
Lehrer an Hilfsschulen,
Lechrer an Polizeischulen,
Lehrer an Sonderschulen,
Lehrer im Strafvollzugsdienst,
Lehrer (mit Universitatsausbildung),
Scefahrtlehrer 1). :

1) Erhalten eine unwiderrufliche und ruhegehaltfahige Stellenzulage

in der 1. bis 5. Dienstaltersstufe ................ von 1200 DM jihrlich,
in der 6. Dienstaltersstufe . ......cc..ccoiniee v von 1300 DM jahrlich,
in der 7. und den folgenden Dienstaltersstufen ... von 1400 DM jihrlich.

Besoldungsgruppe 5.
3300 — 3600 — 3900 — 4150 — 4400 — 4650 — 4900 — 5150 — 5400 — 5650 —
5900 DM jahrlich.
Wohnungsgeldzuschuf3: IV,
Fachlehrer 1),
Lehrer 1).

1) Fiinfzig v. . der Fachlehrer und Lehrer erhalten zwei Jahre nach Erreichen des End-
grundgchalts in der Reihenfolge des Besoldungsdienstalters eine unwiderrufliche und
ruhegehaltfahige Zulage von 250 DM jahrlich, die sich nach weiteren zwei Jahren auf
500 DM jahrlich erhoht.

Besoldungsgruppe 6.

2300 — 2600 — 2900 — 3200 — 3500 — 3800 — 4100 — 4300 — 4500 — 4700 —
4900 DM jihrlich.
(kiinftig wegfallend).

Wohnungsgeldzuschuf3: IV.
Haushaltungslehrerinnen.
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Anlage 5
Diitenordnung fiir die auBerplanmifligen Beamten.
Beamte,. dlie” ihie - ;?lanm'ziﬁige" 2 im 1. und 2. im 3., 4. und 5.
Anstellung finden oder bei einer regelmifig . ’ . .
. : 2 Diitendienstjahr Diidtendienstjahr
verlaufenden Dienstlaufbahn finden wiirden
i DM DM
in Besoldungsgruppe
A2aund A2c2 4320 4560
Alc 3240 3420
Adc2 2520 2660
AS5Sund A7a 2160 22380
A8aund A8c2 1900 2000
A9 und A 10 1560 1650
All 1440 1520

Bis auf weiteres erhalten die verheirateten auflerplanmifigen Beamten im ersten und
zweiten Didtendienstjahr die Didten der zweiten Dienstaltersstufe, vom Beginn des dritten
Diitendienstjahres an Diiten in Hohe der Grundgehalter der ersten Dienstaltersstufe der
planmiBigen Beamten ihrer Eingangsgruppe. In dieser Dienstaltersstufe verbleiben die aufler-
planmifigen Beamten fiinf Jahre. Nach Ablauf dieser Zeit riicken sie im Grundgehalt in
gleicher Weise weiter auf, wie wenn sie als planmiBige Beamte angestellt worden wiren.
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Anlage 6

Diitenordnung
fiir die auBerplanmiBligen Professoren, die Privatdozenten, Oberirzte und wissenschaftlichen
Assistenten bei der Universitit Hamburg und den wissenschaftlichen Anstalten.

Didten
Auflerplanmiflige Beamte im Diitendienstjahr | Dienstaltersstufe
DM
1 und 2 4320
3,4 und 5 4560
6 und 7 4800
8 und 9 5200
Aullerplanmiflige Professoren, 10 und 11 5600
Privatdozenten, Oberirzte und 12 und 13 6000
wissenschaftliche Assistenten 14 und folgende
dariiber hinaus *) 6400
16 und 17 6800
18 und 19 7200
20 und folgende 7500

1. Die auflerplanmifligen Professoren, die Privatdozenten, die Oberirzte und die wissen-
schaftlichen Assistenten erhalten den Wohnungsgeldzuschuf3: III.

2. Bis auf weiteres erhalten die verheirateten auflerplanmifiigen Beamten im ersten und
zweiten Diatendienstjahr die Diidten der zweiten Dienstaltersstufe, vom Beginn des
dritten Diatendienstjahres an die Didten der dritten Dienstaltersstufe, in der sie fiinf
Jahre verbleiben. Nach Ablauf dieser Zeit riicken sie in den Dienstaltersstufen dieser
Diitenordnung weiter auf.

3. Die auBBerplanmafiigen Professoren und die Privatdozenten erhalten einen Anteil an den
Unterrichtsgebiithren. Die niheren Bestimmungen erli8t der Senat der Freien und
Hansestadt Hamburg.

*) Nur fir einen Teil der Beamten nach Mafigabe des Haushaltsplans.
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Anlage 7
Didtenordnung
fiir die aulerplanmifligen Lchrer.

Ifehrer,. dci!e ihrz ersge_ pl'anmﬁﬁigle B im 1. und 2. im 3., 4. und 5.
g@ostelluns fin 0 §U =R OSL EIIED ERgRiDe e Diitendienstjahr Diitendienstjahr
verlaufenden Dienstlaufbahn finden wiirden ,

E DM DM
in Besoldungsgruppe
L2 4320 4560
L3 3690 3895
L4 3240 3420
L5 2970 5155

Bis auf weiteres erhalten die verheirateten auflerplanmifligen Lehrer im ersten und
zweiten Didtendienstjahr die Didten der zweiten Dienstaltersstufe, vom Beginn des dritten
Diitendienstjahres an Diiten in Hohe der Grundgehilter der ersten Dienstaltersstufe der
planmiBigen Lehrer ihrer Eingangsgruppe. In dieser Dienstaltersstufe verbleiben die aufer-
planmifigen Lehrer 5 Jahre. Nach Ablauf dieser Zeit riicken sie im Grundgehalt in gleicher
Weise weiter auf, wie wenn sie als planmaBige Lehrer angestellt worden wiren.

Die auflerplanmifligen Studienrite an der Seefahrtschule der Besoldungsgruppe L 3
erhalten eine widerrufliche Zulage

im 1. und 2. Didtendienstjahr .......... von 630 DM jihrlich,
im 3., 4. und 5. Diitendienstjahr ....... von 665 DM jihrlich.

Die auflerplanmiBigen Seefahrtlehrer der Besoldungsgruppe L 4 erhalten eine widerrufliche
Zulage

im 1. und 2. Diitendienstjahr .......... von 1080 DM jihrlich,
im 3., 4. und 5. Diitendienstjahr . ...... von 1140 DM jihrlich.
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Wohnungsgeldzuschufl

a) fiir Beamte mit weniger als drei kinderzuschlagsberechtigenden Kindern

Anlage 8

Jahresbetrag fiir Tarifklasse

Orts- I IT 111 v v VI
klasse DM DM DM DM DM DM
Sonderklasse 2730 2184 1716 1248 936 684
A 2340 1872 1482 1092 792 576

B 1950 1560 1170 858 654 480

G 1482 1170 936 702 516 372

b) fiir verheiratete, verwitwete oder geschiedene Beamte mit drei oder vier kinderzuschlags-

berechtigenden Kindern

Jahresbetrag fiir Tarifklasse

Orts- I II III IV Vv
klasse DM DM DM DM DM
Sonderklasse 3360 2688 2112 1536 1152
A 2880 2304 1824 1544 984
B 2400 1920 1440 1056 810

c 1824 1440 1152 864 636

¢) fiir verheiratete, verwitwete oder geschiedene Beamte mit fiinf oder mehr kinderzu-

schlagsberechtigenden Kindern

Jahresbetrag fiir Tarifklasse

Orts- I 11 T11 v \Y%
klasse DM DM DM DM DM
Sonderklasse 3780 3024 2376 1728 1296
A 3240 2592 2052 1512 1104
B 2700 2160 1620 1188 912

C 2052 1620 1296 972 714
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Ausfiihrungsbestimmungen
zum Hamburgischen Besoldungsgesetz (HBesG)
(Besoldungsvorschriften).

Vom 6. Juli 1954,

Vorbemerkungen
Nr. 1.

Beamte im Sinne des Hamburgischen Besoldungsgesetzes und dieser Besoldungsvor-
schriften sind

1. die unmittelbaren Landesbeamten, die in den dem Gesetz beigegebenen Besoldungs-
ordnungen aufgefiithrt sind,
2. die mittelbaren Landesbeamten, fiir die kraft besonderer Gesetzesvorschriften oder
Verwaltungsbestimmungen das Hamburgische Besoldungsgesetz gilt.
Nr. 2.

(1) Wird in diesen Besoldungsvorschriften (BV) auf einen Paragraphen oder eine
Nummer (Nr.) ohne nihere Angabe Bezug genommen, so sind die Paragraphen des Ham-
burgischen Besoldungsgesetzes (HBesG) oder die Nummern der BV gemeint.

(2) Die Besoldungsgruppen (BesGr.) werden wie folgt bezeichnet:
BesGr. A8a = BesGr. 8a der Besoldungsordnung A;
BesGr. B9 = BesGr. 9 der Besoldungsordnung B;
BesGr. H1b = BesGr. 1b der Besoldungsordnung I;
BesGr. L4 = BesGr. 4 der Besoldungsordnung L.

I. Planmifiige Beamte

1. Grundgehalt
Zu § 2
Nr. 3.

Die Jahres- und Monatsbetrige, die sich aus den Grundgehaltssitzen zuziiglich des
ortlichen Sonderzuschlages von 3 vom Hundert und der Zulage von 48 vom Hundert des
Grundgehalts auf Grund des Gesetzes liber die Gewihrung einer Zulage an die Beamten der
Freien und Hansestadt Hamburg vom 17. Dezember 1954 (Hamburgisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt Seite 148) sowie der besonderen Zuschlige gemil § 3 des Frsten Gesetzes
zur Anderung und Erginzung des Besoldungsrechts der Freien und Hansestadt Hamburg

vom 10. November 1952 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 243) er-
geben, sind in den Ubersichten 1 bis 4 zusammengestellt.

Nr. 4.
Beamte, die auftraglich in einem anderen Zweig des offentlichen Dienstes beschiftigt
werden, behalten ihre bisherigen Dienstbeziige.

Zu § 3 Absatz 2 und § 4 Absatz 1 Satz 1
Nr. 5.

Die Vorschriften der §§ 3 Absatz 2 und 4 Absatz 1 Satz 1 HBesG gelten nur insoweit,
31§ SCBBE%"BCH m.cht auf (_3runc.1 des § 21 DBG das Aufsteigen im Grundgehalt versagt
wird. Das A wird um die Zeit der Versagung des Aufsteigens im Grundgehalt gekiirzt.
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Zu §§ 5 bis 7 im allgemeinen
Nr. 6.

(1) Zur Ermittlung des Besoldungsdienstalters (BDA) wird der Tag festgesetzt, mit
dem das BDA beginnt. Der Beginn des BDA wird in der Besoldungsgruppe, in die der
planmifig angestellte oder wiederangestellte Beamte zuerst eintritt, auf den Kalendertag
der Anstellung, bei Bestitigung der auf Probe angestellten Beamten in der Planstelle und
beim Ubertritt in eine andere Besoldungsgruppe auf den ersten Tag des Monats der Be-
stitigung oder des Ubertritts festgesetzt. Bei der Festsetzung nach § 7 Absatz 5 wird das
Besoldungsdienstalter gleichfalls auf den Ersten des Monats festgesetzt.

(2) Ist eine Zeit auf das BDA anzurechnen, so wird der Beginn entsprechend vorge-
riickt. Ist eine nach dem Beginn des BDA zuriickgelegte Zeit von der Anrechnung auf
das BDA ausgeschlossen, so wird der Beginn entsprechend hinausgeschoben.

(3) Bei der Berechnung des BDA wird jeder Monat mit dreiBig Tagen berechnet. Der
31. eines jeden Monats bleibt demnach aufler Betracht; in Schaltjahren wird der 29. Februar
zweimal, in den iibrigen Jahren der 28. Februar dreimal gezdhlt. Beim Zusammenz3hlen
mehrerer Dienstzeiten werden dreilig Tage als ein Monat gerechnet.

(4) Beispiele zu Absatz 3:

a) Vom 28. Oktober 1924 bis 23. August 1927 ergeben sich 2 Jahre 9 Monate
26 Tage. Ist einem am 1. Juli 1928 planmiflig angestellten Beamten diese Zeit
auf das BDA anzurechnen, so beginnt sein BDA mit dem 5. September 1925.

b) Vom 31. Oktober bis 4. November ergeben sich 4 Tage.

¢) Vom 21. bis 31. Dezember ergeben sich 10 Tage.

d) Vom 28. Februar bis 2. Mirz 1928 (oder 1929) ergeben sich 5 Tage.

¢) Eine Vorriickung vom 1. Juni um 3 Tage ergibt als Beginn des BDA den
28. Mai.

f) Eine Vorriickung vom 1. Miarz 1929 um 1, 2 oder 3 Tage ergibt als Beginn des
BDA den 28. Februar.

Nr. 7.

Auch wenn ein Beamter aus einem anderen Grunde als wegen Anrechnung einer Vor-
dienstzeit auf das BDA beim Eintritt in eine Besoldungsgruppe ein hdheres als das An-
fangsgrundgehalt erhilt oder das Anfangsgrundgehalt weniger als zwei Jahre lang zu be-
ziehen hat, z. B. im Falle des § 7 Absatz 1, ist dies durch entsprechende Vorriickung des
Beginns des BDA zu beriicksichtigen (vgl. die Beispiele in Nr. 19).

Nr. 8.
Hat die Verleihung einer planmifligen Stelle sich infolge eines Versehens der Verwal-

tung verzogert, so soll zur Beseitigung einer hieraus bei Festsetzung des BDA sich erge-
benden Hirte der Senat die entsprechende Vorriickung des BDA verfiigen.

Nr. 9.

Wird das BDA vorgeriickt, ohne dafl der Beamte darauf einen Rechtsanspruch hat, so
konnen die hoheren Beziige riickwirkend gezahlt werden, wenn besondere Griinde das
rechtfertigen, frithestens jedoch vom Ersten des Monats ab, in dem der Antrag gestellt oder

die Vorriickung von Amts wegen cingeleitet worden ist und in dem die Voraussetzungen
fiir die Vorriickung gegeben waren.

Nr. 10.

(1) Eine freie Stelle kann mit Riickwirkung von hdchstens drei Monaten verliehen wer-
den, wenn und solange der Beamte die Obliegenheiten der ihm iibertragenen oder einer
gleichartigen Stelle tatsichlich wahrgenommen hat.
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(2) Auch ohne diese Voraussetzungen kann eine freie Stelle mit Wirkung vom ersten
oder einem sonstigen Tage des Kalendermonats an verlichen werden, in dem die Verleihung
verfugt wird.

(3) Durch die Verleihung einer Stelle mit riickwirkender Kraft werden dem Beamten
die Dienstbeziige der Stelle, nicht aber die Eigenschaft eines Beamten dieser Besoldungs-
gruppe riickwirkend zuerkannt.

Nr. 11.
(1) Die Vorschriften des § 7 gelten

a) beim Ubertritt aus einer Besoldungsgruppe in die andere innerhalb derselben
Besoldungsordnung,

b) beim Ubertritt aus einer Besoldungsordnung in die andere nur, insoweit es sich
um einen Ubertritt innerhalb der Besoldungsordnungen A und B handelt.
(2) Der Senat setzt das BDA in den Fillen fest, in denen § 7 nicht anwendbar ist.

Nr. 12.
Das BDA kommt fiir die Regelung der Dienstbeziige in Betracht und hat auf die
sonstigen Verhiltnisse des Beamten, insbesondere auf die Festsetzung des allgemeinen

Dienstalters, auf die Berechnung der Dienstzeit bei Versetzung in den Ruhestand, auf die
Reihenfolge der Beforderung usw. keinen Einfluf.

Zu § 5 Absatz 1 Satz 1 und 3

Nr. 15.
Als Tag der planmafligen Anstellung gilt der Tag, von dem ab der Beamte bei Ver-
leihung der planmifigen Stelle — sei es widerruflich oder unwiderruflich — die damit

verbundenen Dienstbeziige erhilt. Bei Anstellung auf Probe gilt jedoch als Tag der plan-

mifligen Anstellung der erste Tag des Monats, in dem der Beamte in seiner Planstelle be-
stitigt wird.

Zu § 5 Absatz 2
Nr. 14.
(1) Eine vor der ersten planmifligen Anstellung zuriickgelegte auflerplanmifige
Dienstzeit gilt als bei derselben Dienstlaufbahn verbracht, wenn und soweit sie in einer
gleichwertigen Laufbahn im 6ffentlichen Dienst zuriickgelegt worden ist.

(2) Die Vorschriften des § 5 Absatz 2 finden keine Anwendung bei der Berufung
zum ordentlichen oder auflerordentlichen Professor.

(3) In Zweifelsfillen entscheidet der Senat, ob dieselbe Dienstlaufbahn gegeben ist.

(4) Unter einer im auflerplanmifligen Beamtenverhiltnis zuriickgelegten Zeit ist eine
auflerplanmiflige Dienstzeit (vgl. Nr. 57) zu verstehen.

(5) Einer im auflerplanmifigen Beamtenverhiltnis zuriickgelegten Zeit bei derselben
Dienstlaufbahn ist die Zeit gleichzuachten, die nach § 17 Absitze 3 und 4 auf das Diten-
dienstalter angerechnet wird.

Nr. 15.

(1) Eine Anrechnung nach § 5 Absatz 2 auf das BDA ist insoweit ausgeschlossen, als
sich die planmiflige Anstellung auf eigenen Wunsch des Beamten oder wegen unzu-

reichender Befihigung oder aus einem sonstigen in der Person des Beamten liegenden
Grunde — ausgenommen Krankheit — verzégert hat.
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(2) Hat sich die erste planmiflige Anstellung wegen unzureichender Befihigung oder
mangelhafter Fithrung des Beamten verzogert, so kann nach einer Bewihrungsfrist von min-
destens zwei Jahren — gerechnet vom Tage der planmaBigen Anstellung ab — durch den
Senat das BDA so festgesetzt werden, als ob die planmiBlige Anstellung rechtzeitig erfolgt
wire. Fine Nachzahlung von Dienstbeziigen findet aus diesem Anlaf} nicht statt; die nach
dem neu errechneten BDA zustehenden Dienstbeziige sind frithestens vom Ersten des
Monats ab zu zahlen, in dem die Genehmigung ausgesprochen wird.

Nr. 16.

Auch bei der ersten planmifiigen Anstellung eines Beamten, der nicht auflerplanmif3i-
ger Beamter gewesen ist, hat eine Anrechnung nach § 5 Absatz 2 zu erfolgen, wenn und
soweit eine Zeit von mehr als fiinf Jahren auf das Diitendienstalter anzurechnen gewesen
wire, wenn der Beamte nicht sogleich planmafliger, sondern zunichst auflerplanmifiger
Beamter geworden wire. Dabei ist Nr. 65 zu beriicksichtigen.

Zu § 5 Absatz 3
Nr. 17.
(1) Schwerkriegsbeschidigte sind Schwerbeschiadigte im Sinne des Gesetzes iiber die
Versorgung der Opfer des Krieges (Bundesversorgungsgesetz) in der Fassung vom 7. August
1955 (Bundesgesetzblatt I Seite 866).

(2) Wer im Zeitpunkt seiner Berufung in das Beamtenverhaltnis durch rechtskriftigen
Rentenbescheid als Schwerkriegsbeschdadigter anerkannt war, kann bei der Festsetzung
seines BDA in der Eingangsgruppe seiner Dienstlaufbahn einen Ausgleich erhalten, wenn
er infolge der Kriegsbeschidigung seinen Beruf gewechselt hat. Der Senat kann deshalb das
BDA des Schwerkriegsbeschddigten, unbeschadet der Anrechnung von Vordienstzeiten
(88 6 und 17 Absatz 4), bei der ersten planmifligen Anstellung in der Eingangsgruppe
seiner Dienstlaufbahn bis zu sechs Jahren zusitzlich verbessern. Im giinstigsten Falle darft
das BDA in der Eingangsgruppe auf den Tag vorgeriickt werden, an dem der Beamte

im hoheren Dienst das neunundzwanzigste Lebensjahr,
in den ubrigen Laufbahngruppen das sechsundzwanzigste Lebensjahr
vollendet hat.

(3) Einem Schwerkriegsbeschidigten, der sich im Zeitpunkt seiner Beschidigung be-
reits in der fiir seine Dienstlaufbahn vorgeschriebenen Vorbereitung befunden hat, wird
das BDA nach Absatz 2 nur insoweit verbessert, als es zum Ausgleich einer durch die
Beschiadigung eingetretenen Verzégerung seines Werdeganges erforderlich ist.

Zu § 6
Nr. 18.
(1) Wird ein planmiBiger Beamter in den Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg
tibernommen, so erhilt er sein bisheriges BDA. Hitte der Beamte bei gleichem Werde-
gang im hamburgischen Dienst dieses BDA nicht erhalten, so ist es entsprechend zu indern.

(2) Das BDA des iibernommenen Beamten ist abweichend von Absatz 1 herabzu-
setzen, wenn anderenfalls hamburgische Beamte seiner Besoldungsgruppe mit regelmiBiger
Dienstlaufbahn und gleichem Alter ihm gegeniiber benachteiligt wiirden, es sei denn, dafl
der iibernommene Beamte das giinstigere BDA auf Grund seiner besonderen Leistungen
und Fihigkeiten erhalten hat. Unter gleichem Alter ist hierbei ein gleiches Priiffungsdienst-
alter, von der letzten gleichen oder vergleichbaren vorgeschriebenen Dienstpriiffung an ge-
rechnet, oder, wenn dieser Vergleichsmafstab versagt, ein gleiches Lebensalter zu verstehen.
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(3) Wird ein fritherer Beamter, der in den Ruhestand oder in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt war, in seiner fritheren oder der ihr entsprechenden Besoldungsgruppe im
Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg wieder angestellt, so wird das BDA, das er
bei der Versetzung in den Ruhestand oder in den ecinstweiligen Ruhestand hatte, nach den
Vorschriften der Absitze 1 und 2 iiberpriift. Das hiernach ermittelte BDA wird um die
Zeit des Ruhestandes gekiirzt. Die Kiirzung unterbleibt, wenn der Ruhestandsbeamte
wihrend des Ruhestandes in einem nichtplanmiBigen Beamtenverhiltnis beschiftigt war,
fiir die Dauer dieser Beschiftigungszeit, wenn er eine nach § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 an-
rechenbare Titigkeit ausgeiibt hat, fiir die Hilfte dieser Beschiftigungszeit. Wird ein Ruhe-
standsbeamter in einer anderen Besoldungsgruppe angestellt, so wird sein BDA so be-
rechnet, wie wenn er in der fritheren oder der ihr entsprechenden Besoldungsgruppe ange-
stellt und an demselben Tage in die andere Besoldungsgruppe iibergetreten wire. Die
vorstehende Regelung gilt entsprechend fiir Wartestandsbeamte.

(4) Wird ein fritherer Beamter, der aus einer planmifigen Stelle freiwillig ausgeschie-
den oder entlassen war, im Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg wieder angestellt,
so ist auf das BDA und das Grundgehalt der fritheren Stelle keine Riicksicht zu nehmen.
Ein Beamter, der seine Stelle freiwillig aufgeben will, ist hierauf ausdriicklich hinzuweisen.
Ausnahmen von Satz 1 kdnnen zugelassen werden. Wird eine Ausnahme zugelassen, so
ist das BDA, das der Beamte in der Fingangsgruppe seiner fritheren Dienstlaufbahn hatte,
bei der Wiederanstellung in dieser Gruppe nach den Vorschriften der Absitze 1 und 2 zu
iiberpriifen und das auf diese Weise ermittelte BDA um die Zeit zwischen dem Ausscheiden
und der Wiederanstellung zu kiirzen. Hierbei ist Absatz 3 Satz 3 anzuwenden. Bei Wieder-
anstellung in einer Beforderungsgruppe ist das BDA fiir die Beforderungsgruppe, ausgehend
von dem fir die Eingangsgruppe umgerechneten BDA, nach § 7 Absitze 1 bis 5 zu be-
stimmen; dabei gilt der Tag der Wiederanstellung als Beforderungstag. Besoldungs-
gruppen, die zwischen der Eingangsgruppe und der Anstellungsgruppe liegen, werden bei
dieser Berechnung nur mitberiicksichtigt, wenn der Beamte ihnen frither angehort hat. Bei
Wiederanstellung in einer niedrigeren Laufbahngruppe wird das BDA, ausgehend von dem
nach Satz 4 und 5 umgerechneten BDA der Eingangsgruppe, nach § 7 Absatz 7 festgesetzt.

(5) Absatz 4 gilt nicht, wenn ein Beamter lediglich zum Zwecke des Ubertritts in eine

andere planmaBige Stelle ausgeschieden ist. In diesen Fillen wird das BDA vom Senat
festgesetzt.

(6) Eine nach Vollendung des dreifligsten Lebensjahres auflerhalb des Beamtenver-
hiltnisses verbrachte Beschiftigungszeit ist nach § 6 Absatz | Satz 2 und 3 nur dann zur
Hilfte auf das BDA anzurechnen, wenn es sich, bei Vorliegen der sonstigen im Gesetz auf-

gefiihrten Voraussetzungen, um eine volle Beschiftigung im privatrechtlichen Vertragsver-
hiltnis oder in selbstindiger Titigkeit handelt.

Zu § 7 Absatz 1
Nr. 19.

" (1) Beispiel zu Satz 1: Steuersekretir X. (der die Inspektorpriifung abgelegt hat)
— BesGr. A7a — mit einem BDA vom 1. November 1926 wird mit Wirkung vom
1. April 1938 zum Steuerinspektor (BesGr. A 4 ¢ 2) beférdert. Er iiberspringt die BesGr.
A 5b. Da er am 31. Mirz 1938 in der BesGr. A 7 a einen Grundgehaltssatz von 3100 DM
erhilt, steht ihm vom 1. April 1938 ab der nichsthohere, in der BesGr. A 4 c2 vorkom-
m?nde Grund_gehaltssatz von 3300 DM zu. Diesen bezieht er zwei Jahre lang. Der Beginn
seines BDA ist auf den 1. April 1934 festzusetzen (vgl. Nr. 7).

: s)zV) Eeispiel zu Satz 2: Steuersekretir Y. mit einem BDA vom 1. November 1925 wird
mit Wirkung vom 1. April 1938 zum Steuerinspektor beférdert. Da er am 31. Miarz 1938
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in der BesGr. A 7 a einen Grundgehaltssatz von 3200 DM erhilt, steht ihm vom 1. April
1938 ab der nichsthéhere, in der BesGr. A 4c¢2 vorkommende Grundgehaltssatz von 3300
DM zu. Da er aber denselben Grundgehaltssatz von 3300 DM vom 1. November 1939 ab
auch in der verlassenen BesGr. A 7 a bezogen haben wiirde, erhilt er von diesem Tage ab
in der BesGr. A 4c2 den nichsthdheren Grundgehaltssatz von 3550 DM. Der Beginn
seines BDA ist auf den 1. November 1933 festzusetzen.

Nr. 20.
Beim Ubertritt in eine andere Stelle derselben Besoldungsgruppe bleibt das BDA un-

verandert.

Zu § 7 Absatz 2
Nr. 21.
Ruhegehaltfahige und unwiderrufliche Stellenzulagen im Sinne des § 7 Absatz 2 sind
1. die in den Besoldungsordnungen des Hamburgischen Besoldungsgesetzes als solche
bezeichneten Stellenzulagen,

2. die in den Besoldungsgesetzen, Besoldungsordnungen oder Besoldungsstatuten an-
derer Dienstherren des offentlichen Rechts aufgefithrten Stellenzulagen, soweit sie
sachlich und rechtlich den Stellenzulagen des Hamburgischen Besoldungsgesetzes
entsprechen.

Zu § 7 Absatz 6
Nr. 22.

Dic Vorschrift des § 7 Absatz 6 hat den Vorrang vor allen anderen Vorschriften, die
die Regelung des BDA beim Ubertritt in eine andere Besoldungsgruppe betreffen.

Festsetzung des BDA in besonderen Fillen
Nr. 23.

(1) Bei Anrechnung von Kriegsdienstzeit und einer vor dem 2. August 1914 in Erfiil-
lung der gesetzlichen Dienstpflicht abgeleisteten Heeres- und Marinedienstzeit ist weiter
nach Ziffer 124 bis 132 der Besoldungsvorschriften vom 16. Juni 1920 in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1924 (RBB Seite 221) zu verfahren.

(2) Die Zeit eines nach dem Kriege von 1914 bis 1918 abgeleisteten Wehr- oder Ar-
beitsdienstes wird auf das BDA der Beamten angerechnet, wenn und soweit sich durch die
Ableistung einer solchen Dienstzeit die Anstellung des Beamten nachweislich verzdgert hat.

(3) Als Wehr- und Arbeitsdienstzeit im Sinne des Absatzes 2 gelten

a) die vor der Einfithrung der gesetzlichen \Wehr- und Arbeitsdienstpflicht abge-
leisteten Dienstzeiten — die Anrechnung darf jedoch zwei Jahre nicht iiber-
steigen —,

b) der gesetzliche Wehr- und Arbeitsdienst (Aktiver Wehrdienst und Ubungen),

¢) der iiber die Dienstzeit zu b) hinaus freiwillig abgeleistete Wehr- und Arbeits-
dienst bis zur Dauer von drei Jahren, sofern es sich nicht um den Dienst der
Berufssoldaten oder der Fiihrer des Reichsarbeitsdienstes handelt.

(4) Hat sich dic Beférderung eines Beamten durch Ableistung von Wehr- und
Arbeitsdienstzeit verzogert, so ist das BDA so festzusetzen, wie wenn er rechtzeitig befdr-
dert worden wire.

Nr. 24.

(1) Bei der ersten planmifBigen Anstellung der hochschulmifiig vorgebildeten Beam-
ten wird die zwischen dem Beginn des Diitendienstalters (Nr. 62) und der ersten plan-
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miBigen Anstellung liegende Zeit auf das BDA angerechnet, soweit sie finf Jahre iiber-
steigt. .

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die hochschulmiBig vorgebildeten Beamten, die in den Dienst
der Freien und Hansestadt Hamburg aus anderen Teilen des Offentlichen Dienstes iiber-
treten (Nr. 14 Absatz 1).

Nr. 25.

Erfolgt die erste planmiflige Anstellung eines Beamten nicht in der Besoldungsgruppe,
in der sie bei regelmiBig verlaufender Dienstlaufbahn erfolgen wiirde, z. B. bei den hoch-
schulmiBig vorgebildeten Beamten in einer anderen Besoldungsgruppe als in der BesGr.
A2c2 A2aoder L2, soist das BDA so zu berechnen, wie wenn der Beamte in dieser
Besoldungsgruppe angestellt und noch an demselben Tage in seine wirkliche Anstellungs-
gruppe befoérdert oder versetzt worden wire.

Nr. 26.

(1) Das BDA der technisch vorgebildeten Beamten, fiir die durch die Annahme- und
Priifungsbedingungen der Besuch einer staatlichen oder staatlich anerkannten technischen
Fachschule oder einer diese ersetzenden Hochschule und die Zeit einer praktischen Beschif-
tigung vorgeschrieben sind, soll dadurch nicht ungiinstiger werden als das BDA der gleich-
zubewertenden, nicht technisch vorgebildeten Beamten. Soweit dies zur Herbeifithrung der
Gleichstellung notwendig ist, kann die vorgeschriebene Zeit des Schulbesuchs und der
ihm folgenden praktischen Beschiftigung auf das BDA angerechnet werden. Die Anrech-
nung findet nur insoweit statt, als Vorbereitungsdienst und Diitaritat der technisch vor-
gebildeten Beamten nicht schon im Hinblick auf diese Zeiten gekiirzt sind.

(2) Bei technisch vorgebildeten Beamten, denen vergleichbare nicht technisch vorgebil-
dete Beamte fehlen, regelt der Senat den Ausgleich.

(3) Dem Besuch einer anerkannten Fachschule steht gleich der Besuch einer staatlich
nicht anerkannten Fachschule, wenn

a) die Priffung an einer anerkannten Fachschule abgelegt worden ist oder
b) die Priifung an einer nicht anerkannten Fachschule abgelegt, aber im Ein=clfall
vom Senat als gleichwertig anerkannt worden ist.

Die Zeit des Schulbesuchs wird im Falle zu b) nur mit der Hilfte, h'dchsféns mit einein-
halb Jahren, angerechnet.

Nr. 27.

Wird ein Beamter ohne Dienstbeziige beurlaubt, so ist das BDA um die volle Zeit des
Urlaubs zu kiirzen. Eine Ausnahme ist nur zulissig, wenn die Beurlaubung im dienstlichen
Interesse erfolgt. In diesem Falle entscheidet der Senat bei Erteilung des Urlaubs, daB cine
Kiirzung zu unterbleiben hat, oder um welchen Teil des Urlaubs das BDA zu kiirzen ist.

Nr. 28.

Das BDA eines Beamten, der wegen schuldhaften Fernbleibens vom Amte den An-

spruch auf seine Dienstbeziige nach § 17 Absatz 2 DBG verliert, wird um die Zeit des
Fernbleibens gekiirzt.

Nr. 29.

BDP{nE:SI:.en in 8§ 5 bis 7 und Nr. 6 bis 28 nicht geregelten Fillen setzt der Senat das
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2. Wohnungsgeldzuschuf$
Zu § 9 Absatz 1
Nr. 30.

(1) Die Zuweisung zu den drei Tabellen a bis ¢ des Wohnungsgeldzuschusses (An-
lage 8 zum Hamburgischen Besoldungsgesetz) richtet sich nach dem Familienstand des Be-
amten. Bei der Feststellung des Familienstandes werden nur die Kinder beriicksichtigt, fiir
die der Beamte oder sein Ehegatte Kinderzuschlige erhilt. Dem Ehegatten, der den Woh-
nungsgeldzuschufy der nichstniedrigeren Tarifklasse erhilt (§ 9 Absatz 3), steht dieser nur
nach der Tabelle a zu. Die Zuweisung zu den Tarifklassen I bis VI des Wohnungsgeld-
zuschusses ist bei jeder Besoldungsgruppe der Besoldungsordnungen vermerkt — vorbe-
haltlich der Sondervorschriften in § 9 Absatz 3 und § 10 Absatz 1 Satz 1 —. Die Zu-
weisung zu den Ortsklassen richtet sich nach § 13.

(2) Der Wohnungsgeldzuschuf} in der bisherigen H6he im Sinne des § 9 Absatz 1
Satz 3 ist der auf dem Familienstand beruhende Wohnungsgeldzuschufl der Tabellen a,
b oder ¢, nicht der Wohnungsgeldzuschuf3 in der bisherigen Hohe der Tarifklassen oder
der Ortsklassen.

(3) Laufender Monat im Sinne des § 9 Absatz 1 Satz 3 ist der Monat, in dem sich
das fiir den Wegfall des Kinderzuschlags mafigebende Ereignis zugetragen hat.

(¥) Wiirde ein Beamter beim Ubertritt in eine Besoldungsgruppe mit hoherem oder
gleichem Endgrundgehalt den Wohnungsgeldzuschuf3 nach einer niedrigeren Tarifklasse
als bisher zu beziehen haben, so wird ihm der Wohnungsgeldzuschufl nach der bisherigen
Tarifklasse weitergewihrt.

Zu § 9 Absatz 3
Nr. 31.
(1) § 9 Absatz 3 ist nicht anzuwenden, wenn der Ehegatte Ehrenbeamter oder Beamter
im Vorbereitungsdienst ist oder nur nebenbei als Beamter im Sinne des § 67 Absatz 2 DBG
verwendet wird. Dies gilt nicht, wenn der Ehegatte als Beamter im Vorbereitungsdienst
Dienstbeziige oder Unterhaltszuschiisse in I16he der Diiten erhilt.

(2) Offentlicher Dienst im Sinne des § 9 Absatz 3 des Hamburgischen Besoldungs-
gesetzes ist der Dienst bei dem Bund, bei einem Land, einer Gemeinde oder bei einer
sonstigen Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. )

(3) Der Beamte ist verpflichtet, alle Ereignisse und Umstinde, die eine Anderung
des Wohnungsgeldzuschusses bewirken, seiner Dienstbehorde anzuzeigen. Auf diese Vor-
schrift ist der Beamte bei der erstmaligen Anweisung des Wohnungsgeldzuschusses aus-
driicklich hinzuweisen.

(4) An den Veranderungen des Wohnungsgeldzuschusses auf Grund des Familien-
standes nimmt — ohne Riicksicht darauf, welcher der beiden Ehegatten Kinderzuschlige
erhilt — nur der Ehegatte teil, der den vollen Wohnungsgeldzuschuf3 bezieht.

(5) Tst der Wohnungsgeldzuschuf3 auf den Betrag der niichstniedrigeren Tarifklasse
herabzusetzen, so wird die Anderung vom Ersten des Monats an wirksam, der auf das fiir
die Herabsetzung maBgebende Ercignis folgt. 11at sich das Ereignis am ersten Tage des
Monats zugetragen, so wird die Herabsetzung von diesem Tage an wirksam. Eine Er-
héhung des Wohnungsgeldzuschusses wird vom Ersten des Monats an wirksam, in den das
maBgcbende Ercignis fallt. Hat das gleiche Ereignis die Erhdhung des Wohnungsgeldzu-
schusses bei dem einen und die Verminderung des Wohnungsgeldzuschusses bei dem
anderen Ehegatten zur Folge, so tritt die Erhdhung erst gleichzeitig mit der Verminde-
rung ein.
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Zu § 10
Nr. 32. ;
(1) Die Vorschriften der Nr. 31 Absitze 3 und 5 gelten entsprechend. Mafgebendes
Ereignis fiir die Gewihrung des vollen Wohnungsgeldzuschusses an ledige Beamte ist der
Beginn des einundvierzigsten Lebensjahres.

(2) An ledige Beamte, die in Erfiillung von Unterhaltsverpflichtungen im eigenen
Hausstand fiir die Kosten der Wohnung und des Unterhalts von Angehorigen iiberwie-
gend aufkommen, soll der volle Wohnungsgeldzuschu3 (nach Tabelle a der Anlage 8 zum
Hamburgischen Besoldungsgesetz) vom Ersten des Monats an gewihrt werden, in dem der
Beamte den Antrag gestellt hat. Eigener Hausstand ist in diesem Zusammenhang auch dann
anzuerkennen, wenn der Mietvertrag nicht auf den Namen des Beamten geschlossen ist, der
Beamte jedoch mit den von ihm unterstiitzten Angehorigen gemeinsamen Haushalt fiihrt.

(3) Beamte, die verwitwet oder geschieden sind oder deren Ehe aufgehoben ist, erhal-
ten den vollen Wohnungsgeldzuschuf}. Beamte, deren Ehe fiir nichtig erklirt worden ist,
konnen den vollen Wohnungsgeldzuschuf’ erhalten, wenn infolge der nichtigen Ehe ein

hoheres Wohnungsbediirfnis aufgetreten und befriedigt ist und auch nach Erklirung der
Nichtigkeit der Ehe fortbesteht.

(4) Schwerkriegsbeschidigten ledigen Beamten, die infolge ihrer Beschidigung eine
Person stindig in ihren Hausstand aufnehmen miissen, oder die aus einem anderen in ihrer

Beschidigung liegenden Grunde eine grofiere Wohnung nehmen miissen, kann der Senat
den vollen Wohnungsgeldzuschuf} zubilligen.

(5) Der volle Wohnungsgeldzuschuf3 kann vom Senat auch solchen ledigen Beamten
zugebilligt werden, die nachweisbar durch einen Dienstunfall oder andere dienstliche Ur-
sachen beschidigt sind und infolgedessen nicht zur EheschlieBung gelangen, wenn sie infolge

ihrer Beschidigung eine Person stindig in ihren Haushalt aufnehmen miissen oder aus

einem anderen in ihrer Beschidigung liegenden Grunde eine grofiere Wohnung nehmen
miissen. Das gilt unter den gleichen Voraussetzungen auch fiir ledige blinde Beamte, deren
Erblindung nicht auf Dienstunfall oder sonstige dienstliche Ursachen zuriickzufiithren ist.

Zu § 11
Nr. 33.
(1) Als Dienstwohnungen im Sinne des § 11 gelten nur solche Wohnungen oder ein-

zelne Wohnraume, die den Beamten auf Grund eines Haushaltsplans als Dienstwohnun-
gen zugewiesen sind.

(2) Ausnahmsweise kann auch nach Feststellung des Haushaltsplans mit Wirkung bis
zum Ende des laufenden Rechnungsjahres einer \Wohnung die Eigenschaft als Dienstwoh-
nung beigelegt werden. Die Entscheidung hieriiber treffen

a) fiir den Haushaltsplan der Freien und Hansestadt Hamburg der Senat,

b) fiir alle iibrigen Haushaltspline die den Haushaltsplan abschlieRend feststel-

lende — soweit eine Genehmigung vorgeschrieben ist, die genechmigende —
Behorde.

Nr. 34.

(1') Der. Betrag," der dem Beamten gemifl § 11 bei Einraumung einer Dienstwohnung
auf seine Dienstbeziige angerechnet wird, ist die Dienstwohnungsvergiitung.

(2) Vor der Entscheidung iiber die Festsetzung der Dienstwohnungsvergiitung ist der
beteiligte Beamte zu horen.
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(3) Der bei der Festsetzung der Dienstwohnungsvergiitung zu beriicksichtigende ort-
liche Mietwert der Dienstwohnung ist durch Vergleich mit den Mieten zu ermitteln, die
in derselben Gemeinde fiir Wohnungen gezahlt werden, die nach ihrer Lage und Art und
nach anderen den Mietwert beeinfluBenden besonderen Umstinden vergleichbar sind. Un-
zulidssig ist es, den Mietwert auf Grund des Bauwertes oder auf Grund von Abschitzun-
gen festzusetzen, die auf die fiir gleichartige und gleichwertige “Wohnungen vereinbarten
Mieten keine Riicksicht nehmen.

(4) Die Entscheidung iiber die Hohe der Dienstwohnungsvergiitung ist dem Dienst-
wohnungsinhaber schriftlich bekanntzugeben.

(5) Die Dienstwohnungsvergiitung darf den Betrag des Wohnungsgeldzuschusses, der
dem Dienstwohnungsinhaber zusteht, nicht iibersteigen (héchste Dienstwohnungsvergii-
tung). Dieser Berechnung ist der Wohnungsgeldzuschufl fiir Beamte mit weniger als drei
kinderzuschlagsberechtigenden Kindern (Tabelle a der Anlage 8 zum Hamburgischen Be-
soldungsgesetz) zugrunde zu legen. Eine Verminderung des Wohnungsgeldzuschusses auf
Grund des § 9 Absatz 3 bleibt unbeachtet.

Nr. 35.
Die unentgeltliche Einriumung einer Dienstwohnung ist unzulassig.

Nr. 36.

Mit der nach Nr. 34 ermittelten Dienstwohnungsvergiitung sind alle Leistungen abge-
golten, die nach den Vorschriften iiber Dienstwohnungen (Nr. 39) der Freien und Hanse-
stadt Hamburg obliegen. Die Kostenbeitrige fiirr Heizung und Warmwasserversorgung
(vgl. Nr. 39) sind in jedem Falle neben der Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen.

Nr. 37.
Zustindig fiir die Festsetzung der Dienstwohnungsvergiitungen ist die hausverwal-
tende Dienststelle.

Nr. 38.

(1) Die grundsitzlichen Bestimmungen iiber die Festsetzung der Mieten fiir Wohn-
riume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder Benutzung der Freien und Hansestadt
Hamburg stehen und von der Freien und Hansestadt Hamburg dem Beamten iiberlassen
werden, ohne daB diese Wohnriume Dienstwohnungen im Sinne der Nr. 33 sind, erldfit
der Senat.

(2) Fiir die Gemeinschaftsunterkunft der Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf gilt § 9
Absatz 2.

Nr. 39.

Die Vorschriften iiber Benutzung und Unterhaltung der Dienstwohnungen sowie iiber
die Nebenleistungen und Nebenausgaben (Wasser, elektrische Arbeit, Gas, Sammelheizung,
Warmwasserversorgung usw.), die vom Dienstwohnungsinhaber neben der Dienstwoh-
nungsvergiitung zu zahlen sind, werden vom Senat erlassen (Vorschriften iitber Dienst-
wohnungen).

Zu § 13
Nr. 40.

(1) Dienstlicher Wohnsitz im Sinne der §§ 9 und 13 ist in der Regel der Amtssitz.
Amtssitz ist der Sitz der Behorde oder der stindigen Dienststelle, der der Beamte selbst
angehort, nicht der Sitz des Leiters der Behorde, der die Dienststelle untergeordnet oder
cingeordnet ist.
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(2) In Ausnahmefillen kann der Senat einzelnen Beamten oder Beamten'gattu_ngen
den Ort, welcher den Mittelpunkt ihrer dienstlichen Obliegenheiten bildet, als dienstlichen
Wohnsitz im Sinne der §§ 9 und 13 anweisen. ‘

(3) Ebenso kann ausnahmsweise der Senat einem einzelnen Beamten auf Antrag den
_tatsdchlichen Wohnort als dienstlichen Wohnsitz anweisen, sofern er ihn auf Anordnung
seiner vorgesetzten Dienststelle innehat.

Nr. 41.

Fine Dienstleistung, die eine Verlegung des dienstlichen Wohnsitzes zur Folge hat,
liegt dann vor, wenn von der vorgesetzten Behorde wegen der voraussichtlich lingeren
Dauer der Dienstleistung der Umzug des Beamten angeordnet wird.

Nr. 42.

(1) Wenn versetzte Beamte und Beamte, deren Umzug gemifl Nr. 41 angeordnet ist,
ihren Hausstand am Versetzungsort oder Ort der Dienstleistung wegen Wohnungsmangels
nicht einrichten kénnen und von der vorgesetzten Behdrde anerkannt wird, daf} tatsachlich
die Erlangung einer ihren Verhiltnissen entsprechenden Wohnung unmoglich ist, gilt bis
zum Letzten des Monats, in dem die Fortfithrung des Hausstandes am bisherigen W ohn-
ort aufhort, der bisherige dienstliche Wohnsitz als solcher im Sinne der §§ 9 und 13 weiter.
Das gleiche gilt, wenn Beamte nicht wegen Wohnungsmangels, sondern aus anderen
Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, ihren Hausstand am Versetzungsort oder Ort
der Dienstleistung nicht einrichten kénnen. Die Fortfithrung des Hausstandes am bisheri-
gen Wohnort hort in jedem Falle mit dem Tage auf, an dem mit der Verladung des Um-
zugsgutes begonnen wird.

(2) Unter den gleichen Voraussetzungen gilt bei Neueingestellten der bisherige tatsich-
liche Wohnort als dienstlicher Wohnsitz im Sinne der §§ 9 und 13.

(3) Zieht ein Beamter mit eigenem Hausstand, der versetzt ist, vor dem festgesctzten
Dienstantrittstage mit Genehmigung seiner vorgesetzten Behdrde nach dem Versetzungort
um, so wird der Wohnungsgeldzuschul vom Ersten des auf die Verlegung des Haus-
standes folgenden Monats ab nach dem Satz des Versetzungsortes gezahlt.

(4) Erfolgt der Umzug in den Fillen der Absitze 1 bis 3 am ersten Werktag cines
Monats, so tritt der Wechsel im Wohnungsgeldzuschufl schon mit diesem Monat cin.

3. Kinderzuschlige

Zu § 14 Absatz 1
Nr. 43.

_ m I")ie Kinderzuschlage werden vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das fiir
die Gewihrung mafigebende Ereignis fillt, frithestens aber von dem Tage an, mit dem das
Recht zum Bezug des Grundgehalts beginnt. Mafigebendes Ereignis fir die Gewihrung

fiae}f héheren Kinderzuschlages ist der Beginn des siebenten oder des fiinfzehnten Lebens.
jahres.

)] Kommt der Beamte seiner Unterhaltspflicht fiir ein eheliches, fiir ehelich erklartes
oder an Kindes Statt angenommenes Kind nicht oder nur teilweise nach. s

| . - o wird der
Kinderzuschlag nicht oder nur bis zur Héhe seiner Aufwendungen gewihrt.

(3) Fiir ein verheiratetes Kind

i wird kein Ki v ;
der Ehegatte es nicht unterhalten kany. nderzuschlag gewihrt, es sei denn, daf3

«
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(4) Beamten kann der Kinderzuschlag entzogen werden, solange das Kind im Aus-
land lebt und seine deutsche Erziechung nicht gewahrleistet ist.

(5) Ein am ersten Tage eines Monats geborenes Kind vollendet ein Lebensjahr nach
§ 187 Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches mit Ablauf des letzten Tages des vorher-
gehenden Monats.

(6) Ist fiir ein eheliches, fiir ehelich erklirtes oder an Kindes Statt angenommenes Kind
oder fiir ein Stiefkind ein Vormund oder Pfleger bestellt, so kann die vorgesetzte Behorde
auf Antrag des Vormundschaftsgerichts bestimmen, daB der Kindeszuschlag nicht an den
Beamten, sondern an den Vormund oder Pfleger oder an das Vormundschaftsgericht zu
zahlen ist.

Nr. 44.

Bei Berechnung des Sterbegeldes, das den Hinterbliebenen von Beamten, Warte-
standsbeamten und Ruhestandsbeamten fiir die auf den Sterbemonat folgenden drei Monate
zusteht, sind alle fiir den Sterbemonat zustehenden Kinderzuschlige mit zu beriicksichtigen.
Auflerdem werden Kinderzuschlage fir solche Kinder gezahlt, fiir die die Voraussetzungen
zum Bezug erst wihrend der drei Monate eintreten oder wieder eintreten.

Zu § 14 Absatz 2
Nr. 45.

(1) An Kindes Statt angenommene Kinder sind die nach § 1741 des Biirgerlichen Ge-
setzbuches angenommenen Kinder. Die Annahme an Kindes Statt und die rechtlichen
Wirkungen der Annahme treten nicht schon mit dem Abschlufl des Annahmevertrages,
sondern erst mit der rechtskriftigen Bestitigung des Vertrages in Kraft (vgl. § 1754 BGB).
MafBgebendes Ereignis im Sinne der Nr. 43 Absatz 1 Satz 1 ist die Bekanntmachung des
Bestitigungsbeschlusses an den Annehmenden. Der Kinderzuschlag fiir an Kindes Statt
angenommenc Kinder wird danach erst vom Ersten des Monats ab gewihrt, in dem der
gerichtliche Bestitigungsbeschluf dem Annehmenden bekanntgemacht wird (siehe aber
Nr. 51 Absatz 4).

(2) Stiefkinder sind die ehelichen, fiir ehelich erklirten oder an Kindes Statt angenom-
menen Kinder des anderen Ehegatten, die nicht zugleich eigene Kinder sind, sowie die un-
ehelichen Kinder der Ehefrau, nicht aber die unehelichen Kinder des Ehemannes. Fiir Stief-
kinder wird der Kinderzuschlag nur gezahlt, wenn nicht von anderer Seite ganz oder iiber-
wiegend Unterhalt gewihrt wird. Der Unterhalt wird von anderer Seite iiberwiegend ge-
wihrt, wenn die Unterhaltsleistungen der anderen Seite monatlich vierzig Deutsche Mark
iibersteigen. Als Unterhaltungsleistungen gelten alle Zahlungen und Sachleistungen fiir das
Stiefkind, z. B. auch Waisenrenten, Zusatzrenten und andere Einkiinfte des Stiefkindes.
Das gleiche gilt, wenn das Stiefkind Vermdgen besitzt und wenn davon der Unterhalt des
Stiefkindes ganz oder iiberwiegend bestritten werden kann. Eigenes Arbeitseinkommen des
Stiefkindes von nicht mehr als fiinfundsiebzig Deutsche Mark monatlich bleibt unberiick-
sichtigt. Wenn neben cigenem Arbeitseinkommen des Stiefkindes andere Unterhaltsleistun-
gen von nicht mehr als vierzig Deutsche Mark vorhanden sind und wenn das Arbeitseinkom-
men und die anderen Unterhaltsleistungen zusammen mehr als fiinfundsiebzig Deutsche
Mark monatlich betragen, wird der Kinderzuschlag nicht gewihrt.

(3) Der Kinderzuschlag wird fiir uneheliche Kinder, wenn die sonstigen Voraus-
setzungen gegeben sind, ebenso lange wie fiir cheliche gewdhrt, nicht nur fiir die Dauer
der gesctzlichen Unterhaltspflicht des Vaters. Wenn jedoch das uneheliche Kind die
deutsche Staatsangehoriglkeit nicht besitzt, wird der Kinderzuschlag nur so lange gewihrt,

als der Beamte zur Zahlung einer Unterhaltsrente verpflichtet ist (siche aber auch Nr. 43
Absatz 4).
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(4_) Bei unehelichen Kindern muf3 der Beamte die Vaterschaft in einer 6ffentlichen Ur-
kunde anerkannt haben oder er muf8 als Erzeuger des unehelichen Kindes zur Zahlung
einer Unterhaltsrente rechtskraftig verpflichtet sein.

(5) Der Kinderzuschlag wird nur fiir die Zeitriume gezahlt, fiir die der Beamte nach-
weislich dem Kind den vollen Unterhalt, d. h. mindestens die festgesetzte Unterhaltsrente
gewihrt. Der Nachweis kann z. B. durch Postquittungen, durch Quittungen des Vormunds
oder durch unmittelbare Uberweisung der Unterhaltsrente auf Antrag des Beamten von
der Besoldungstelle an den Empfangsberechtigten erbracht werden. Eine festgesetzte Unter-
haltsrente kann nur mit Genehmigung des Vormundschaftsgerichts rechtswirksam herab-
gesetzt werden (§ 1714 BGB). Wenn die festgesetzte Unterhaltsrente niedriger ist als der
Kinderzuschlag, so wird dieser nur in Hohe der Unterhaltsrente gewihrt. Hat der Beamte
das Kind durch eine einmalige Zuwendung oder in dhnlicher Weise abgefunden. so erhilt
er den Kinderzuschlag, wenn der der Berechnung der Abfindungssumme zugrunde liegende
Monatsbetrag mindestens den Betrag der Unterhaltsrente erreicht oder wenn der Unter-
schiedsbetrag hinzugezahlt wird.

(6) Ein weiblicher Beamter erhilt fiir sein uneheliches Kind den Kinderzuschlag nur,
wenn er iiberwiegend den Unterhalt gew3hrt. Er gewihrt dann iiberwiegend den Unterhalt,
wenn die Unterhaltsleistungen des Vaters oder die dem Kind zuflieBenden Versorgungs-
leistungen vierzig Deutsche Mark monatlich nicht iibersteigen. § 14 Absatz 6 bleibt unbe-
rithrt. Steht der Kinderzuschlag dem leiblichen Vater und der Mutter des unehelichen Kindes
zu, so wird er nur der Mutter gewihrt.

(7) Die vorgesetzte Dienstbehdorde kann bestimmen, daf3 der Kinderzuschlag fiir ein
uneheliches Kind nicht an den Beamten, sondern an den Vormund des Kindes oder an
das Vormundschaftsgericht auszuzahlen ist.

(8) Die Aufnahme in den Hausstand des Beamten (bei Stiefkindern und unchelichen
Kindern) ist auch in den Fillen anzunehmen, in denen der Beamte das Kind auf seine
Kosten anderweitig unterbringt, ohne daf} der Familienzusammenhang mit dem Hausstand
des Beamten dauernd aufgehoben sein soll.

Zu § 14 Absatz 3
Nr. 46.

(1) Schulausbildung ist die Ausbildung an allgemeinbildenden Schulen einschlieflich
der &ffentlichen Hochschulen, desgleichen die weitere Ausbildung an Berufsfachschulen,
Fachschulen und zhnlichen berufsbildenden Anstalten, wenn der Unterricht nach einem staat-
lich genehmigten Lehrplan und von staatlich zugelassenen Lehrern erteilt wird. Es ist nicht
erforderlich, da® der Schulbesuch die Ausbildung fiir einen kiinftig gegen Entgelt auszu-
ibenden Lebensberuf bezweckt, wohl aber, daf} er die Zeit und Arbeitskraft des Kindes
ausschlief3lich oder ganz iiberwiegend in Anspruch nimmt. Der Besuch von Berufsschulen
(Fortbildungsschulen) ist nicht Schulausbildung im Sinne von Satz 1, desgleichen in der
Regel nicht der Besuch von Handarbeitsschulen und Musikschulen. Soweit der Besuch von

Schulen die Gewdhrung des Kinderzuschlages danach nicht begriindet, kann diese nach
Absatz 2 in Betracht kommen.

(2) Berufsausbildung ist der Ausbildungsgang fiir einen spiter gegen Entgelt auszu-

ibenden Lebensberuf. Sie muB} die Arbeitskraft des Kindes ausschlieBlich oder ganz iiber-

wiegend in Anspruch nehmen. Der Ausbildungsgang mufl auflerdem

a) in den Ausbildungsbestimmungen fiir den Beruf vorgeschrieben sein oder
b) mangels bestimmter Vorsch

L 'bi . riften im allgemeinen in einer Anlernzeit von cinem
Jahr bis zu zwei Jahren ber

ufsiiblich und fachlich notwendig sein oder
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¢) auflerhalb des in Absatz 1 bezeichneten eigentlichen Schulunterrichts in schul-
ihnlichen Lehrgingen durchgefithrt werden, die im allgemeinen mindestens ein
halbes Jahr dauern und in der Regel wochentlich vierundzwanzig Unterrichts-
stunden neben hiuslichen Vorbereitungsarbeiten umfassen, bei Musik- und
Gesangausbildung wochentlich drei bis sechs Stunden eigentlichen Unterrichts
(einschlieBlich Theorie, Musikgeschichte, Gehorbildung usw.) und daneben
mindestens vierundzwanzig Stunden hiusliche Ubungen einschlieflen.

Beispiele zu a)
Anwirter fiir den 6ffentlichen Dienst, gewerbliche Lehrlinge, kaufminnische

Lehrlinge, Krankenschwestern, Sduglingsschwestern.

Beispiele zu b)
Einjihrige Anlernzeit als Sprechstundenhilfe bei Arzten oder Zahnirzten, zwei-
jihrige Anlernzeit als Stenotypistin, zweijahrige Anlernzeit als Kosmetiker.

Beispiele zu ¢)
Ausbildung als Angestellte fiir den Biiro-, Registratur- und Kanzleidienst auf
privaten Handelsschulen.

Fine Ausbildung, die nach Art und Umfang lediglich der weiteren Vervollkommnung oder
nur fiir den cigenen Hausgebrauch dient, aber nicht die Grundlage einer spiteren entgelt-
lichen Berufsausiibung bildet, ist nicht Berufsausbildung.

Beispiele:
Koch-, Plitt-, Nih-, Strick-, Zuschneide-, Mal-, Musiklehrginge oder -stunden, haus-
wirtschaftliche Ausbildung im Elternhaus oder in anderen Hauswirtschaften, es sei denn,
daf} die Titigkeit auf Grund eines Lehrvertrags in fremden Haushalten ausgeiibt wird.

(3) RegelmifBige Ferien, regelmiBiger Erholungsurlaub, die iblichen Ubergangszeiten
und Wartezeiten, die zwischen Schule, Berufsausbildung und dergleichen (Hinweis auf
Nr. 49 Absatz 2) liegen, und voriibergehende Erkrankung unterbrechen die Schul- oder
Berufsausbildung nicht.

Nr. 47.

(1) Einkommen des Kindes ist das Bruttoeinkommen; Ausgaben fiir den Unterhalt,
fir Schulausbildung oder Berufsausbildung, fiir Berufsausiibung, fiir 6ffentliche Lasten
usw, diirfen nicht abgesetzt werden. Mehrarbeitsvergiitungen werden bei der Ermittlung
des eigenen Linkommens des Kindes nicht beriicksichtigt.

(2) Bei der Ermittlung des eigenen Einkommens bleiben aufler Ansatz Ausbildungs-
und Erzichungsbeihilfen, die Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz, Frei-
stellen und Zuschiisse zum Studium, die ganz oder teilweise aus Sffentlichen oder berufs-
stindischen Mitteln flieQen.

(3) Bei der Ermittlung des cigenen Einkommens haben auch die Leistungen der
offentlichen Fiirsorge aufler Ansatz zu bleiben, sofern der Fiirsorgeverband den Unter-
haltspflichtigen mindestens in der Hohe des Kinderzuschlags zum Kostenersatz und zur
Erfiilllung der Unterhaltspflicht gemi den Fiirsorgebestimmungen heranzieht. Kommt der
Beamte sciner Unterhaltspflicht nicht nach, so kann ihm der Kinderzuschlag ganz oder
teilweise entzogen werden (Nr. 43 Absatz 2).

(9) Eigenes Einkommen des Kindes ist nicht nur das Einkommen, mit dem das Kind
selbstindig veranlagt wird, sondern auch das Einkommen, das bei der Veranlagung mit
dem eines anderen Steuerpflichtigen zusammengerechnet wird.
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(5) Zum eigenen Einkommen des Kindes zdhlen auch Sachbeziige jeder Art. Bezieht
ein Kind ein Einkommen, das ganz oder teilweise aus Sachbeziigen besteht, so werden fiir
die Ermittlung des Gesamteinkommens die Sachbeziige mit den ortsiiblichen — fiir die
Zwecke des Steuerabzugs vom Arbeitslohn zugrunde gelegten — Werten veranschlagt. Der
Wert voller freier Station (einschlieBlich Wohnung, Heizung und Beleuchtung) im Rahmen
eines Lehrvertrages oder eines dhnlichen Vertrages wird fiir das Gebiet des Besoldungs-
rechts allgemein im Inland auf vierzig Deutsche Mark monatlich festgesetzt.

(6) Wird fiir ein Kind, fiir das ein Kinderzuschlag zu zahlen ist, auf Grund eines
Beamten- oder Hinterbliebenengesetzes Waisengeld oder auf Grund eines Versorgungs-
gesetzes Waisengeld oder Waisenrente aus Mitteln des Bundes, eines Landes oder einer
sonstigen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts, oder wird fiir ein
Kind auf Grund § 32 des Bundesversorgungsgesetzes eine erhdhte Ausgleichsrente gewihrt,
so werden diese Beziige dem sonstigen eigenen Einkommen des Kindes nicht hinzugerechnet.

Nr. 48.

(1) Vollendet ein Kind, fiir das ein Kinderzuschlag bezogen wird, das sechzehnte
Lebensjahr, so ist die Zahlung des Kinderzuschlags einzustellen, wenn nicht der zum Be-
zug berechtigte Beamte schriftlich der zur Anweisung zustindigen Behorde die fiir den

Weiterbezug eines Kinderzuschlags mallgebenden Verhaltnisse darlegt und diese Angaben
auf Verlangen glaubhaft macht.

(2) Bis zum 15. Mirz jedes Jahres hat der Beamte eine Erklirung abzugeben, dafl die
fir den Bezug des Kinderzuschlags mafigebenden Verhaltnisse im abgelaufenen Rechnungs-
jahr unverindert fortbestanden haben und weiterhin fortbestehen.

(3) Jede Tatsache, die die Einstellung der Zahlung des Kinderzuschlags zur Folge hat,
hat der Beamte unverziiglich anzuzeigen. Auf dicse Vorschriften ist der Beamte bei der
erstmaligen Anweisung eines Kinderzuschlags ausdriicklich hinzuweisen.

() Absidtze 2 und 3 gelten auch fiir Kinder, die das sechzehnte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Nr. 49. .

(1) Verzégerungen im Sinne des § 14 Absatz 3 Satz 2 sind nur die bis zur Vollendung
des vierundzwanzigsten Lebensjahres tatsichlich abgeleisteten gesetzlich vorgeschricbenen
Zeiten im Arbeits- oder Wehrdienst, nicht auch die im Zusammenhang damit entstandenen
Warte- oder Ubergangszeiten. Verzdgerungen infolge nationalsozialistischer Verfolgungs-
oder UnterdriickungsmaBnahmen oder infolge der Verhiltnisse der Kriegs- und Nach-

kriegszeit konnen auch dann beriicksichtigt werden, wenn wihrend dieser Zeitriume Kinder-
zuschlige gewahrt worden sind.

(2) Verzégerung im Sinne des § 14 Absatz 3 Satz 2 ist auch die Verzégerung des Ab-
schlusses der Schulausbildung oder Berufsausbildung durch

a) Wehrdienst im Kriege,
b) Arbeitsdienst im Kriege beim Einsatz im Rahmen der Wehrmacht,

c) freiwilligen Arbeitsdienst und freiwilligen Wehrdienst vor der Einfiithrung der
Arbeitsdienstpflicht und Wehrdienstpflicht,

d) Dienst iiber die allgemeine Reichsarbeitsdienstpflicht hinaus als Hilfsausbilder
im Reichsarbeitsdienst,

e) Aus.gleichsdienst, der als Ersatz fiir den aus personlichen Griinden nicht ab-
geleisteten Arbeitsdienst eingefithrt ist,
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f) langfristigen Notdienst ohne Begriindung eines einem Arbeitsvertrag entspre-
chenden Beschiftigungsverhiltnisses (Polizeireservisten, Zollgrenzschutzreser-
visten, Erginzungskrifte des Wasserstrallenschutzes, der Technischen Nothilfe,
Angehorige der NSKK.-Transportverbinde des Heeres usw.),

g) Luftschutzwarndienst, Sicherheits- und Hilfsdienst (Luftschutzpolizei), Flug-
meldedienst, soweit er unter § 23 der Ersten DV zum Luftschutzgesetz vom
1. September 1939 (Reichsgesetzblatt I Seite 1631) fallt,

h) Kriegshilfsdienst des RAD fiir die weibliche Jugend (Erla8 vom 29. Juli 1941
— Reichsgesetzblatt 1 Seite 463 —),

i) Heilbchandlung nach der Entlassung aus dem Wehrdienst, Arbeitsdienst, Not-
dienst usw., wenn die Entlassung wegen Dienstunfahigkeit erfolgt ist und wenn
die Heilbehandlung im Anschluff an die Entlassung und vor Beginn oder
Wiederbeginn der Schulausbildung oder Berufsausbildung durchgefiihrt wird.

Die Verlingerung der Altersgrenze wird in der Weise berechnet, daB die oben aufgefiihrten
tatsichlich abgeleisteten Zeiten zum Tag der Vollendung des vierundzwanzigsten Lebens-
jahres hinzugezihlt werden. Es werden dabei auch die Zeiten mitgez3hlt, die nach dem
vollendeten vierundzwanzigsten Lebensjahr abgeleistet sind.

Zu § 14 Absatz 4
Nr. 50.
(1) Das Bestehen einer dauernden Erwerbsunfihigkeit ist, wenn sie nicht offenkundig
ist, durch ein amtsirztliches Zeugnis nachzuweisen. Das Zeugnis ist spitestens alle drei
Jahre neu einzufordern.

(2) Der Kinderzuschlag wird

a) erstmals gewihrt oder wiedergewihrt, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen
vor Vollendung des vierundzwanzigsten Lebensjahres erstmals eintreten oder
wiedereintreten,

b) nicht gewihrt, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erst nach Vollendung
des vierundzwanzigsten Lebensjahres erstmals eintreten oder wiedereintreten.

Die Grundsitze fiir die Verlingerung der Altersgrenze nach § 14 Absatz 3 Satz 2 und 3
finden entsprechende Anwendung.

(3) Nr. 47 findet Anwendung.

Zu § 14 Absatz 5
Nr. 51.
(1) Das Pflegekind mul3 die deutsche Staatsangehodrigkeit besitzen.

(2) Der Beamte mufl das Kind stindig in seinen Hausstand aufgenommen und die
Absicht haben, dauernd fiir den vollen Unterhalt und fir die Erziehung des Kindes zu
sorgen. Er mufd die Stelle des Vaters mit allen Pflichten dem Kinde gegeniiber iibernommen
haben, so dafl zwischen Pflegekind (Enkelkind) und Pflegevater (GrofBvater) ein hnliches
Verhiltnis bestcht wie zwischen einem Kinde und seinem leiblichen Vater. Die Aufnahme
in den Hausstand des Beamten ist auch in den Fillen anzunehmen, in denen er das Kind
auf seine Kosten zum Zwecke der Erziehung oder Ausbildung in einer Erziehungs- oder
Lehranstalt usw. unterbringt, ohne daf3 der Familienzusammenhang mit dem Hausstand
des Beamten dauernd aufgehoben sein soll (Nr. 45 Absatz 8).
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(3) Der Beamte hat nachzuweisen, da3 die Voraussetzungen zu Absatz 2 gegeben sind,
z. B. dadurch, dafl er dem Pflegekind seinen Namen gegeben hat, daf} er Maflnahmen zur
Adoption des Kindes eingeleitet hat usw. Anderenfalls muB} er schriftlich versichern, daf} er
das Kind bis zu dessen wirtschaftlicher Selbstindigkeit unentgeltlich in seinen Hausstand
aufgenommen hat.

(4) Der Kinderzuschlag wird fiir ein Pflegekind ab dem Ersten des Monats bewilligt,
in dem der Antrag bei der vorgesetzten Dienstbehorde eingeht, frithestens jedoch nach Ab-
lauf von sechs Monaten. Er wird nach erteilter Bewilligung ruckwirkend fiir die ganze
Zeit vom Monat der Antragstellung ab in ciner Summe ausgezahlt, wenn die Voraus-
setzungen fiir die Gewahrung des Kinderzuschlages in dieser Zeit ununterbrochen erfiillt
waren. Wird fiir das Pflegekind schon vor Ablauf der sechs Monate ein Vertrag tiber die
Annahme an Kindes Statt geschlossen, so wird der Kinderzuschlag fiir die abgelaufene Zeit

— bei ununterbrochener Erfiillung der Voraussetzungen — schon nach dem Vertrags-
abschluf} ausgezahlt.

(5) Der Beamte darf weder eine Abfindung fiir die Aufnahme des Kindes in seinen
Hausstand erhalten haben, noch laufend eine Vergiitung oder einen Beitrag zum Unterhalt
und zur Erziehung des Kindes erhalten. Dabei ist es ohne Bedeutung, von welcher Seite
die Vergutung oder der Beitrag geleistet wird, =. B. aus der Angestelltenversicherung. Lau-
fende Vergiitungen und Beitrage oder einmalige Abfindungen, die im Verhiltnis zu den
Kosten des Unterhalts und der Erziehung des Kindes geringfugig sind, konnen unberiick-
sichtigt bleiben. Als geringfiigig in diesem Sinne sind nur solche laufenden Betrige anzu-
sehen, die monatlich vierzig Deutsche Mark nicht tibersteigen. Die Bestimmungen der Nr. 45
Absatz 2 fiir Stiefkinder gelten entsprechend fiir Pflegekinder.

(6) Es darf keine andere Person vorhanden sein, die zum Unterhalt des Kindes gesetz-
lich verpflichtet und dazu imstande ist. Unterhaltspflichtig sind in erster Linie dic Eltern
und die beiderseitigen Grofleltern des Kindes (§ 1601 BGB), der Vater des unchelichen
Kindes (§ 1708 BGB), die Mutter des unchelichen Kindes und deren Verwandte in auf-
steigender Linie (§ 1709 BGB) und der Ehegatte des Kindes (§ 1360 BGB). Gehort der
Beamte selbst zu den unterhaltspflichtigen Personen (z. B. als GroBvater) und sind keine

anderen unterhaltspflichtigen Personen vorhanden, so ist die Bewilligung des Kinderzu-
schlags moglich.

(7) Die Frage, ob die Unterhaltspflichtigen zur Tragung der Kosten fiir den Unterhalt
und fiir die Erziehung des Kindes imstande sind, kann erst verneint werden, wenn alle
Mittel ausgeschopft sind, die Unterhaltspflichtigen zur Leistung des Unterhalts heranzu-
ziehen, z. B. wenn eine Klage nicht zum Ziel gefiihrt hat oder die Bemithungen des Vor-
mundes und des Vormundschaftsgerichts erfolglos geblieben sind oder die Beitreibung der

Unterhaltsrente keine Aussicht auf Erfolg bietet oder unverhiltnismifBlig hohe Kosten ver-
ursachen wiirde.

(8) Wird ein Kind aus einer kinderreichen Familie als Pflegekind angenommen, so
kann der Kinderzuschlag gewihrt werden, wenn die Eltern des Kindes keine Abfindung
und keine laufende Vergitung zahlen, auch wenn sie dazu imstande sind. Als kinderreich
im Sinne dieser Vorschrift gelten Familien mit vier oder mehr lebenden ehelichen Kindern
unter sechzehn Jahren. Den ehelichen Kindern stehen gleich

1. fiir ehelich erklirte Kinder,

2. an Kindes Statt angenommene Kinder,
3. Stiefkinder.

Unterh?ltslei_f;tungen der Unterhaltsverpflichtcten von nicht mehr als vierzig Deutsche Mark
monatlich kénnen unberiicksichtigt bleiben.
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Zu § 14 Absatz 6

Nr. 52.

(1) Waire fiir ein Kind ein Kinderzuschlag einerseits nach § 14, andererseits nach § 21
zu zahlen, so wird nur der Kinderzuschlag nach § 21 gezahlt. Der Kinderzuschlag nach § 21
wird auch dann gezahlt, wenn fiir das Kind auf Grund einer dem § 14 entsprechenden
Vorschrift des Bundes, cines anderen Landes, einer Gemeinde oder einer sonstigen Kérper-
schaft des offentlichen Rechts ein Kinderzuschlag zu zahlen wire. Ein Kinderzuschlag nach
§ 14 wird nicht gezahlt, wenn fiir das Kind ein Kinderzuschlag aus Mitteln des Bundes,
eines anderen Landes, einer Gemeinde oder einer sonstigen Korperschaft des &ffentlichen
Rechts auf Grund ciner dem § 21 entsprechenden Vorschrift zu zahlen ist.

(2) Der Grundsatz, daf} die Beziige der Versorgungsberechtigten aus einer Verwen-
dung im &ffentlichen Dienst ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen sind

(§ 140 DBG u. a.) bleibt unberiihrt.

Zu § 14 Absatz 7
Nr. 53.
Die Kinderzuschlige fallen jedenfalls mit dem Zeitpunkt fort, mit dem das Recht zum
Bezug des Grundgehalis aufhért; vgl. jedoch § 21.

Zu § 14 Absatz 8
Nr. 54.

Als gemeinsame Kinder gelten auch Stiefkinder des weiblichen Beamten, zu deren
Unterhalt der Ehemann gesetzlich verpflichtet ist. Unterhaltsleistungen des Ehemannes oder
des geschicdenen Ehemannes fiir gemeinsame Kinder, die im Verhiltnis zu den Kosten des
Unterhalts und der Erziehung der Kinder geringfiigig sind, kénnen unberiicksichtigt blei-
ben. Als geringfiigig sind nur solche Betrige anzusehen, die firr ein Kind monatlich nicht
mehr als vierzig Deutsche Mark betragen. § 14 Absatz 6 bleibt unberiihrt. Steht der Kinder-
zuschlag fiir die gemeinsamen Kinder dem leiblichen Vater und der Mutter zu, so wird er
nur der (das Kind unterhaltenden) Mutter gewdhrt.

4. Zulagen
Zu § 15
Nr. 55.

Zulagen fiir cinzelne Beamte oder einzelne Beamtengruppen, die in den Besoldungs-
ordnungen nicht vorgeschen sind, sollen auch im Haushaltsplan nicht ausgebracht werden,
da sie dem Zweck des Hamburgischen Besoldungsgesetzes und der Besoldungsordnungen
widersprechen, die Besoldung fiir die darin enthaltenen Amter erschopfend festzusetzen.
Bei den in § 15 Satz 1 vorgesehenen Zulagen handelt es sich um Zulagen, die nicht in
diesem Gesetz, sondern in anderen Gesetzen vorgesehen sind (Beispiel: Ausgleichszulagen
auf Grund der Erginzungsgesetze)., Das gleiche gilt von Zulagen, durch die erst die in
den Besoldungsordnungen gewollte Besoldung bestimmter Aufgabenkreise tatsichlich er-
reicht wird.

I. AuBerplanmiflige Beamte

Zu §§ 16 und 17 im allgemeinen
Nr. 56.
(1) Das Diitendienstalter (DDA) entspricht dem BDA der planmifligen Beamten. Es
beginnt mit dem Tage der Einstellung als auBerplanmiBiger Beamter, soweit nicht im Ham-
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burgischen Besoldungsgesetz oder in diesen BV etwas anderes bestimmt oder zugelassen

ist. Von diesem Zeitpunkt ab sind die Zeitabschnitte fiir das Verbleiben in den Dienst-
altersstufen zu rechnen.

(2) Unter Diitendienstjahren sind die Jahre vom Beginn des DDA an zu verstehen.

Nr. 57.

Die auflerplanmiflige Dienstzeit beginnt mit dem Tage, von dem ab der bisherige
Anwirter nach erlangter Befihigung (Ablegung der vorgeschriebenen Priiffungen usw.)
zur Verwaltung eines Amtes in ein festes Verhiltnis zur Verwaltung tritt und Diidten erhilt.
Bei den Volksschullehrern wird durch die Ablegung der Lehramtspriifung (Erste Lehrer-
priffung) die Befihigung zur Verwaltung eines Amtes erlangt.

Nr. 58.

(1) Die auBerplanmiBigen Beamten haben auf die Dienstalterszulagen keinen Rechts-
anspruch.

(2) Eine Dienstalterszulage kann versagt werden, wenn das dienstliche oder aufer-
dienstliche Verhalten des Beamten zu erheblichen Beanstandungen AnlaB gibt. Vor der
Verfiigung ist dem Beamten Gelegenheit zu geben, sich zu den Griinden der beabsichtigten
MaBregel zu dulern. Wird die Dienstalterszulage versagt, so sind dem Beamten die Griinde
hierfiir schriftlich zu erdffnen.

(3) Hat der Beamte gegen die Versagung Einspruch eingelegt und ist diesemn statt-
gegeben worden, so ist die Dienstalterszulage riickwirkend zu gewdihren.

(4) Sind die Beanstandungen, auf Grund deren eine Dienstalterszulage versagt wor-
den ist, wieder behoben, so ist die Dienstalterszulage wieder zu bewilligen, und =war vom
Ersten des Monats an, in dem die Wiederbewilligung erfolgt. Aus besonderen Griinden
kann die versagte Dienstalterszulage von einem fritheren Zeitpunkt an nachgewihrt werden.

(5) Die Versagung einer Dienstalterszulage wirkt ohne weiteres nur fiir ein Jahr. Nach
dessen Ablauf erhilt der Beamte wieder den seinem vollen DDA entsprechenden Diiten-
satz, wenn nicht neuerdings die Versagung verfiigt wird.

(6) Die Versagung einer Dienstalterszulage wird mit der Zustellung einer schriftlichen

Verfligung wirksam. Eine Dienstalterszulage kann nach ihrer Filligkeit nicht mehr versagt
werden.

Nr. 59.

Das DDA und die auBlerplanmiflige Dienstzeit werden in allen in § 17 und Nr. 61 bis
67 nicht geregelten Fillen vom Senat festgesetzt.

Zu § 16
Nr. 60.
Auflerplanmiflige Beamte, deren erste planmiflige Anstellung voraussichtlich in einer
Besoldungsgruppe erfolgen wird, die bei einer regelmifig verlaufenden Dienstlaufbahn erst

im Wege der Befdrderung erreicht wird, erhalten die Diitensitze der Gruppe, in der die
erste planmiflige Anstellung regelmiBig stattfindet.

Zu § 17
Nr. 61.

(1) Die Vorschriften iiber das BDA der planmifligen Beamten in Nr. 6, 7, 9, 14,
18 Absitze 1, 2 und 4, Nr. 23, 27 und 28 gelten sinngemif fiir das DDA und die aufler-
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planmiBige Dienstzeit, die Vorschrift in Nr. 12 fiur das DDA der auBlerplanmiBigen
Beamten.

(2) Der auBerplanmiflige Beamte ist von der Festsetzung des Beginns seines DDA
und seiner auBerplanmiBigen Dienstzeit schriftlich zu benachrichtigen.

Nr. 62.
(1) Das DDA (Nr. 56) der Beamten, die bestimmungsgemifl ein Hochschulstudium von

mindestens drei Jahren zu vollenden haben und die bei einer regelmifBig verlaufenden
Dienstlaufbahn ihre erste planmiflige Anstellung in der Besoldungsgruppe A 2c2, A2a
oder L 2 finden, beginnt

a) wenn ein Hochschulstudium von drei Jahren vorgeschrieben ist, mit dem 1. Ja-
nuar des auf die Ablegung der das Hochschulstudium abschlieBenden Priifung
folgenden Jahres,

b) wenn ein Hochschulstudium von vier oder viereinhalb Jahren vorgeschrieben
ist, mit dem 1. Januar des Jahres, in dem die das Hochschulstudium abschlie-
Bende Priifung abgelegt worden ist,

¢) wenn ein Hochschulstudium von mindestens fiinf Jahren vorgeschrieben ist, mit
dem 1. Januar des Jahres, welches dem Jahre vorhergeht, in dem die das Hoch-
schulstudium abschlieffende Priifung abgelegt worden ist,

d) wenn ein Hochschulstudium von sieben Halbjahren vorgeschrieben ist,

aa) wie unter Buchstabe a), wenn das letzte vorgeschriebene Studienhalbjahr ein
Sommerhalbjahr ist,

bb) wie unter Buchstabe b), wenn das letzte vorgeschriebene Studienhalbjahr ein
Winterhalbjahr ist.

(2) Wird die das Hochschulstudium abschlieBende Priifung aus einem nicht in der
Person des Betreffenden liegenden Grunde erst in einem auf das Ende des vorgeschriebe-
nen Hochschulstudiums folgenden Kalenderjahr abgelegt, so kann der Senat den Beginn des
DDA so festsetzen, wie wenn die Priifung in dem Kalenderjahr abgelegt worden wire,
in das das Ende des vorgeschriebenen Hochschulstudiums fallt.

(3) Ist der Beginn oder das Ende des vorgeschriebenen Hochschulstudiums oder die
Ablegung der das Flochschulstudium abschlieBenden Priifung infolge eines Kriegs-, Wehr-
oder Arbeitsdienstes (Nr. 23 Absatz 3 BV) verzogert worden, so setzt der Senat den Be-
ginn des DDA so fest, wie wenn die Verzdgerung nicht stattgefunden hitte. Die vor dem
2. August 1914 in Erfillung der gesetzlichen Dienstpflicht zuriickgelegte Heeres- oder
Marinedienstzeit darf hierbei nur bis zu einem Jahr berticksichtigt werden.

(4) Ist in den Fillen des Absatzes 1 zwischen der Erlangung der Hochschulreife und
dem Ende des vorgeschriebenen Hochschulstudiums bestimmungsgemif3 eine Vorberei-
tungszeit (praktische Ausbildung, praktische Tatigkeit) von mindestens einem Jahr abzu-
leisten, so wird das nach Absatz 1 bis 3 festgesetzte DDA um so viele Kalenderjahre vor-
geritckt, als die Ablegung der Diplomhauptpriifung sich durch die vorgeschriebene und
abgeleistete Vorbercitungszeit tatsichlich verzogert hat.

(5) Hat der Beamte die etwa vorgeschriebene zweite (letzte) Staatspriifung durch eige-
nes Verschulden in cinem spiteren Kalenderjahr abgelegt als moglich gewesen wire, so
wird der nach Absatz 1 bis 4 festgesetzte Beginn des DDA um so viele Kalenderjahre hinaus-
geschoben als die Pritfung verspitet abgelegt worden ist. Eine Verzdgerung von weniger
als sechs Monaten — allein oder neben vollen Jahren — bleibt jedoch auBler Betracht.
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(6) Zeitabschnitte, die nicht im Beamtenverhiltnis in einer gleichzubewertenden Dienst-
laufbahn zuriickgelegt sind, miissen bei der Festsetzung des DDA und der auflerplan-
mifligen Dienstzeit abgerechnet werden, soweit nicht eine Anrechnung nach § 17 Absatz 4
erfolgt. Nr. 23 findet entsprechende Anwendung.

Nr. 65.

Bei auflerplanmifligen Beamten, deren erste planmiflige Anstellung voraussichtlich in
einer Besoldungsgruppe erfolgen wird, die bei einer regelmiflig verlaufenden Dienstlauf-
bahn erst im Wege der Beférderung erreicht wird, gilt als Eingangsgruppe die Besoldungs-
gruppe, in der die erste planmifige Anstellung regelmifig stattfindet.

Nr. 64.
Die nihere Bestimmung dariiber, unter welchen Voraussetzungen die Priifung als

verspitet abgelegt anzusehen ist oder aus anderen Griinden die Zeit des Vorbereitungs-
dienstes zu verlingern ist, trifft der Senat.

Nr, 65. '

(1) Die auf das DDA anrechnungsfihigen Vordienstzeiten der auflerplanmifligen
Beamten, die im gehobenen, mittleren oder einfachen Dienst ohne einen in den Annahme-
bedingungen oder Laufbahnvorschriften vorgesehenen Vorbereitungsdienst ernannt werden,
werden um die in ihrer oder in einer gleichzubewertenden Laufbahn vorgeschriebene Vor-
bereitungsdienstzeit gekiirzt, mindestens aber

a) im gehobenen Dienst um zwei Jahre,
b) im mittleren Dienst um ein Jahr,
¢) im einfachen Dienst um ein halbes Jahr.

Dasselbe gilt fiir die auerplanmiflige Dienstzeit.

(2) Die abzuziehende Vorbereitungszeit vermindert sich um die Zeit, die nur deshalb
nicht auf das DDA und als auBerplanmifige Dienstzeit angerechnet werden darf, weil sie
vor dem vollendeten zwanzigsten Lebensjahr zuriickgelegt ist (vgl. Nr. 67).

Nr. 66.

(1) Eine volle Tatigkeit liegt vor, wenn wihrend der Dauer der Beschiftigung die
regelmiflige wochentliche Arbeitszeit einzuhalten war. War mindestens die Hilfte der
regelmifligen Arbeitszeit einzuhalten, so wird die Beschiftigungszeit, wenn es sich um eine
gleichzubewertende Tiatigkeit im &ffentlichen Dienst handelt, zur Halfte, wenn es sich um
eine sonstige Tatigkeit handelt, zu einem Viertel auf das DDA angerechnet.

(2) Als gleichzubewertende Tatigkeit im &ffentlichen Dienst kommen Dienstzeiten als
Beamter in der gleichen oder einer héheren Laufbahngruppe und ferner Dienstzeiten in
Betracht, die nach Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres im 6ffentlichen Dienst aufler-
halb des Beamtenverhiltnisses in einer gleich- oder hdherzubewertenden Beschiftigung im
privatrechtlichen Vertragsverhiltnis verbracht worden sind. Als dffentlicher Dienst aufler-
halb des Beamtenverhiltnisses gilt die Tatigkeit im privatrechtlichen Vertragsverhiltnis bei

dem Reich, bei dem Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einer sonstigen
Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des &ffentlichen Rechts.

(3) Als sonstige Zeiten einer vollen Titigkeit gelten alle Zeiten, in denen nach Voll-
endung des zwanzigsten Lebensjahres im 6ffentlichen Dienst cine férderliche Tatigkeit oder
auflerhalb des n:o'ffentlichen Dienstes eine hoher, gleich oder mindestens als forderlich zu be-
wertende P!‘aktlsche Tiatigkeit im privatrechtlichen Vertragsverhiltnis oder in selbstindiger
Stellung ausgeiibt worden ist. § 6 Absatz 1 Satz 3 findet entsprechende Anwendung.
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(4) Dienstzeiten als Beamter im Vorbereitungsdienst und Ausbildungszeiten jeder Art
diirfen nicht auf das DDA angerechnet werden. Solche Zeiten kdnnen aber, auch soweit sie
vor Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres liegen, zur Halfte auf den Zeitabschnitt an-
gerechnet werden, der etwa an der Dauer des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes fehlt.

Nr. 67.
Die vor dem vollendeten zwanzigsten Lebensjahre zuriickgelegte Dienstzeit wird weder

auf das DDA noch als auflerplanmiflige Dienstzeit angerechnet.

III. Allgemeine Vorschriften
Zu § 20
Nr. 68.
(1) Die Dienstbeziige werden am letzten Werktag gezahlt, der dem Zeitabschnitt vor-
hergeht, fiir den die Zahlung bestimmt ist.

(2) Der Senat kann fiir einzelne Kassen, die wegen der besonders groflen Anzahl der
von ihnen zu versorgenden Zahlungsempfinger die Auszahlung nicht an einem Tage er-
ledigen konnen, anordnen, daf3 die Dienstbeziige an den letzten beiden Werktagen gezahlt
werden.

(3) Absatz 2 gilt nicht bei Uberweisung der Dienstbeziige auf ein Konto.

(9 An Zahlungsempfinger, die am Zahlungstage beurlaubt sind und sich auflerhalb
ihres dienstlichen Wohnsitzes aufhalten oder auf Dienstreise befinden, darf am Tag vor
dem Beginn des Urlaubs oder der Dienstreise, frithestens jedoch am fiinften Werktag vor
dem Zahlungstag (Absatz 1), gezahlt werden.

(5) Durch vorstehende Bestimmungen wird der Zeitpunkt der Filligkeit der Dienst-
beziige nicht bertihrt.

Nr. 69.

Sind Dienstbeziige nur fiir einen Teil eines Monats zu zahlen oder indert sich im
Laufe cines Monats die Zahlstelle oder die Hohe der Dienstbeziige, so ist fiir jeden Tag
ein Dreiffigstel der monatlichen Dienstbeziige zu zahlen. Fiir den 31. eines jeden Monats
wird nicht gezahlt, in Schaltjahren werden fiir den 29. Februar zwei DreiBligstel, in den
iibrigen Jahren fiir den 28. Februar drei Dreifligstel der monatlichen Dienstbeziige gezahlt.

Nr. 70.

(1) Die Anweisungen der Zahlstellen zur Auszahlung der Dienstbeziige der plan-
mifligen Beamten sind so abzufassen, daB eine Neuanweisung in der Regel nur beim Uber-
tritt in cine andere Besoldungsgruppe und beim Wechsel der Zahlstelle erforderlich wird.

(2) Der Anweisung ist zur Ermoglichung der Nachpriifung des BDA eine Aufzeich-
nung iiber die Dienstlaufbahn des Beamten beizufiigen.

Nr. 71.
Wer zur Anweisung der Dienstbeziige der Beamten zustindig ist, bestimmt der Senat.

IV. Wartegelder, Ruhegehidlter und Hinterbliebenenbeziige
Zu § 21
Nr. 72.
(1) § 14 Absatz 4 gilt auch fiir hinterbliebene Kinder ohne Riicksicht auf das Lebens-

alter. Der Kinderzuschlag wird in diesen Fillen auch nach dem Tod beider Eltern weiter-
gewahrt,
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(2) Kinderzuschlige fiir Stiefkinder und uneheliche Kinder werden nur neben dem
Wartegeld und Ruhegehalt gewahrt.

(3) Der Kinderzuschlag fiir Pflegekinder kann auch an Beamtenwitwen gezahlt werden,
wenn

a) der Beamte selbst noch das Kind in seinen Hausstand aufgenommen hatte,

b) alle Voraussetzungen zur Zahlung des Kinderzuschlags fiir das Pflegekind ge-
geben waren,

¢) die Beamtenwitwe die Bedingungen fiir die Gewihrung des Kinderzuschlags weiter-
hin erfallt.

Zu § 22
Nr. 73.

Der der Berechnung des Ruhegehalts oder des Wartegeldes zugrunde gelegte \Woh-
nungsgeldzuschuf} indert sich in den Fillen des § 9 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 3
sowie des § 10 in gleicher Weise und zu den gleichen Zeitpunkten, in denen sich der
Wohnungsgeldzuschufl geiandert hitte, wenn der Beamte sich noch im Dienst befinden
wiirde.

V.Schluflvorschriften

Zu § 25 Absatz 3
Nr. 74.

(1) Zuviel erhobene Dienstbeziige sind grundsitzlich zuriickzuzahlen.

(2) Dienstbeziige im Sinne dieser Bestimmung sind alle den Beamten mit Bezichung
auf ihr Amt geleisteten Zahlungen.

(3) Bei der Riickforderung von Dienstbeziigen sind die wirtschaftlichen Verhiltnisse
des zur Riickzahlung verpflichteten Beamten zu beriicksichtigen; durch Bewilligung ent-
sprechender Teilzahlungen sind Harten zu vermeiden, jedoch sind die Teilzahlungen so zu
bemessen, dafl die Schuld in angemessener Zeit getilgt wird.

(4) Von der Riickforderung zuviel erhobener Beziige kann aus Billigkeitsgriinden mit
Zustimmung des Senats ganz oder teilweise abgesehen werden. Jedenfalls ist von der
Riickforderung abzusehen, wenn die Beziige nicht durch Anrechnung auf noch auszuzah-
lende Beziige eingezogen werden kénnen und das Einziehungsverfahren Kosten ver-
ursachen wiirde, die die zuviel erhobenen Beziige iibersteigen.

(5) Absidtze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Wartegelder, Ruhegehilter und Hinter-
bliebenenbeziige.

(6) Die Vorschriften des § 104 der Reichshaushaltsordnung werden durch vor-
stehende Bestimmungen nicht beriihrt.

T T T
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Ubersicht 2

Besoldungsordnung B
(Feste Gehilter)

BesGr.

WGZ
Tarifklassc

Grundgehaltssitze
1. Zeile: Jahresgrundgehalt (100 v. H.)
2. Zeile: Jahresbetrag (100 v.H. + 48 v.H. Zulage +
3 v. H. ortlicher Sonderzuschlag)
3. Zeile: Monatsbetrag (ein Zwolftel von Zeile 2)

B3a

B4

BS

B6

B7a

B8

B9

24 000,—
36 585,60
3048,80

19 000,—
28 963,80
2 413,65

18 000,—
27 439,20
2 286,60

11

17 000,—
25914,96
2159,58

16 000,—
24 390,60
2032,55

14 000,—
21 341,76
1778,48

13 000,—
19 817,40
1651,45
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