Hamburgijdhes
Oejes: und BVerordnungsblatt

Ne. 33 Donnerdtag, dben 31, Miiry 1921

Jubalt: Belannimacbung, betrefend dben Uusnobmepuitand. 2. 14 — Helanntmadiuug iibee die Freimadung von
Wrbeitttellen wabrend ber Jert ber mictidaitlihen Demobilmadung. S. 143,

Befanntmadungen ded Senats.

Yelanntmadmug,
betreffeud ben Yudnahmesuftand.

Nadgbem durd) die Verordnungen bes Neicjdprafibenten vom 24. nud 26. Marg 1921
bie yur Wlieberherftellung der offentlidyen Sidyerheit und Ocdinng in bem Begirt Grofi- Pamburg
enjdlieglidy der wrempifdjen Teile dicfea Bejirls ndtigen MMapnabmen erlefjer uud anf bas
geiamte  Yamburgifde Staatdgebict mit Audnahme des Mintee JMigebiittel fomwie auf die
prenfifdyen Kreife Pergogtum Lanenburg und Stovnarn ansgedehur worben find, treten die anf
Grund ded VArtifcld 48 Ab[. 4 der MNeidhdverfajiung erlaffenen einftroeiligen Wafuahmen bed
Senatd aufer Straft.  Die Belanntmadjung ded Senatd tiber Berhangung bed Anduafhmezuftandes
vom 23. Warz 1921 (Gefep: und VBerorbimungshlatt S. 137) wirh daher aufgehoben.

Die bizher vom Regierungdlommnffar erfaffenen Verordbrungen bleiben ur Kraft.

Megeben in der Verfammbing ded Senatd, Pamburg, den F0. Mary 1921,

Yetauntmadungen der Verwalfungsbehorden
und der nadjgeorducten Stellen.

Belanutmadung

itber bic Freintadung von Urbeitsftellen wihrend ber Beit der wirtidafliden
Pemobiluadyung.

Auf Gruud ber Berorbuung itber bie Freimadjung von Avbeitdfteden vom 25. Upril
1920 (Reidys: Gefepbl. S. T08) byw. der Verordnung bed Herrn Reidydarbeitdminifterd vom
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5. Mary 1921 (Rr. 80L0 Reidgs+ Wefepdl. S. 222) wird, naddem bie Landeszentralbehdroe
feftgeftellt Bat, baf i Gebiet ded Landes Hamburg dic Angahl der Empfanger von Crverbs-
(pfrunnterfiiipung. in der Regel mehe ald 1'/= %0 der Bevdllerung Letrdgt, fiic bag Hamburgifdye
Stantdgediet folgenbed verordnet:

§1t
Jeder Ucbeitgeber hat dirjenigen WUrbeitmehnier gu entlaffen, weldye
1. widit anf Crioerd aud biefer Vejdydftiqung angewiejen find,
2. am 1. Yugujt 1914 ober fpater alé YUrbeiter in eimem lands ober forftwirtidaftlidyen
Paupt. ober RNebenbetriebe ober al8 Vergarbeiter bernfdmafiq tatig waren,
3. feit bem 1. Puguft 1914 von cinem nicgt ju Grof:Panbucg gehirenden Trie Jugesngent find.
Ju den Falen dber Biffer 3 dbarf die Eutlaffung nidyt erfolgen, wenn der Arbeitehmer
Sdywerbejdadigter ift ober am 31. Marg 1919 in Grof-Hamburg wit jeiner Familie einen
pemeinfamen Haudhalt gefiifrt fat und nody fiibet ober wenn er am 1. Uuguft 1914 alg
Reidyadeutidyer feinen Wobnfip im Fnalande ober in Teilen bed Reichdnebiets Hatte, die feitdent
vom Deutidjen Reiche abgetrennt oder vou fremben WMadjten befept worben find, fofern bdie
Riidlehr in diefe Reidysteile ihm infolge von Mafuahnien fremder Dadyihaber perwehrt oder
fiir ihn oud politijden Griinden mit erheblidien Nadyteilen werlniipft ift.
U8 Srof-Pomburg werben alle mit Pamburg im Borortdoerlehr ftehenden Ort-
fdhaften angefehen.
Fiir den Demobilmadjungdausfdup der Landhervenfdaften der Geet- und Vlarfdlande
unb Bergeborf finden bdie Beftimmungen beyilglid) Grof-Hamburgd fingemife Hnwendung.

§ 2
Die Cntlaffungdpflidit bezieht fidy nidyt auf:
1. bie vom Wrbeitgeber befdhaitigten ciqenen Hanshaltungdangehdrigen,
2. ®eneralbevoldmadtigte nunbd bie im Dandeldregifter ober Genoffenfdyaftsreqiiter eingetragenen
Drgane und Bertreter ded Unternehmens,
3. Wrbeiter in einem laud: oder forftwictfdjaftlidien Paupt. oder RNebenbetriche,
4. Bergarbeiter,
5. Gefinde,
6. Biihnen. und Drdyeftermitglicber.

§ 3

Gomweit ned biefen Borfdrijten Cntlaffuugen vorgunegmen fink, tonnen Pudnabmen
pewdfrt werben, wenn bied im bffentlicdhen Juterefic liegt ober jur Vermeidbung von unbilligen
Parten erforderlid) ift. Tas Borliegen einer unbilligen Darre fiir ben cbeitnehmer famn
nid)t baraud hergelcitet werben, baf an feinem zuftandiqen Wobnorte Arbeirelofigleit in feinem
DBernfsweige erridt.

Die Andnalhmen Broen jowoh( vom Arbeitgeber als and) vom Hrbeitnemer beantragt werder.

Auduahuicantrage find inuerhald einer Kodye nady erfolgter Kindiging beim zuftanbdigen
Temobilmadpumgdausjding eingnreidyen.

Uber bie Andnabmegeindie cmjdyeibet ber gujtaundige Temobilmadyungsansidng.

Rird e Andnalineacfud) genchmiat, fo tann ané der Tatiacdye, daf der Acbeitnehmer
unter die Beftimmung des § 1 fallt, lein Entlafiungeqrund Hergeleitet werden.

§4

Ein bie Bewifllignug im Gingelfalle abiehnender Weidjerd des Temoblmadinngsansidufies
wird dom Arbeituehmer gugeitellt.  Dens Arbeitaeber wird cine Abjdynjt des Vejdiedes mitgeteilt.
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Der ablehuende Bejdyeid Tanu durd) ibereinftimmende Eellatung ded Arbeitgebers unbd
Arbeitnehmers binuen einer Wodye feit Juftelung im Wege der Befdjoerde an dben Demobil-
madyingdfommijiar angefodjten werben.  Ter Demobilmadyungstommiffar entidjeidet endgiltig.

§ 5
Die ur Durdyfiihrung diefer norbnung erforberlidie Kiiubigung ift fofort fiir ben
reiten pulaffigen Termin andguipredyen.  Die Kiindigungsirift ift bie gefeplide ober vertrags:
maBige, fofern biefe bie fiirgere ift, mindeftend aber eine gchwddige.
I Weqe der Auduahmeberwiligung — vpl. § 3 — faun die Verpflidtung der
rbeitgeber jur Kiubigung binaunegejdjoben werdeir.
Solange cine Entjhcidung ded Temobilmadpmgstommifiard nady § 4 nod) ulaffig ift,
nift die Sindigungsfrijt.
§ 6
DVor ber Kindigung hat der NArbeitgeber den Arbeiterrat (Ungeftedtencat) odber, wo ein
lder nidyt bejteht, den Betriebarat (Detricbdobniann) gu horen. An die Stele diefer Ver-
metungent treterr in den durd) § 62 ded Betricodriitegefepes feftgelegten Fallen bie dort beyeidy
reten. Bertretungen ber Arbritnehmer.  Wo weder e Urbeiterrat (Hngefteltenrat) nod) ein
Betriebsrat (Betricbdobmann) nod) eine der leptgenannten Beriretungen befteht, tritt an ifre
Stelle bie Mehrheit ber Arbeiter (Ungeftedten).

§ 1
Rommt ein Arbeitgeber ber Rerpflidtung gur Kindbigung gemds § 5 vorfaplid) nidt
nah, fo madyt er fich ber Bumiderhandlung im Ginne bed § 19 biefer Berordnung [dulbig.
Der Demobilmadungdaudiduf ift in diefem Falle bereditigt, an feiner Stelle die
Kindigung fiir ben jeweild gulaffigen Termin unter Ginbaltung der Frift bed § 5 AL[. | Sap 2
audgulpredgen. Die Borfdyriften ded § 6 finden entfpredyende Wnwendung. Die Kiinbigung
bat biefelbe Wirtung mwie die vom Arbeitgeber audgefprodiene. Die Wirtung tritt mit der
BufteQung in Kraft.
Dem Arbeitgeber ijt cine AL[drift des Kimbdiguugdfdyreibend mitguteilen.
§8
Ginc wody § 7 vom Demobilmadjungdandidmi aundgefprodjene fimbiguug fonn durd)
ibereinftimmende Gcllarung ded Arbeitqebers wnd  Arheitnchmerd  binnen einec Wodje feit
Bufteung im Wege ber Be[dyrverde an ben Bemobilmadyungstommiffar Hamburg angefodyten werben.
Der Demobilmadungslommiffar entfdeidet enbdgiiltia.
Die Befdywerde nady Abf. 1 fiudet nidyt ftate, foweit der Temobilmadjungstommifjar
bereitd nady § 4 die Bewifligung cince Ansnahme abgelehnt Hat.

§ 9
Arbeitnehmer, denenr gemaf §§ 5 oder 7 diefer Anordnung qcliindigt ift, léunen in
Unfehung der Rawme, weldye fie fiic fid) oder ifre Familie an hrem bidherigen Wolhnort
qrmietet haben, bag Diictdverhaltnid unter Ginbaltung der qclepliden Frift tindigen. Die
Sindigung tann wnr fiie den erflen Tevmin erjolgen, fiie den fie uliffig ift.

§ 10
Arbeitnehmer, bie in dew erften fieben Tagen nad) ifrer auf Grund diefec Berordmmng
erfolgenden Entlaffung nach ihrem Heumatsorte fahren, betonmen fic ifre Perfou und gegebenens
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falls fitr ibre Familic bei Vorlage bes poligeilidjen Dleldejcheined und einer BVefdyeinigung
bed Hrbeitgeberd itber dem Jeitpunlt und den reditlihen Grumd ihrer Entldffung die Stoften
ber Wefdrderung an ihren Heimatdort durdy die juftandige Stefle crfept.

Die guftindige Stelle ift

fitr Pambury: Reifeabteilng der Belhorde fiir das Avbeitamt,

filr die Stadt Bergedorf: der Dlagiftrat,

fiir bad Gebiet der Lanbherrenfdjaften der Geefte und Varfd)lanbe: die Gemeinder
vorfipenben.

Urbeituchmer, dic nidyt anf Crwerdb angeriefer find, ftehen die Redjte aus ALY 1
nidht gu.

§ 11

Die in § 1 Biffer 1 und 3 begeicdhneten Arbertnehmer diirfen vou feinein Hrbeitgeber
in Dienjt genommien werben.  Die in § 1 Jifier ¥ begeidyueten Arbeitnehmer didrfen nur als
Arbeiter in cinem land. oder forfivirtidjaftliden Haupts oder Nebeubetriebe oder alg Berg:
atbeiter angeftelt 1werben.

Jm iibrigen diitfen Arbeitgeber in cinem innerhald Pamburg belegener oder von dort
unmittelbar geleiteten Betriebe gur Befdyaftiqung nur fold)e Perfonen einjtellen, die bereits am
31, Julit 1914 thren Wohnfip in Brop Damburg gehabt Haber.

Tag Berbot der Cinjtellung Uncwirtiger qilt nidyt, foweit der Vrbeitqeber nady ber
Berorbmung aber Einftelling wiw. gewerblider Arbeiter vom 4. Jauuar 1919 (Aeidys Gejepbl.
€. 8) und nady der Berorduung iiber die ESinftellung wfw. der Angejtellten vom 24. Jamar 191y
(Reidye-Geicpbl. S. 100) einfdylichlid) der bog erqangencn $idevmugen und Nadytrage  jur
Cinftelung ded Muswartigen verpflidytet ife.

§12
Qe eingeluen Crwerbdyweigen, in weldien ein dringender Vedari an Arbeurafraften bejecbt,
weldier ond) burd) Derangiehung vouw GiroB-Pambmrger Vrbeirsteaiten anderer Veruie mdt
acdedt werden fann, fSunen allgemeine Yusnahmen durd) den Demobilmadyngseusdidui Dambury
aeftattet werden. Tie Andnabhmen unen wieder anjgeloben werden, foweit thre Vorandjepungen
eutjnllen find.
13
Die Cinftellung cines Ancwartigen darf ferner criolgen, wenn dicfer

. eigener Handhalteangehdriger bed Arbeitgebers ift oder gugleidy mit ber Ginftellung rourd,

. Bdywerbefdadigter ift,

- minbeftend jeit dem 1. April 1919 in Grof Pamburg mit Verwaudien auf- oder abjteigender
Linie ober mit feinem Chegatten cine gemeinidajilidge Bohumeg bewolur, deren Jnhaber
er felbft ober cine der genanmten Perjonen ijt,

4. bei friegsausdbrud) jeinen Wohnfip ald Reidpedeutidyer im Auglaude oder an cinent Orie

batte, wohin ibm dic MNiidfehr infolge Mafuahmen ferndlider Madpthaber vermwehrt ift.

[EON

§ 14

Soweit nad) diefen Vurfdprijten Audwictige nidpt cingeftellt werben biirfer, [dunea
tweitere Ausnahmen wnr gowdbrt werden, wone died im difentlichen Juterefic Liegt ober die
Werfogung der Cinfteltung in Girofi-Hambuvg eine unbiflige Harte fiir den Acbeitnehmer oder
den Arbeitgeber dorftellen wiicbe. Tad Vorliegen einer wubilligen LHarte tan midyt daraud
Bergeleitet werden, daf am Heimatsort des Andwartigen Arbeitelofigleit in feinem Berujégmeige
herrjdit. Tie Yndnalmen tonnen vou dem Nrbeitqeber oder dem Andivdartigen beantragt werden.
Liber bie Ausnahuieantraye entfdyeidet der Temobilmadymaeansidnf Hawburg.
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15

Tie Hrbeitgeber nnd Ycbeitnehmer find verpflichtet, dem Temobilmadungsdaudfdmh und
Jeinen Drganen bie erforbeclidie Anatunft su evteilen und glaubhaft ju madjen.

Die Urbeitgeber find verpflicytet, die vollen Perfonalien der nady §:1 pu entlaffenden
Acbeitnehmer, ferner ben Tag ihres Anatritts forie bie Wngabe, anf Grund weldyer Jiffer bes
§ 1 die Gutlaffung erfolgt, bem Demobilmadyungdansiding fofort nady erfolgter Siindigung
mitjuteilen.

.Ber auf dicje Weife Kenntnis- von Gefdhdfts., Yetriebs. ober perfonlidgen Verhiltniffen
eclangt, ift gu ijrer Geheimbaltung verpflidytet.

§ 16
Der Borfipeide des Demobilmadynngsauafdufied ift befugt, die Deteiligten vorgulaben
und ju ovecnehmen. Gt famn filr den Fall ded Nidyrecfdyeinens cine Gelditrafe bid su M 100
androfen unb bei unentfdyutdigtem Ausbleiben feftfepen. '
Die Vor{dyriften bed § 18 B[ 2 finben entjpredyende Wnwendung.

§ 17
Die Urbeitgeber fiud qrunbdfaplidy verpflidytet, fiir die nad) § 1 entlaffenen Arbeitnehmer
die gleidye Angahl Crroerbdlofe einguftellcn. Dierfiic haben fie fid) der Vermitthing bed ju-
ftdndigen, nidyt gewerbsmdpigen UArbeitdnadyweifed yu bebienen.

§ 18
Arbeitgeber, die der UAnorbnung des § 17 guwiderhandeln, indbejoudere ohue widjtigen
Grund bie Ginftellung einer ifnen nadigemiejenen Arbeitdlraft vereigern, fonnen vom Demobil-
madyungeausdiduf fiic jede nicyt befepte Arbeitdjtelle mit einer Bufe bid ju Je 3000 belegt
weeden.  Dem Arbeitgeber fteht binnen einer Wodje nach Buftellung die Befdpverde an den
Demobilmadjungétommiffar gu.  Diefer entfdyeidet enbyiiltig.

§ 19
Yorfapliche Bumiderhaudlungen gegen biefe Anorduungen iwerden, foweit fic nidt nady
§ 18 mit einer Bupe bedroht find, mit Gefaugnioftrafe bid su einem Jahre uud mit Seld:
ftrafe big ju 4o 10000 ober mit einer biefer Gtrafen beftraft. Die gleihge Strafe trifft
Arbeitgeber, bie ofue die nad) § 14 vorgefdyriecbenc Crlaubms vorfaplid) Perfouen einftelen,
beren Ginftellung nady bdiefer Berorduung verboten ift.  Die Strafoerfolgung teitt nur anf
ntrag bed guftandigen Demobilmadjungdaudfdiuffes ein.

§ 20
Ruf SKorperfdjaften bes dfentlidyen Redytd findet diefe Berordnung finngemdf mit ber
Tafgabe Ynwendung, bap die Durdyfithrung der Cutlaffungdpflidt und bie Crloubnié jur
Ginftellung Yusmartiger den uftandigen Dienftaufficytabehdrden obliegt.  INeben ignen frehen
jeboch aud) dem Demobilmadpuingdans[duf dbie Redyte ded § 15 gu.
Die Borfdyriften der §§ 18 und 19 gelten nidyt.

§ 21
Mit dem Jubrafiteeten diefer Betauntmadjung treten die Befauntmaduug dber bdie
Greimadung von ¥Acbeitsfelen vom 15, Mai 1920 (Amtsblatt Nr. 104 S. 691) und iber
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bad Berbot der Cinftellung Audwartiger vom 27. Auguft 1919 (Amtsblart Nr. 204 S. 1509)
aufer fraft.
§ 22
Diefe Belanutmadjung tritt fofort in Rraft.
Pamburg, den 31. Warg 1921,

Der Temobilmadjungdaudfdufy Hamburg.

Ter Temobilmadyungdaudfdufy der Laubd:
herrenfdyaften ber (Beeft: und Mar(dy-
[ande und Wergedorf.

TR wh Brviag vom BRIAr & Bulil. Hined Ooben Brmant Lambury, Finee
41280 X mebwry mmigrgen waerr Mubgabelele Oeontid O Bodnle,
9 waure Beley: w8 g il Bntal Wnilaee Us,
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