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ABSCHNITT 1
‘Wehrpflicht

1. Umfang der Wehrpiflicht
§1%*

Allgemeine Wehrpilicht

(1) Wehrpflichtig sind alle Manner vom vollende-
ten achtzehnten Lebensjahr an, die Deutsche im
Sinne des Grundgesetzes sind und

1. ihren stdndigen Aufenthalt im Geltungs-

bereich dieses Gesetzes haben oder

2. ihren standigen Aufenthalt auBerhalb des
Gebietes des Deutschen Reichs nach dem
" Stand vom 31.Dezember 1937 (Deutschland)
haben und entweder

a) ihren letzten innerdeutschen stdndigen
Aufenthalt im Geltungsbereich dieses
Gesetzes hatten oder

b) einen PaB oder eine Staatsange-
horigkeitsurkunde der Bundesrepublik
Deutschland besitzen oder sich auf
andere Weise ihrem Schutz unterstellt
haben. ’

(2) Die Wehrpflicht ruht bei Deutschen, die ihren
standigen Aufenthalt und ihre Lebensgrundlage
auBBerhalb Deutschlands haben, wenn Tatsachen die
Annahme rechtfertigen, dafl sie beabsichtigen, ihren
stindigen Aufenthalt im Ausland beizubehalten.
Das gilt insbesondere fiir Deutsche, die zugleich die
Staatsangehorigkeit eines anderen Staates besitzen.

(3) Verlegt ein Wehrpflichtiger seinen stdndigen
Aufenthalt wihrend des Wehrdienstes innerhalb
Deutschlands aus dem Geltungsbereich dieses Ge-
setzes hinaus, so bleibt er wéihrend der fiir diesen
Wehrdienst festgesetzten Zeit wehrpflichtig.

§2
Wehrpflicht der Ausldnder und Staatenlosen

(1) Auslander, deren Heimatstaat Deutsche ge-
setzlich zum Wehrdienst verpflichtet, kénnen unter
den gleichen Voraussetzungen, unter denen Deutsche
dort wehrpflichtig sind, durch Rechtsverordnung der
‘Wehrpflicht unterworfen werden.

(2) Staatenlose konnen durch Rechtsverordnung
der Wehrpflicht unterworfen werden, wenn sie ihren
stdndigen Aufenthalt im Geltungsbereich dieses
Gesetzes haben. Hat ein staatenloser Wehrpflichti-
ger seinen Grundwehrdienst abgeleistet, so hat er
einen Anspruch auf Einbiirgerung, wenn er seinen
dauernden Aufenthalt im Inland hat.

v

§3
Inhalt und Dauer der Wehrpilicht
(1) Die Wehrpflicht wird durch den Wehrdienst
oder im Falle des § 25 durch den zivilen Ersatzdienst
erfiillt. Sie umfalBt die Pflicht, sich zu melden, vor-

zustellen und nach MaBgabe dieses Gesetzes auf die
geistige und korperliche Tauglichkeit untersuchen

§ 1 Abs. 1: GG 1001

Wehrpflichtgesetz 50-1
zu lassen sowie bei der Entlassung oder spiter zum
Gebrauch im Wehrdienst bestimmte Bekleidungs-

titcke zu {ibernehmen und aufzu-
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bewahren.

(2) Die Wehrpflicht endet mit Ablauf des Jahres,
in dem der Wehrpflichtige das flinfundvierzigste
Lebensjahr vollendet. § 49 bleibt unberiihrt.

(3) Bei Offizieren und Unteroffizieren endet die
Wehrpflicht mit Ablauf des Jahres, in dem sie das
sechzigste Lebensjahr vollenden. § 51 des Soldaten-
gesetzes bleibt unberiihrt.

(4) Im Verteidigungsfall endet die Wehrpflicht
mit Ablauf des Jahres, in dem der Wehrpflichtige
das sechzigste Lebensjahr vollendet.

2. Wehrdienst

" Arten des Wehrdienstes

(1) Der auf Grund der Wehrpflicht zu leistende
‘Wehrdienst umfat

1. den Grundwehrdienst (§ 5),
2. Wehriibungen (§ 6),

3. im Verteidigungsfall den unbefristeten
‘Wehrdienst. § 3 Abs. 4 bleibt unbertihrt.

(2) Ungediente Wehrpflichtige gehdren zur Ersatz-
reserve. Wehrpflichtige, die in der Bundeswehr ge-
dient haben, gehdren zur Reserve. Die iibrigen ge-
dienten Wehrpflichtigen gehdren zur Reserve, so-
bald iiber ihre Heranziehung zum Wehrdienst auf
Grund der Wehrpflicht entschieden ist.

(3) Wer auf Grund freiwilliger Verpflichtung
einen Wehrdienst nach Absatz 1 leistet, hat die
Rechtsstellung eines Soldaten, der auf Grund der
Wehrpflicht Wehrdienst leistet.

(4) AuBerhalb der Wehriitbungen kénnen Ange-
horige der Reserve zu dienstlichen Veranstaltungen
durch den Bundesminister der Verteidigung oder die
von ihm bestimmte Stelle zugezogen werden. Wah-
rend der Dienstleistung sind sie Soldat. § 2 des Sol-
datengesetzes findet keine Anwendung.

§ 5
Grundwehrdienst

(1) Der volle Grundwehrdienst dauert achtzehn
Monate. Er beginnt in der Regel in dem Kalender-
jahr, in dem der Wehrpflichtige das zwanzigste Le-
bensjahr vollendet.

(2) Verkiirzten Grundwehrdienst, der mindestens
einen Monat und hochstens zwolf Monate dauert,
leisten Wehrpflichtige, die das fiinfundzwanzigste,
aber noch nicht das fiinfunddreiBigste Lebensjahr
vollendet haben. Nach Vollendung des fiinfunddrei-
Bigsten Lebensjahres erlischt die Verpflichtung, im
Frieden Grundwehrdienst zu leisten.

(3) Wehrpflichtige kénnen auch vor Vollendung
des fiinfundzwanzigsten Lebensjahres zum verkiirz-
ten Grundwehrdienst einberufen werden, wenn sie
auf Grund der Einberufungsanordnungen des Bun-
desministers der Verteidigung nicht zum vollen

5



50-1 Wehrpflichtgesetz

Grundwehrdienst herangezogen werden oder wenn
ihre, Einberufung zum vollen Grundwehrdienst aus
einem der in § 12 Abs. 4 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 2
angegebenen Criinde eine besondere Harte bedeu-
ten wiirde, die voraussichtlich auch durch eine Zu-
riickstellung nicht behoben werden koénnte.

(4) Einem Antrag des Wehrpflichtigen, schon vor
Aufruf seines Geburtsjahrganges zum Grundwehr-
dienst herangezogen zu werden, soll entsprochen
werden, jedoch nicht vor Vollendung des achtzehn-
ten Lebensjahres. Vorzeitig dienende Wehrpflichtige
sind in der Regel nur zum vollen Grundwehrdienst
einzuberufen.

(5) Wehrpflichtige miissen die Zeit, in der sie
wéhrend des Grundwehrdienstes Freiheitsstrafen,
disziplinare Arreststrafen oder Jugendarrest wver-
biBt haben oder ihrer Truppe oder Dienststelle
schuldhaft ferngeblieben sind, nachdienen, wenn sie
mehr als dreiBiig Tage betrédgt.

§ 6
‘Wehriibungen

(1) Eine Wehriibung dauert mindestens einen Tag
und hochstens drei Monate.

(2) Die Gesamtdauer der Wehribungen betrdgt
bei Mannschaften hochstens neun, bei Unteroffizie-
ren hochstens fiinfzehn und bei Offizieren héchstens
achtzehn Monate.

(3) Die Gesamtdauer der Wehriibungen verldngert
sich bei Wehrpflichtigen, die nach § 5 Abs.2 einen
verkilirzten Grundwehrdienst von weniger als zwolf
Monaten leisten, um die von zwo6lf Monaten nicht
in Anspruch genommene Zeit, in den Féllen des § 5
Abs. 3 um die von achtzehn Monaten nicht in An-
spruch genommene Zeit.

(4) Wehrpflichtige, die nach dem Musterungs-
ergebnis fiir den vollen oder den verkiirzten Grund-
wehrdienst zur Verfiigung stehen, kénnen zu Wehr-
libungen einberufen werden, wenn sie auf Grund
der Einberufungsanordnungen des Bundesministers
der Verteidigung nicht zum vollen oder verkiirzten
Grundwehrdienst herangezogen werden. In diesem
Falle verlangert sich die Gesamtdauer der Wehr-
tibungen um die nicht in Anspruch genommene Zeit
des Grundwehrdienstes, Die Gesamtdauer der Wehr-
ttbungen betragt

1. bei Mannschaften hochstens siebenund-
zwanzig, bei Unteroffizieren héchstens drei-
unddreiBig, bei Offizieren hochstens sechs-
unddreiBig Monate,

2. sofern die Wehrpflichtigen das fiinfund-
zwanzigste Lebensjahr vollendet haben, bei
Mannschaften hochstens einundzwanzig, bei
Unteroffizieren hochstens siebenundzwan-
zig, bei Offizieren hiéchstens dreiBlig Monate.

(5) Nach Vollendung des fiinfunddreiBigsten Le-
bensjahres diirfen Wehrpflichtige als Mannschaften
nur noch zu Wehriibungen von insgesamt drei Mo-
naten, Unteroffiziere nur noch zu Wehriibungen von
insgesamt sechs Monaten herangezogen werden.

6

(6) Fir Wehriibungen, die als Bereitschaftsdienst
von der Bundesregierung angeordnet worden sind,
gilt die zeitliche Begrenzung des Absatzes 1 nicht. -
Auf die Gesamtdauer der Wehriibungen nach Ab-
satz 2 bis 5 werden sie nicht angerechnet; der Bun-
desminister der Verteidigung kann eine Anrechnung

anordnen.
§ 7
Anrechnung von freiwillig geleistetem Wehrdienst
Der auf Grund freiwilliger Verpflichtung in der
Bundeswehr geleistete Wehrdienst ist auf den
Grundwehrdienst anzurechnen; er kann auch auf
Wehriibungen angerechnet werden.

§8
‘Wehrdienst in fremden Streitkrdften

(1) Wehrpflichtige diirfen sich nur mit Zustimmung
des Bundesministers der Verteidigung oder der von
ihm beauftragten Stelle zum Eintritt in fremde
Streitkrdfte verpflichten. Dies gilt nicht bei Wehr-
dienst, der auf Grund gesetzlicher Vorschrift des
Aufenthaltsstaates zu leisten ist.

(2) Der Bundesminister der Verteidigung kann im
Einzelfall Wehrdienst in fremden Streitkrédften auf
den Wehrdienst nach diesem Gesetz ganz oder zum
Teil anrechnen. Der Wehrdienst soll angerechnet
werden, wenn er auf Grund gesetzlicher Vorschrift
geleistet worden ist oder wenn der Bundesminister
der Verteidigung ihm zugestimmt hat.

§ 8a
Tauglichkeitsgrade

(1) Folgende Tauglichkeitsgrade werden festge-
setzt:
tauglich I bis tauglich III,
beschrankt tauglich,
voriibergehend untauglich,
dauernd untauglich.

Die Richtlinien fiir die Festsetzung der einzelnen
Tauglichkeitsgrade werden vom Bundesminister der
Verteidigung erlassen.

(2) Wehrpilichtige mit dem Tauglichkeitsgrad ,I"
sind fiir jeden Wehrdienst uneingeschrinkt taug-
lich. Wehrpflichtige mit dem Tauglichkeitsgrad ,II"
sind fir jeden Wehrdienst mit Ausnahme be-
stimmter Verwendungen tauglich. Wehrpflichtige
mit dem Tauglichkeitsgrad ,III" sind nach MaBgabe
des drztlichen Urteils fiir den Wehrdienst mit Ein-
schrankungen tauglich. Wehrpflichtige mit dem
Tauglichkeitsgrad ,beschrankt tauglich” werden im
Frieden im Rahmen ihrer Verwendbarkeit, jedoch
nicht zum Grundwehrdienst herangezogen.

3. Wehrdienstausnahmen
§9
Dauernde Dienstuntauglichkeit

Zum Wehrdienst wird nicht herangezogen,

1. wer fiir den Wehrdienst korperlich oder geistig
dauernd untauglich ist oder

2. wer entmiindigt ist.



§ 10%*
AusschluB vom Wehrdienst

(1) Vom Wehrdienst ist ausgeschlossen,

1. wer durch ein deutsches Gericht zu Zucht-
haus oder wegen einer hochverréterischen,
staatsgefdhrdenden oder vorsétzlichen lan-
desverrdterischen Handlung zu Geféngnis
von einem Jahr oder mehr verurteilt wor-
den ist, es sei denn, daBl der Vermerk iiber
die Verurteilung im Strafregister getilgt ist,

2. wer die biirgerlichen Ehrenrechte oder die
Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter
nicht besitzt,

3. gegen wen auf MabBregeln der Sicherung
und Besserung nach §§ 42c¢ bis 42e des
Strafgesetzbuches erkannt ist, solange diese
MabBregeln nicht erledigt sind.

(2) Verurteilungen durch Gerichte auBerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes kommen nur in
Betracht, soweit die Vollstreckung nach dem Gesetz
iiber die innerdeutsche Rechts- und Amtshilfe in
Strafsachen vom 2. Mai 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 161) zuléssig ist oder war.

(3) Der Bundesminister der Verteidigung kann im
Einzelfall Ausnahmen von Absatz 1 Nr.1 zulassen.

§11*

Befreiung vom We

(1) Vom Wehrdienst sind befreit

1. ordinierte Geistliche evangelischen Be-
kenntnisses,

2. Geistliche romisch-katholischen Bekennt-
nisses, die die Subdiakonatsweihe empfan-
gen haben,

3. hauptamtlich tdtige Geistliche anderer Be-
kenntnisse, deren Amt dem eines ordinier-
ten Geistlichen evangelischen oder eines
Geistlichen romisch-katholischen Bekennt-
nisses, der die Subdiakonatsweihe empfan-
gen hat, entspricht,

4. Schwerbeschadigte im Sinne des § 1 Abs. 1
und 2 des Schwerbeschéddigtengesetzes,

5. Heimkehrer im Sinne des Heimkehrerge-
setzes, die nach dem 1. Juli 1953 von ihrer

Gewahrsamsmacht entlagssen worden sind
samsmacnt eniliassen werden sind.

ehrdienst
IIFAICIEISE

(2) Vom Wehrdienst sind auf Antrag zu befreien
Wehrpflichtige, deren samtliche Briider oder, falls
keine Briider vorhanden waren, deren samtliche
Schwestern an den Folgen einer Schddigung im
Sinne des § 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder
des § 1 des Bundesentschadigungsgesetzes verstor-
- ben sind, sowie Halb- und Vollwaisen, deren Vater
oder Mutter oder beide an den Folgen einer
Schddigung im Sinne des § 1 des Bundesversor-
gungsgesetzes oder des § 1 des Bundesentschadi-
gungsgesetzes verstorben sind, sofern der Wehr-
pflichtige der einzige lebende Sohn des verstorbenen
' Elternteils ist.

§ 10 Abs. 1 Nr. 3: StGB 450-2

§ 10 Abs. 2: GG 100-1; G v. 2. 5. 1953 312-3
§ 11 Abs. 1 Nr. 4: SBG 8111

§ 11 Abs. 1 Nr. 5: HeimkG 841

§ 11 Abs. 2: BVG 830-2; BEG 251-1
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§ 12%
Zuriickstellung vom Wehrdienst

(1) Vom Wehrdienst wird zurtickgestellt,

1. wer fiir den Wehrdienst voriibergehend
untauglich ist,

2. wer, abgesehen von den Fillen des § 10,
eine Freiheitsstrafe verbiB8t oder nach
§ 42b des Strafgesetzbuches in einer Heil-
und Pflegeanstalt untergebracht ist,

3. wer unter vorldufige Vormundschaft ge-
stellt ist

L.

(2) Vom Wehrdienst werden Wehrpflichtige, die
sich auf das geistliche Amt (§ 11) vorbereiten, auf
Antrag zuriickgestellt.

(3) Hat ein Wehrpilichtiger seiner Aufstellung fiir
die Wahl zum Bundestag oder zu einem Landtag zu-
gestimmt, so ist er bis zur Wahl zuriickzustellen.
Hat er die Wahl angenommen, so kann er fiir die
Dauer des Mandats, auBler auf seinen Antrag, nur
wahrend der Parlamentsferien einberufen werden.

(4) Vom Wehrdienst soll ein Wehrpflichtiger auf
Antrag zuriickgestellt werden, wenn die Heran-
ziehung zum Wehrdienst fiir ihn wegen person-
licher, insbesondere hduslicher, wirtschaftlicher oder
beruflicher Griinde eine besondere Hirte bedeuten
wiirde. Eine solche liegt in der Regel vor,

1. wenn im Falle der Einberufung des Wehr-

pilichtigen

a) die Versorgung seiner Familie, hilfsbe-
diirftiger Angehdriger oder anderer
hilfsbediirftiger Personen, fiir deren
Lebensunterhalt er aus rechtlicher oder
sittlicher Verpflichtung aufzukommen
hat, gefdhrdet wiirde oder

b} fir Verwandte ersten Grades besondere
Notstidnde zu erwarten sind,

2. wenn der Wehrpflichtige fiir die Erhaltung
und Fortfiihrung eines eigenen oder elter-
lichen landwirtschaftlichen Betriebes oder
Gewerbebetriebes unentbehrlich ist,

3. wenn die Einberufung des Wehrpflichtigen
einen bereits weitgehend geférderten Aus-
bildungsabschnitt unterbrechen wiirde.

(5) Vom Wehrdienst kann ein Wehrpflichtiger
ferner zuriickgestellt werden, wenn gegen ihn ein
Strafverfahren anhéngig ist, in dem eine Freiheits-
strafe oder eine mit Freiheitentziehung verbundene
MabBregel der Sicherung und Besserung zu erwarten
ist, oder wenn seine Einberufung die militarische
Ordnung oder das Ansehen der Bundeswehr ernst-
lich gefdhrden wirde.

(6) In den Fallen des Absatzes 4 Nr. 1 Buchstabea,
Nr.2 und 3 sowie des Absatzes 5 darf der Wehr-
pflichtige vom vollen Grundwehrdienst hdchstens so
lange zuriickgestellt werden, daB er noch in dem
Kalenderjahr, in dem er das fiinfundzwanzigste
Lebensjahr vollendet, einberufen werden kann. In
Ausnahmefédllen, in denen die Einberufung eine un-
zumutbare Héarte bedeuten wiirde, kann er auch
dariiber hinaus zuriickgestellt werden.

§ 12 Abs. 1 Nr. 2: StGB 450-2
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§ 13
Unabkoémmlichstellung

\1

(1) Zum Ausgleich des persone llvn Kraftebedarfs
fiir die Aufgaben der Bundeswehr u
gaben kann ein Wehrpflichtiger im o6ffentlichen
Interesse fiir den Wehrdienst unabkémmlich gestellt
werden, wenn und solange er fiir die von ihm aus-
geiibte Tatigkeit nicht enbehrt werden kann. Die
Unabkémmlichstellung kann mit der Einschrdnkung
ausgesprochen werden, dal der Wehrpflichtige in
zeitlich begrenztem Umfange zum Wehrdienst heran-
gezogen werden darf. Die Bundesregierung erldft
mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Ver-

waltungsvorschriften iiber die Grundsétze, die dem |

Ausgleich des personellen Kréftebedarfs zugrunde
zu legen sind. '

(2) Uber die Unabkdmmlichstellung entscheidet
die Wehrersatzbehérde auf Vorschlag der zustdn-
digen Verwaltungsbehorde. Die Zustdndigkeit und
das Verfahren regelt eine Rechtsverordnung. Die
neuubveuuuuuug Legeu auch, wie meinung'sver-
schiedenheiten zwischen der Wehrersatzbehorde
und der vorschlagenden Verwaltungsbehdrde unter
Abwéagung der verschiedenen Belange auszugleichen
sind. Die Rechtsverordnung regelt ferner, fiir welche
Fristen die Unabkémmlichstellung ausgesprochen
werden kann und welche sachverstindigen Stellen
der offentlichen Verwaltung und Wirtschaft zu
héren sind.

(3) Durch Rechtsverordnung wird angeordnet, daf
Wehrpflichtige auf Grund ihrer Tatigkeit . unab-
kémmlich zu stellen sind, ohne dafB es im Einzelfall
einer Priiffung der in Absatz 1 bezeichneten Voraus-
setzungen bedarf. Dabei konnen Unterschiede nach
dem Lebensalter, dem Tatigkeitsort sowie bei ge-
dienten Wehrpflichtigen nach dem militarischen
Ausbildungsstand gemacht werden.

(4) Der Dienstherr oder Arbeitgeber des Wehr-
pflichtigen ist verpflichtet, den Wegfall der Voraus-
setzungen fir die Unabkommlichstellung der zu-
stdndigen Wehrersatzbehdrde anzuzeigen. Wehr-
pflichtige, die in keinem Arbeits- oder Dienstver-
haltnis stehen, haben den Wegfall der Vorausset-
zungen selbst anzuzeigen.

§ 13a
Ziviler Bevolkerungsschutz

(1) Wehrpflichtige, die von der zustdndigen Be-
hoérde fir Dienstleistungen im zivilen Bevolkerungs-
schutz herangezogen, verpflichtet oder bereitgestellt
worden sind, werden nicht zum Wehrdienst heran-

gezogen, solange sie fir die Verwendung im zivilen
Bevélkerungsschutz zur Verfiigung stehen.

(2) Aus welchen Jahrgdngen Wehrpflichtige fir
Dienstleistungen im zivilen Bevoélkerungsschutz mit
der Folge der Nichtheranziehung zum Wehrdi€nst
vorgesehen werden konnen, regelt eine Rechtsver-
ordnung. Darin kann auBerdem nach der beruflichen
Tatigkeit der Wehrpflichtigen, ihrem militdrischen
Ausbildungsstand, ihrem Tauglichkeitsgrad sowie
ihrer Ausbildung und vorgesehenen Verwen-
dung im zivilen Bevoélkerungsschutz unterschieden
werden.
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(3) Die zustdndigen Behérden sind verpflichtet,
das Vorliegen sowie den Wegfall der Voraussetzun-
gen fir die Nlchtheranmehung von Wehrpfhchtlgen-

A~ L
der zustdnd g"

ABSCHNITT II
Wehrersatzwesen

1. Wehrersatzbehdrden

§ 14

(1) Fiir die Durchfiihrung der Aufgaben des Wehr-
ersatzwesens mit Ausnahme der Erfassung werden
in bundeseigener Verwaltung Wehrersatzbehdrden
errichtet. Sie unterstehen dem Bundesminister der
Verteidigung.

(2) Die Wehrersatzbehorden gliedern sich in

1. das Bundeswehrersatzamt

— Bundesoberbehérde —,

2. Bereichswehrersatzamter als Abteilungen
der Wehrbereichsverwaltungen und Be-
zirkswehrersatzamter

— Bundesmittelbehérden —,

3. Kreiswehrersatzémter

— Bundesunterbehdrden —.

(3) Die ortliche Zustdndigkeit der Wehrersatz-
behdrden der Mittel- und Unterstufe ist den Grenzen
der Lander und ihrer Verwaltungsbezirke anzu-
passen.

{(4) Die Stellen der Leiter der Bereichs- und Be-
zirkswehrersatzamter werden im Benehmen mit den
beteiligten Landesregierungen besetzt.

2, Erfassung

§ 15

(1) Im Wege der Erfassung werden fir alle Wehr-
pflichtigen Personennachweise angelegt und laufend
gefiihrt.

(2) Die Wehrpflichtigen haben sich nach Auffor-
derung durch die Erfassungsbehérde zur Erfassung
persénlich zu melden. Die Erfassung kann, insbeson-
dere bei Wehrpflichtigen kriegsgedienter Jahrgédnge,
auch durch schriftliche Befragung durchgefiihrt
werden.

(3) Die Erfassung ist Aufgabe der Lénder. Sie

‘wird von den Meldebehérden durchgefiihrt; in Lan-

dern, in denen amtsangehérige Gemeinden Melde-
behérden sind, kann die Landesregierung bestim-
men, daB sie von den Amtern durchgefiihrt wird.
Die Landesregierung kann ferner bestimmen, daB
Seemannsamter bei der Anlegung der Personen-
nachweise nach Absatz 1 mitwirken. Um die plan-
maBige und reibungslose Durchfiihrung der Erfas-
sung sicherzustellen, kann die Bundesregierung fiir
besondere Félle Einzelweisungen erteilen.

(4) Die Erfassungsbehorde leitet das Erfassungs-
ergebnis dem Kreiswehrersatzamt zu.

(5) Die anlaBlich der Erfassung entstehenden not-
wendigen Auslagen der Wehrpflichtigen fragen die
Linder. Sie erstatten auch den durch die Erfassung



entstehenden Verdienstausfall fiir diejenigen wehr-
pflichtigen Arbeitnehmer, die nicht unter das
f

'
A rhoitanlatzechnity allen
~AloelispialZstiiulid 141aCI0,

3. Heranziehung
von ungedienten Wehrpilichtigen

§ 16
Zweck der Musterung

(1) Ungediente Wehrpflichtige werden vor der
Heranziehung zum Wehrdienst gemustert.

(2) Durch die Musterung wird entschieden, welche
ungedienten Wehrpflichtigen fiir den Wehrdienst
zur Verfiigung stehen und sich zum Wehrdienst zu
stellen haben. Durch die Musterung wird ferner die
Art des zu leistenden Wehrdienstes festgestellt.

(1) Die Musterung wird von den Kreiswehrersatz-
dmtern im Benehmen mit den kreisfreien Stadten
und den Landkreisen durchgefiihrt.

(2) In jeder kreisfreien Stadt und in jedem Land-
kreis werden ein oder mehrere Musterungsbezirke
gebildet.

(3) . In den kreisfreien Stidten und den Land-
kreisen sind die fiir die Musterung erforderlichen
Réume bereitzustellen. Die Kosten trédgt der Bund.

(4) Die Wehrpflichtigen haben sich nach Aufforde-
rung durch die Kreiswehrersatzdmter zur Musterung
vorzustellen.

(5) Die Wehrpflichtigen sind vor ihrem Erschei-
nen vor dem Musterungsausschufl- auf ihre kérper-
liche und geistige Tauglichkeit &rztlich zu unter-
suchen. Das Ergebnis der Untersuchung ist unter
Angabe des Tauglichkeitsgrades schriftlich dem
Musterungsausschufl vorzulegen; dem Wehrpflichti-
gen ist eine Abschrift auszuhadndigen. Der Muste-
rungsausschuf kann eine nochmalige Untersuchung
durch einen anderen Arzt anordnen.

(6) Arztliche UntersuchungsmaBnahmen, die einer
drztlichen Behandlung oder einer Operation im Sinne
des § 17 Abs.4 Satz 5 des Soldatengesetzes gleich-
kommen, diirfen nicht ohne Zustimmung des Wehr-
pflichtigen vorgenommen werden.

(7) Nicht als &rztliche Behandlung und als Ope-
ration im Sinne des § 17 Abs. 4 Satz 5 des Soldaten-
gesetzes und nicht als Eingriffe in die korperliche
Unversehrtheit gelten einfache &rztliche MaBnah-
men, wie Blutentnahme aus dem Ohrldppchen, dem
Finger oder einer Blutader oder eine réntgeno-
logische Untersuchung.

§ 18*
Musterungsausschufl

(1) Die Entscheidung nach § 16 Abs. 2 treffen
Musterungsausschiisse, die bei den Kreiswehrersatz-
dmtern gebildet werden. Bei Wehrpflichtigen, die

§ 17 Abs. 6 u. 7: § 17 Abs. 4 Satz 5 vgl. jetzt § 17 Abs. 4 Satz 6 SG
§ 18 Abs, 4: V v. 22. 5. 1943 2034-1
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nach § 5 Abs. 4 Satz 1 vorzeitig zum Grundwehr-
dienst herangezogen werden sollen, entscheiden die

Kreiswehrersatzamter,

(2) Die Musterungsausschiisse sind mit dem Leiter
des Kreiswehrersatzamtes oder seinem Vertreter als
Vorsitzenden, einem Beisitzer, der von der Landes-
regierung oder der von ihr bestimmten Stelle be-
nannt wird, sowie einem ehrenamtlichen Beisitzer
besetzt.

(3) Die Landesregierung bestimmt durch Rechts-:
verordnung die BeschluBorgane der kreisfreien
Stddte und Landkreise, die die ehrenamtlichen Bei-
sitzer binnen drei Monaten nach Mitteilung der er-
forderlichen Zahl der Beisitzer wéhlen.

(4) Die Beisitzer haben iiber die ihnen bei der
Ausiibung ihres Amtes bekanntgewordenen An-
gelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren. Bei-
sitzer, die nicht Beamte sind, sind auf gewissenhafte
Erfiillung ihrer Amtsobliegenheiten nach § 1 der Ver-
ordnung gegen Bestechung und Geheimnisverrat
nichtbeamteter Personen in der Fassung vom 22, Mai
1943 (Reichsgesetzbl. I S. 351) zu verpflichten.

§19%*
Verfahrensgrundsitze

(1) Der Vorsitzende erdffnet und leitet das Muste-
rungsverfahren. Er hat jedem Beisitzer auf Verlan-
gen zu gestatten, sachdienliche Fragen zu stellen.

{(2) Die Mitglieder des Musterungsausschusses
haben gleiches Stimmrecht. Weisungen fiir den
Einzelfall diirfen ihnen nicht erteilt werden. Das
Verfahren ist nicht 6ffentlich.

{(3) Der MusterungsausschuBB erforscht den Sach-
verhalt von Amts wegen und erhebt die erforder-
lichen Beweise. Der Wehrpflichtige ist zu horen.
Eine Beeidigung von Zeugen und Sachverstindigen
durch den MusterungsausschuB findet nicht statt. Die
Abgabe eidesstattlicher Versicherungen ist un-
zuldssig.

(4) Alle Beh6rden und Gerichte haben dem
Musterungsausschuf Amts- und Rechtshilfe zu
leisten. Der Musterungsausschufl kann insbesondere
das Amtsgericht, in dessen Bezirk ein Zeuge oder
Sachverstandiger seinen Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt hat, um Vernehmung des Zeugen oder
Sachverstdndigen ersuchen. Hierbei sind die Tat-
sachen und Vorgdnge anzugeben, iiber welche die
Vernehmung erfolgen soll. Die Vorschriften des Ge-
richtsverfassungsgesetzes und der ZivilprozeBord-
nung sind sinngemdB anzuwenden. Die Beeidigung
eines Zeugen oder Sachverstandigen liegt im
Ermessen des Amtsgerichts. Das Amtsgericht ent-
scheidet auch {iber die RechtmadaBigkeit einer Ver-
weigerung des Zeugnisses, des Gutachtens oder der
Eidesleistung. Die Entscheidung kann nicht an-
gefochten werden.

(5) AuBer dem Wehrpflichtigen kann auch sein
gesetzlicher Vertreter binnen der fir den Wehr-
pflichtigen laufenden Fristen selbstdndig Antrage

§ 19 Abs. 4: GVG 300-2; ZPO 3104



50-1 Wehrpﬁichtgesetz

stellen und von den zuldssigen Rechtsmitteln Ge-
brauch machen. Die Vorschriften fiir die Antrage
und Rechtsmittel des Wehrpflichtigen gelten ent-

nnnnnnnn
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(6) Kann die Entscheidung nicht im Musterungs-
termin getroffen werden, so entscheidet der Muste-
rungsausschufl, ob der Wehrpflichtige erneut zu
laden ist. Der AusschuB kann den Vorsitzenden er-

méchtigen, allein schriftlich zu entscheiden, wenn

die Entscheidung von dem Ergebnis einer vom Aus-
schuBl angeordneten Beweisaufnahme abh&ngt und
ein eindeutiges Ergebnis der Beweisaufnahme zu
erwarten ist. Bei erneuter Ladung kann der Muste-
rungsausschufl in anderer Zusammensetzung ent-
scheiden.

(7} Uber das Ergebnis der Musterung erhalten
die Wehrpflichtigen einen schriftlichen Musterungs-
bescheid.

(8) Das Verfahren vor dem Musterungsausschuf
ist kostenfrei. Notwendige Auslagen sind dem Wehr-
pilichtigen zu erstatten, Einem wehrpilichtigen Ar-
beitnehmer, der nicht unter das Arbeitsplatzschutz-
gesetz fdllt, wird auch der durch die Musterung ent-
stehende Verdienstausfall erstattet.

§ 20
Zuriickstellungsantrige

(1) Antrage auf Zuriickstellung nach § 12 Abs. 2
und 4 sollen bei der Meldung zur Erfassung, spéte-
stens zwei Wochen vor der Musterung schriftlich
oder zur Niederschrift bei der Erfassungsbehérde
gestellt sein. Sie sind zu begriinden. Ist die Frist
versdumt oder tritt der Zuriickstellungsgrund nach
Ablauf dieser Frist ein, so kénnen Zuriickstellungs-
antrdge bei demKreiswehrersatzamt gestellt werden.

(2) Die Erfassungsbehorde priift, ob die Angaben,
die den Antrag begriinden, sachlich richtig sind, und
leitet das Priifungsergebnis dem Kreiswehrersatzamt
zu. Uber den Antrag entscheidet der Musterungs-
ausschuf.

§ 21
Einberufung

(1) Ungediente Wehrpflichtige werden von den
Kreiswehrersatzamtern in Ausfiihrung des Muste-
rungsbescheides zum Wehrdienst einberufen. Ort
und Zeit des Dienstantritts werden durch Ein-
berufungsbescheid bekanntgegeben. Die Wehrpilich-
tigen haben sich entsprechend dem Einberufungs-
bescheid zum Wehrdienst in der Bundeswehr zu
stellen.

(2) Die Kreiswehrersatzdmter legen fiir die Wehr-
pflichtigen, die nach dem Musterungsergebnis fiir
den vollen Grundwehrdienst, fiir den verkiirzten
Grundwehrdienst oder nur fiir Wehriibungen zur
Verfiigung stehen, getrennte Einberufungslisten an.
In den Einberufungslisten sind die Wehrpflichtigen
je nach ihrem Aufruf jahrgangsweise oder nach
Jahrgangsabschnitten zusammenzufassen. Die Rei-
henfolge in den Einberufungslisten wird durch das
Los bestimmt.
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(3) Die Wehrpflichtigen werden auf Grund der
Einberufungsanordnungen des Bundesministers der
Verteidigung nach der in den Einberufungslisten

foactanlamtnan Reoithanfalan Waoahrdianect
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berufen.
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(4) Von der in den Einberufungslisten festgelegten
Reihenfolge kann abgewichen werden, wenn der
Wehrpflichtige beantragt, sofort einberufen zu
werden.

(5) Von der in den Einberufungslisten festgelegten
Reihenfolge kann ferner abgewichen werden, wenn
in den Einberufungsanordnungen des Bundes-
ministers der Verteidigung aus Griinden der Ein-
satzfdhigkeit der Truppe eine Mindestzahl von
‘Wehrpflichtigen einer bestimmten Berufsgruppe oder
mit einer bestimmten Vorbildung angefordert wird
und diese Zahl bei Einhaltung der Reihenfolge nicht
erreicht wiirde. Fiir die Einberufung der Wehrpflich-
tigen der bestimmten Berufsgruppe oder mit einer
bestimmten Vorbildung bleibt die in den Einberu-
fungslisten festgelegte Reihenfolge maBgebend. Die
Berufsgruppen und Gruppen mit bestimmter Vorbil-
dung werden vom Bundesminister der Verteidigung
festgelegt.

(6) Wehrpflichtige, die beantragt haben, vorzeitig
zum Grundwehrdienst herangezogen zu werden,
sind in die Einberufungslisten nicht einzutragen und
vorweg einzuberufen,

(7) Wehrpflichtige, die nach dem Musterungs-
ergebnis fiir den verkiirzten Grundwehrdienst oder
nur fiir Wehriibungen zur Verfligung stehen, kénnen
auf ihren Antrag zum vollen Grundwehrdienst ein-
berufen werden. Dabei sind die Kreiswehrersatz-
dmter an die in den Einberufungslisten festgelegte
Reihenfolge nicht gebunden.

§ 2la
Bereitstellungsbescheid

(1) Wehrpflichtigen, die zum Wehrdienst bis auf
weiteres nicht einberufen werden, obwohl sie nach
dem Musterungsergebnis fiir den Wehrdienst zur
Verfiijgung stehen, kann nach der Musterung ein
Bereitstellungsbescheid erteilt werden, der sie ver-
pflichtet, sich zu einem bestimmten Zeitpunkt nach
Verkiindung des Verteidigungsfalles an einer be-
stimmten Stelle zur Entscheidung tiber ihre Ein-
berufung zum unbefristeten Wehrdienst zu melden.

(2) Ein Bereitstellungsbescheid kann auch Wehr-
pflichtigen erteilt werden, die
1. auf Grund ihres Tauglichkeitsgrades im
Frieden nicht zum Grundwehrdienst ein-
berufen (§ 8a Abs. 2 Satz 4) oder

2. nach § 12 Abs. 2, 4 oder 5 zuriickgestellt
werden.

(3) Ein Bereitstellungsbescheid ist nicht zu er-
teilen, wenn Anhaltspunkte dafiir bestehen, daf8 der
Wehrpflichtige im Verteidigungsfall nicht zur Ver-
fligung stehen wird. Der Bereitstellungsbescheid ist
zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fiir die
Annahme, daB der Wehrpflichtige im Verteidigungs-
fall zur Verfiigung stehen wird, wegfallen.



(4) Uber die Erteilung des Bereitstellungsbeschei-
des entscheidet das Kreiswehrersatzamt.

(5) Die Bundesregierung kann anordnen, daB
Wehrpfilichtige, die den Bereitstellungsbescheid er-
halten haben, zur Sicherstellung ihrer rechtzeitigen
Verwendung im Verteidigungsfall schon vor dessen
Verkiindung zur Meldung aufzufordern und im
AnschluB an diese Meldung ohne Einhaltung einer
Frist zu einer Wehriibung einzuberufen sind.

§ 22
Verfahrensvorschriften

Durch Rechtsverordnung wird Né&heres bestimmt

iber

1. das Verfahren bei der Musterung, der Ein-
berufung von ungedienten Wehrpf{lichtigen und
der Erteilung des Bereitstellungsbescheides so-
wie {iber die Erstattung der Auslagen gema8
§ 19 Abs. 8,

2. die Voraussetzungen fiir die Berufung der
ehrenamtlichen Beisitzer in die Musterungs-
ausschiisse, liber die Amtsdauer und die vor-
zeitige Beendigung des Amtes sowie iiber die
Entschddigung der ehrenamtlichen Beisitzer.

4, Heranziehung
von gedienten Wehrpilichtigen

§ 23

(1) Wehrpflichtige, die bereits in der Bundeswehr
gedient haben, werden nach Priifung ihrer Verfiig-
barkeit durch die zustdndigen Wehrersatzbehdrden
zum Welirdienst einberufen. Sie sind zu héren und
zu untersuchen, wenn seit dem Ausscheiden aus dem
Wehrdienst mehr als zwei Jahre verstrichen sind.
Auf die Untersuchung findet § 17 Abs. 6 und 7 An-
wendung. Die Wehrpilichtigen haben sich nach Auf-
forderung durch die Kreiswehrersatzémter vorzu-
stellen. Sie haben sich entsprechend dem Ein-
berufungsbescheid zum Wehrdienst in der Bundes-
wehr zu stellen. Das Ndhere {iber ihre Anhérung
und Untersuchung sowie iiber den Zeitpunkt der
Einberufung regelt eine Rechtsverordnung. § 4
Abs. 4 bleibt unberiihrt.

(2) Als gedient im Sinne dieser Vorschrift gelten
auch Wehrpflichtige, die mindestens einen Monat
Grundwehrdienst oder eine Wehriibung geleistet
haben.

5. Wehriiberwachung
§24*

(1) Die Wehrpflichtigen unterliegen von ihrer
Musterung an der Wehriiberwachung.

(2) Soweit es zur Heranziehung zum Wehrdienst
einer Musterung nicht bedarf, unterliegen die Wehr-
pilichtigen der Wehriiberwachung von dem Zeit-
punkt an, an dem erstmalig liber ihre Heranziehung
entschieden wird. Wehrpflichtige, die dem Vollzugs-
dienst der Polizei angehéren, unterliegen der Wehr-
iiberwachung vom Zeitpunkt ihres Ausscheidens aus
diesem Vollzugsdienst an.

§ 24 Abs. 8: Flaggenrechtsgesetz 9514-1
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(3) Von der Wehriiberwachung sind diejenigen
Wehrpflichtigen ausgenommen, die

i. fiir den Wehrdienst dauernd untauglich
sind (§ 9),

2. vom Wehrdienst dauernd ausgeschlossen
sind (§ 10),

3. vom Wehrdienst befreit sind (§ 11),

4. als Kriegsdienstverweigerer anerkannt sind
und den zivilen Ersatzdienst geleistet haben.

(4) Wehrpflichtige kénnen in besonderen Fillen
fiir begrenzte Zeit von der Erfiillung der ihnen im
Rahmen der Wehriiberwachung iibertragenen Auf-
gaben ganz oder teilweise befreit werden, wenn
und solange sie fiir eine Einberufung nicht in Be-
tracht kommen.

(5) Wehrpflichtige, die fiir Dienstleistungen im
zivilen Bevolkerungsschutz herangezogen, verpflich-
tet oder bereitgestellt worden sind (§ 13a), unter-
liegen der Wehriiberwachung nicht, solange sie fiir
den zivilen Bevélkerungsschutz zur Verfiigung
stehen. ’

(6) Wéhrend der Wehriiberwachung haben die
‘Wehrpflichtigen
1. jede Anderung ihres stdndigen Aufenthalts
oder ihrer Wohnung binnen einer Woche
der zustdndigen Wehrersatzbehérde ihres
Weg- und Zuzugsortes zu melden,

2. Vorsorge zu treffen, dal Mitteilungen der
Wehrersatzbehérde sie unverziiglich er-
reichen,

3. auf Auffordern der zustédndigen Wehr-
ersatzbehorde sich personlich zu melden —
dabei findet § 19 Abs.8 Satz2 und 3 ent-
sprechend Anwendung —,

4. die Pflicht, ausgehdndigte Bekleidungs- und

EBntechidioungag -

ohne
Lniscadigung

Anisriistnnosctiicdze
Cinne

AU IUSLUIIGS6UlsT

jederzeit erreichbar sorgfaltig aufzubewah-
ren und zu p’ﬂegen,‘ sie nicht auBerhalb des .
‘Wehrdienstes zu verwenden, miBlbréuch-
liche Benutzung durch Dritte auszuschlieBen
und sie auf Aufforderung der zustindigen
Dienststelle zur Uberpriifung vorzulegen.

(7) Wahrend der Wehriilberwachung haben die
Wehrpflichtigen ferner der zustdndigen Wehrersatz-
behodrde unverziiglich zu melden

1. die Absicht, ihrem stdndigen Aufenthalts-
ort langer als acht Wochen fernzubleiben,

2. den Eintritt von Tatsachen, die eine
dauernde Dienstuntauglichkeit begrinden,

3. den Eintritt von Tatsachen, die eine vor-
iibergehende Dienstuntauglichkeit von vor-
aussichtlich mindestens sechs Monaten be-
grinden,

4. den vorzeitigen Wegfall der Voraussetzun-
gen fiir eine Zurtickstellung.

(8) Aufgaben der Wehrersatzbehdrde bei der
‘Wehriiberwachung von Wehrpflichtigen, die als Be-
satzungsmitglieder auf Seeschiffen gemdB Flaggen-
rechtsgesetz vom 8. Februar 1951 (Bundesgesetzbl. I
S.79) fahren, kénnen, durch Rechtsverordnung den
Seemannsdmtern iibertragen werden.

11



50-1 Wehrpflichtgesetz

ABSCHNITT III

Vorschriften
fiir Kriegsdienstverweigere

=

§ 25%
‘Wirkungen der Kriegsdienstverweigerung

Wer sich aus Gewissensgriinden der Beteiligung
an jeder Waffenanwendung zwischen den Staaten
widersetzt und deshalb den Kriegsdienst mit der
Waffe verweigert, hat statt des Wehrdienstes einen
zivilen Ersatzdienst auBerhalb der Bundeswehr zu
leisten. Er kann auf seinen Antrag zum waffenlosen
Dienst in der Bundeswehr herangezogen werden.

§ 26
Verifahren

1) Uber die Berechtigung, den Kriegsdienst mit
der Waffe zu verweigern, wird auf Antrag ent-
de

(2) Der Antrag ist schriftlich oder zur Nieder-
schrift beim Kreiswehrersatzamt zu stellen. Er soll
begriindet werden. Der Antrag eines ungedienten
‘Wehrpflichtigen soll vierzehn Tage vor der Muste-
rung eingereicht werden. Er befreit nicht von der
Pflicht, sich zur Erfassung zu melden und zur Muste-
rung vorzustellen.

(3) Die Entscheidung treffen besondere Ausschiisse
(Prifungsausschiisse fiir Kriegsdienstverweigerer).
Sie werden mit einem vom Bundesminister der Ver-
teidigung bestimmten Vorsitzenden, einem Beisitzer,
der von der Landesregierung oder der von ihr be-
stimmten Stelle benannt wird, sowie zwei ehren-
amtlichen Beisitzern besetzt. Der Vorsitzende hat im
AusschuBl beratende Stimme; er mufl zum Richter-
amt oder zum héheren Verwaltungsdienst befdhigt
sein und das funfunddreiBigste Lebensjahr vollendet
haben. Die Beisitzer miissen das flinfunddreiBigste
Lebensjahr vollendet haben und sollen fiir ihre Auf-
gabe auf Grund ihrer Lebenserfahrung geeignet
sein. Aus jeder kreisfreien Stadt und jedem Land-
kreis sind von den durch Rechtsverordnung der
Landesregierung bestimmten BeschluBforganen min-
destens zwei Beisitzer zu wéhlen. Die Reihenfolge
ihrer Heranziehung wird von dem zustdndigen
Kreiswehrersatzamt jeweils fiir ein Jahr durch das
Los bestimmt.

(4) Die Ausschiisse haben bei ihrer Entscheidung
die gesamte Persénlichkeit des Antragstellers und
sein sittliches Verhalten zu beriicksichtigen. Die
Mitglieder der Ausschiisse sind an Weisungen nicht
gebunden.

(5) Die Priifungsausschiisse werden fiir den Be-
zirk eines oder mehrerer Kreiswehrersatzdmter bei
Kreiswehrersatzdmtern gebildet.

(6) Im iibrigen gelten § 18 Abs.3 und 4 und § 19
mit Ausnahme des Absatzes 2 Satz2 und des Ab-
satzes 6 Satz 2 sowie § 22 entsprechend. Der Wehr-
pflichtige ist liber die zuldssigen Rechtsmittel (§§ 32
bis 35) zu belehren.

§ 25 Satz 1: Mit dem Grundgesetz vereinbar gem. BVerfGE v. 20. 12.
1960 — 1 BvL 21/60 — Bundesgesetzbl. 1961 I 57
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(7) Einer Entscheidung iiber den Antrag bedarf es
nicht, wenn und solange eine Einberufung aus
anderen Griinden nicht in Betracht kommt.

(8) Zur unentgeltlichen Vertretung von Wehr-
pflichtigen vor den Priifungsausschiissen und -kam-
mern fiir Kriegsdienstverweigerer oder einem Ver-
waltungsgericht sind auch die von den Kirchen und
Religionsgemeinschaften, soweit sie Koérperschaften
des offentlichen Rechts sind, beauftragten Personen
zugelassen.

§ 27
‘Walfienloser Dienst

Der waffenlose Dienst in der Bundeswehr befreit
von der Pflicht zum Kampf mit der Waffe und der
Pflicht zur Teilnahme an einer Ausbildung, die den
Wehrpfilichtigen auf den Kampf mit der Waffe vor-
bereitet.

ABSCHNITT IV

Beendigung des Wehrdienstes
und Verlust des Dienstgrades

§ 28
Beendigungsgriinde
Der Wehrdienst endet -
1. durch Entlassung (§ 29),
2. durch AusschluB (§ 30).

§ 29
Entlassung

(1) Ein Soldat, der auf Grund der Wehrpflicht
Wehrdienst leistet, ist zu entlassen

1. mit Ablauf der fiir den Wehrdienst fest-
gesetzten Zeit,

2. wenn sich herausstellt, daB die Vorausset-
zungen des § 1 nicht erfiillt sind,

3. wenn der Einberufungsbescheid aufgehoben
wird oder wegen einer zwingenden Wehr-
dienstausnahme (§§¢ 9 bis 11, 12 Abs. 1
bis 3) héatte widerrufen werden miissen,

4. wenn er als Kriegsdienstverweigerer aner-
kannt ist, soweit er nicht auf seinen Antrag
zum waffenlosen Dienst herangezogen wird,

5. wenn er seiner Aufstellung fiir die Wahl
zum Bundestag oder zu einem Landtag zu-
gestimmt hat,

6. wenn er unabkdmmlich gestellt ist,

7. wenn er gemdaB § 13a der zustdndigen Be-
hérde fiir Dienstleistungen im zivilen Be-
volkerungsschutz im Zeitpunkt der Ein-
berufung zur Verfiigung stand und ohne
die Einberufung hierfiir weiterhin verfiig-
bar sein wiirde.

(2) Er ist ferner zu entlassen, wenn er kérperlich
oder geistig dauernd dienstunfahig ist. Auf seinen
Antrag kann er auch dann entlassen werden, wenn
die Wiederherstellung seiner Dienstfdhigkeit inner-
halb der gesetzlichen Wehrdienstzeit nicht zu er-



warten ist. Er ist verpflichtet, sich von Arzten der
Bundeswehr oder von hierzu bestimmten Arzten
untersuchen zu lassen. Auf die Untersuchung findet
§ 17 Abs. 6 und 7 Anwendung. Der Arzt der Bundes-
wehr muB einen Arzt der Versorgungsverwaltung
hinzuziehen, wenn mit der Geltendmachung von
Versorgungsanspriichen zu rechnen ist oder wenn
der Soldat dies beantragt. Das Recht des Soldaten,
dariiber hinaus Gutachten von Arzten seiner Wahl
einzuholen, bleibt unberiihrt. Die iiber die Entlas-
sung entscheidende Dienststelle kann auch andere
Beweise erheben.

(3) Bestehen Zweifel liber das Vorliegen einer
Dienstbeschddigung, so ist vor der Entlassung eine
Arztekommission zu horen. Sie ist bei den Bereichs-
wehrersatzamtern zu bilden. Die Kommission be-
steht aus drei Arzten, die von der medizinischen
Fakultdt einer im Bereich des Wehrersatzamtes lie-
genden Universitdat, vom Wehrbereichsarzt und von

dem zur Entlassung stehenden Soldaten der {iber die

Entlassung entscheidenden Dienststelle benannt
werden. Die Kommission bestimmt ihren Vorsitzen-
den selbst.

(4) Er kann entlassen werden

1. auf seinen Antrag nach Anhérung der
Wehrersatzbehérde, wenn das Verbleiben
im Wehrdienst fiir ihn wegen persénlicher,
insbesondere héuslicher, beruflicher oder
wirtschaftlicher Grilinde eine besondere
Harte bedeuten wiirde,

2. wenn gegen ihn auf Freiheitsstrafe wvon
drei Monaten oder mehr erkannt ist.

(5) Die Entlassung wird von der Stelle verfiigt,
die nach § 4 Abs. 2 des Soldatengesetzes fiir die Er-
nennung des Soldaten zustdndig wére. Die Entlas-

sung nach AbschluB einer Wehriibung verfiigt der

ndchste Disziplinarvorgesetzte.

(6) Ein Soldat, der sich schuldhaft von seiner
Truppe oder Dienststelle fernhdlt, gilt mit dem Tag
als entlassen, an dem er hitte entlassen werden
miissen, wenn er bei der Truppe oder Dienststelle
geblieben wire, Seine Pflicht, die Zeit nachzudienen,
wiahrend der er schuldhaft ferngeblieben ist (§ 5
Abs. 5), bleibt unberiihrt.

"Verlingerung des Wehrdi

bei stationdrer truppenirztlicher Behandlung

Befindet sich ein Soldat, der auf Grund der Wehr-
pflicht Wehrdienst leistet, an dem fiir seine Entlas-
sung festgesetzten Zeitpunkt in stationdrer truppen-
drztlicher Behandlung, so endet der Wehrdienst, zu
dem er einberufen wurde,

1. wenn die stationdre truppenarztliche Behand-
lung beendet ist oder

2. wenn er schriftlich erklart, dafl er mit der Fort-
setzung des Wehrdienstverhédltnisses nicht ein-
verstanden ist,

in jedem Falle jedoch nach drei Monaten.
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§ 30*

Ausschlufi aus der Bundeswehr
und Verlust des Dienstgrades

(1) Ein Soldat, der auf Grund der Wehrpflicht
Wehrdienst leistet, ist aus der Bundeswehr ausge-
schlossen, wenn gegen ihn durch Urteil eines deut-
schen Gerichts im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes auf die in § 10 bezeichneten Strafen,
MabBregeln oder Nebenfolgen erkannt wird. Er ver-
liert seinen Dienstgrad.

(2) Ein Wehrpflichtiger verliert seinen Dienstgrad,
wenn gegen ihn durch ein deutsches Gericht im
Geltungsbereich des Grundgesetzes erkannt wird

1. auf die in § 38 Abs. 1 des Soldatengesetzes
bezeichneten Strafen, MaBregeln oder
Nebenfolgen oder

2. wegen vorsatzlich begangener Tat auf Ge-
fangnis von einem Jahr oder mehr.

§ 31
Wiederauinahme des Verfahrens

Wird ein Urteil mit den Folgen des § 30 im Wie-
deraufnahmeverfahren durch ein Urteil ersetzt, das
diese Folgen nicht hat, so gilt der Verlust des
Dienstgrades als nicht eingetreten. Die Beendigung
des Wehrdienstes durch einen Ausschluf darf fiir
die Erfillung der Wehrpflicht nicht zum Nachteil
des Betroffenen geltend gemacht werden.

ABSCHNITT V
Rechtsmittel

§ 32%
Rechtsweg

Fiir Rechtsstreitigkeiten bei der Ausfiihrung die-
ses Gesetzes gilt die Verwaltungsgerichtsordnung
nach MaBgabe der §§ 33 bis 35. "

§ 33
Besondere Vorschriiten fiir das Vorverfahren

(1) Der Widerspruch gegen den Musterungsbe-
scheid (§ 19 Abs. 7) und gegen den Bescheid der
Priifungsausschiisse fiir Kriegsdienstverweigerer
(§ 26 Abs.3 und 6) hat aufschiebende Wirkung.
Gegen den Musterungsbescheid und den Bescheid
der Priifungsausschiisse fiir Kriegsdienstverweigerer
kann auch der Leiter des Kreiswehrersaizamies
Widerspruch einlegen.

(2) Uber den Widerspruch gegen den Musterungs-
bescheid entscheiden Musterungskammern. Die
Musterungskammern werden bei den Bezirkswehr-
ersatzdmtern gebildet. Sie sind mit einem zum Rich-
teramt oder zum ho&heren Verwaltungsdienst be-
fahigten Angehdrigen der Wehrersatzverwaltung als
Vorsitzendem, einem Beisitzer, der von der Landes-
regierung oder der von ihr bestimmten Stelle be-
nannt wird, sowie einem ehrenamtlichen Beisitzer
besetzt.

§ 30: GG 100-1
§ 32: VwGO 340-1
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(3) Uber den Widerspruch gegen den Bescheid
der Priifungsausschiisse fiir Kriegsdienstverweigerer
entscheiden Priifungskammern fiir Kriegsdienstver-
weigerer, die fiir den Bezirk eines oder mehrerer Be-
zirkswehrersatzdmter bei Bezirkswehrersatzamtern
gebildet werden. Im iibrigen gilt § 26 Abs.3, 4 und 7
entsprechend.

(4) Uber den Widerspruch gegen den Einberu-
fungsbescheid (§ 21 Abs.1 und § 23 Abs. 1) und den
Bereitstellungsbescheid (§ 21a) entscheidet das Be-
zirkswehrersatzamt. Der Widerspruch gegen den
Einberufungsbescheid und den Bereitstellungsbe-
scheid hat keine aufschiebende Wirkung, es sei
denn, daB der Widerspruch unter Vorlage eines
Bescheides iiber die Unabkémmlichstellung oder
iber die Heranziehung, Verpflichtung oder Bereit-
stellung zu Dienstleistungen im zivilen Bevélke-
rungsschutz eingelegt und dieser Bescheid von dem
zustdndigen Kreiswehrersatzamt gepriift ist.

{(5) Der Widerspruch ist binnen zwei Wochen nach
Zustellung des Bescheides an den Wehrpflichtigen
schriftlich oder zur Niederschrift bei der Wehrersatz-
behoérde zu erheben, die den Verwaltungsakt erlas-
sen hat. Die Frist wird auch durch Einlegung bei der
Wehrersatzbehorde, die den Widerspruchsbescheid
zu erlassen hat, gewahrt.

(6) Die ehrenamtlichen Beisitzer in den Muste-
rungs- und Priifungskammern werden von den durch
Rechtsverordnung der Landesregierung bestimmten
BeschluBorganen der im Bereich des Bezirkswehr-
ersatzamtes gelegenen kreisfreien Stddte und Land-
_kreise binnen drei Monaten nach Mitteilung der

erforderlichen Zahl der Beisitzer gewd&hlt. Soweit in
Landern fiir den Bereich einer héheren Verwaltungs-
behorde Bezirksvertretungen bestehen, werden die
" Beisitzer von diesen gewdhlt. § 18 Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

() Fir das Verfahren der Musterungskammern
gelten §§ 19 und 22 entsprechend. Das gleiche gilt
mit Ausnahme des § 19 Abs.2 Satz 2 und Abs. 6
Satz 2 fiir das Verfahren der Priifungskammern. Der
‘Wehrpflichtige kann mit seinem Einverstindnis von
der Pilicht, sich vorzustellen, befreit werden.

(8) Ist der Musterungsbescheid unanfechtbar ge-
worden, so ist ein Rechtsbehelf gegen den Einberu-
fungs- oder den Bereitstellungsbescheid nur insoweit
zuldssig, als eine Rechtsverletzung durch den Ein-

berufungsbescheid oder den Bereitstellungsbescheid
selbst geltend gemacht wird.

(9) Der Wehrpflichtige ist {iber das zuldssige
Rechtsmittel gegen einen der in den Absdtzen 2
bis 4 genannten Verwaltungsakte zu belehren.

§ 34%*

Besondere Vorschriften
fiir das gerichtliche Verfahren

(1) In Rechtsstreitigkeiten bei der Ausfiihrung
dieses Gesetzes ist die Berufung gegen das Urteil
des Verwaltungsgerichts ausgeschlossen.

§ 34 Abs. 2u. 3: VwGO  340-1

©
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(2) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts
ist binnen eines Monats nach Zustellung die Revi-
sion an das Bundesverwaltungsgericht zuldssig,
wenn wesentliche Méngel des Verfahrens im Sinne
der Verwaltungsgerichtsordnung geriigt werden
oder das Verwaltungsgericht die Revision in seiner
Entscheidung zugelassen hat. Die Zulassung der
Revision kann nur verweigert werden, wenn offen-
sichtlich eine Kldarung grundsédtzlicher Rechtsfragen
nicht zu erwarten ist. Die Revision mul} zugelassen
werden, wenn das Urteil von einer Entscheidung
des Bundesverwaltungsgerichts abweicht und auf
dieser Abweichung beruht.

(3) §132 Abs. 3 bis 5 der Verwaltungsgerichtsord-
nung gilt fiir die Beschwerde gegen die Nichtzulas-
sung der Revision entsprechend. Gegen andere
Entscheidungen des Verwaltungsgerichts ist die
Beschwerde ausgeschlossen.

§. 35
Besondere Vorschriften fiir die Anfechtungsklage

{1) Die Anfechtungsklage gegen den Musterungs-
bescheid, den Einberufungsbescheid, den Bereitstel-
lungsbescheid und den Bescheid der Priifungsaus-
schiisse fiir Kriegsdienstverweigerer hat keine auf-
schiebende Wirkung. Das Gericht kann auf Antrag
die aufschiebende Wirkung anordnen. Vor der An-
ordnung ist das Bezirkswehrersatzamt zu héren.

(2) Auch der Leiter des Bezirkswehrersatzamtes
kann gegen den Musterungsbescheid und den Be-
scheid der Priifungsausschiisse und Priifungskam-
mern fir Kriegsdienstverweigerer Anfechtungsklage
erheben oder Rechtsmittel einlegen.

ABSCHNITT VI

§ 36

Angehorige der fritheren Wehrmacht
und Wehrpilichtige dlterer Geburtsjahrgdnge

(1) Offiziere und Unteroffiziere der friitheren
Wehrmacht sind bis zum Ablauf des Jahres wehr-
pflichtig, in dem sie das sechzigste Lebensjahr voll-
enden.

(2) Fir die Heranziehung von Wehrpflichtigen,
die in der fritheren Wehrmacht Wehrdienst geleistet
oder auBerhalb der fritheren Wehrmacht eine mili-
tarische Grundausbildung erhalten haben, gilt § 23
entsprechend. Sie unterliegen der Wehriiberwachung
von der Priifung ihrer Verfiigbarkeit an. Der Wider-
spruch gegen den Einberufungsbescheid hat bei ihrer
erstmaligen Einberufung zur Bundeswehr aufschie-
bende Wirkung. Sie werden im Frieden nur zu
Wehriibungen herangezogen, deren Gesamtdauer
bei Mannschaften héchstens drei, bei Unteroffizieren
hochstens sechs und bei Offizieren hochstens acht-
zehn Monate betragt.

(3) Wehrpflichtige, die in der fritheren Wehrmacht
Wehrdienst geleistet haben, sind mit dem ihrem
letzten fritheren Dienstgrad entsprechenden Dienst-
grad einzuberufen. :



(4) Ungediente Wehrpflichtige, die vor dem 1. Juli
1937 geboren sind, werden im Frieden nur zu einem
verkiirzten Grundwehrdienst von hochstens sechs
Monaten und zu Wehriibungen, deren Gesamtdauer
bei Mannschaften hoéchstens neun Monate, bei Un-
teroffizieren hochstens flinfzehn Monate, bei Offizie-
ren hochstens achtzehn Monate betrdgt, herange-
zogen, Bei verkiirztem Grundwehrdienst von weni-
ger als sechs Monaten verlangert sich die Gesamt-
dauer der Wehriibungen um die durch die Verkiir-
zung nicht in Anspruch genommene Zeit. § 6 Abs. 5
bleibt unberiihrt.

§ 36a
‘Wehriiberwachung von Angehodrigen der Reserve

Die gem&B § 4 Abs.2 zur Reserve gehdrenden
Wehrpflichtigen unterliegen auch dann der Wehr-
iiberwachung, wenn sie vor ihrem Eintritt in die
Bundeswehr nicht erfaft und gemustert worden
sind.

§ 37
Verzicht auf einen Dienstgrad

(1) Wehrpflichtige, die nicht in der Bundeswehr
gedient haben, konnen auf ihren fritheren Dienst-
grad verzichten. In diesem Falle erhalten sie den
untersten Mannschaftsdienstgrad.

(2) Die Verzichterkldrung ist bei dem fiir den
Wohnsitz des Wehrpflichtigen zustdndigen Kreis-
wehrersatzamt zu Protokoll zu geben.

(3) Die Verzichterklarung kann nicht widerrufen
werden.

§ 38%
‘Wiedergutmachung

(1) Angehorigen der fritheren Wehrmacht, die Ver-
folgte im Sinne des Bundesentschddigungsgesetzes
in der Fassung des Gesetzes vom 29. Juni 1956 (Bun-
desgesetzbl. I S. 559, 562) sind und deshalb in ihrer
militdrischen Laufbahn benachteiligt wurden, ist auf
Antrag der Dienstgrad zu verleihen, den sie bei
normalem Verlauf ihrer Laufbahn wahrscheinlich
erreicht hatten.

(2) §39 Abs. 2 ist anzuwenden.

§ 39
Verleihung eines héheren Dienstgrades

(1) Einem Wehrpflichtigen, der sich die fiir einen
hoheren Dienstgrad erforderliche militdrische Eig-
nung durch Lebens- und Berufserfahrung auBerhalb
der Bundeswehr oder der fritheren Wehrmacht er-
worben hat, kann dieser Dienstgrad verliehen wer-
den (§ 4 Abs. 1 Nr.3 des Soldatengesetzes).

(2) Die Verleihung des Dienstgrades kann wvon
dem Ergebnis einer Wehriibung abhdngig gemacht
werden. In diesem Fall ist der Wehrpflichtige zu
der Wehriibung mit einem vorldufigen Dienstgrad
einzuberufen.

(3) Fir die Heranziehung zum Wehrdienst gilt
§ 23.

§ 38 Abs. 1: BEG 251-1
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§ 40

Dienstgrad bei militirfachlicher Verwendun

(1) Wird ein Wehrpflichtiger auf Grund seiner
durch Lebens- und Berufserfahrung erworbenen
besonderen Eignung fiir eine militdrfachliche Ver-
wendung vorgesehen, so kann ihm der fiir die
Dienststellung erforderliche Dienstgrad fiir die
Dauer der Verwendung oder endgiiltig verliehen
werden.

(2) Fir die Heranziehung zum Wehrdienst gilt
§ 23.

§ 41%
‘Wehrpilicht bei Zuzug

(1) Wer seinen stdndigen Aufenthalt in Deutsch-
land in den Geltungsbereich dieses Gesetzes verlegt
hat, wird erst ein Jahr danach wehrpflichtig, wer
sich zundchst in einem Durchgangslager aufhalt erst
ein Jahr nach Verlassen des Lagers.

(2) Mit der Einberufung gilt die Erlaubnis zum
sténdigen Aufenthalt im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes nach dem Gesetz liber die Notaufnahme
von Deutschen in das Bundesgebiet als erteilt.

§ 42

Sondervorschriften fiir die Polizei
(Bundesgrenzschutz und Polizeien der Linder)

(1) Wehrpflichtige, die dem Vollzugsdienst der
Polizei angehéren oder fiir diesen durch schriftlichen
Bescheid angenommen sind, werden fiir die Dauer
ihrer Zugehorigkeit nicht zum Wehrdienst heran-
gezogen. Haben Wehrpflichtige im Vollzugsdienst
der Polizei mindestens achtzehn Monate Dienst ge-
leistet, so erlischt ihre Pflicht, Grundwehrdienst zu
leisten. Die Gesamtdauer der von ihnen noch zu
leistenden Wehriibungen betrdgt bei Mannschaften
hoéchstens neun, bei Unteroffizieren hochstens funf-
zehn und bei Offizieren hoéchstens achtzehn Monate.
Der im Vollzugsdienst der Polizei tiber achtzehn
Monate geleistete Dienst kann auf diese Wehr-
ibungen, der unter achtzehn Monate geleistete
Dienst auf den Wehrdienst angerechnet werden.

(2) Die zustdndigen Behorden sind verpflichtet,
das Ausscheiden aus dem Vollzugsdienst der zu-
stdndigen Wehrersatzbehdrde anzuzeigen.

(3) Fir die Heranziehung von Wehrpflichtigen,
die im Vollzugsdienst der Polizei mindestens einen
Monat Dienst geleistet haben, gilt § 23 entsprechend.

§ 43

Wehrpilichtige auBlerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes

(1) Erfassung, Musterung, Einberufung und Wehzr-
iberwachung der Wehrpflichtigen, die ihren stén-
digen Aufenthalt auBerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes haben, ohne daB ihre Wehrpflicht
gemdl §1 Abs.2 ruht, werden durch besonderes
Gesetz geregelt.

§ 41 Abs. 2: GG 100-1; Notaufnahmegesetz 240-2
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(2) Wehrpflichtige, die sich im Zeitpunkt der Auf-
forderung, sich zur Erfassung zu melden (§ 15 Abs.2),
zur Musterung vorzustellen (§ 17 Abs.4 und § 47
Abs. 1) oder sich gemdB §24 Abs.6 Nr.3 bei der
zustdndigen Wehrersatzbehorde zu melden, auBer-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes befinden,
jedoch ihren stdndigen Aufenthalt innerhalb des
Geltungsbereichs haben, sind fiir die Dauer der Ab-
wesenheit von der Melde- oder Vorstellungspflicht
zu befreien. Dies gilt nicht, wenn ihnen die Meldung
oder Vorstellung zugemutet werden kann. Sie haben
sich unverziliglich nach Riickkehr bei der zustandigen
Erfassungs- oder Wehrersatzbehérde zu melden.

§ 44%
Zustellung und Vorfithrung

(1) Die in diesem Gesetz vorgesehenen Bescheide
sind zuzustellen. Fiir das Zustellungsverfahren gilt
das Verwaltungszustellungsgesetz vom 3. Juli 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 379). Fir das Zustellungsver-
fahren bei der Erfassung gelten die Zustellungsvor-
schriften der Lander. Bei minderjahrigen Wehrpflich-
tigen ist an diese zuzustellen; § 7 Abs.1 des Ver-
waltungszustellungsgesetzes und die entsprechen-
den landesrechtlichen Vorschriften gelten insoweit
nicht.

(2) Bei Wehrpflichtigen, die bei der Erfassung
oder Musterung oder auf eine Aufforderung der
‘Wehrersatzbehorde, sich persénlich zu melden (§ 24
Abs. 6 Nr. 3}, unentschuldigt fernbleiben, kann die
Vorfiithrung angeordnet werden. Die Polizeibeh6rde
ist um Durchfiihrung zu ersuchen.

§ 45*
Bufigeldvorschrift

r. -

ahrldssig

1. einer Aufforderung nach § 15 Abs.2, § 17
ADbs. 4, §21a Abs. 5 oder § 23 Abs. 1 Satz 4,
sich zu melden oder vorzustellen, oder
einem Bereitstellungsbescheid nach § 21a
Abs.1 oder 2 nicht Folge leistet oder gegen
die in §3 Abs.1 Satz 2 auferlegte Pflicht,
sich auf die geistige und korperliche Taug-
lichkeit nach MaBgabe dieses Gesetzes (§ 17
Abs.5 bis 7, § 23 Abs.1 Satz 2) unter-
suchen zu lassen oder bei der Entlassung
oder spdter zum Gebrauch im Wehrdienst
bestimmte Bekleidungs- und Ausriistungs-
stiicke zu iibernehmen, verstoBt,

2. den in § 24 Abs.6 und 7 begriindeten Pflicht-
ten zuwiderhandelt.

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
1

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann, wenn sie vor-
sétzlich begangen ist, mit einer GeldbuBie bis zu
eintausend Deutsche Mark, wenn sie fahrldssig be-
gangen ist, mit einer GeldbuBe bis zu dreihundert
Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 73 des
Gesetzes {iber Ordnungswidrigkeiten sind, soweit
es sich nicht um Ordnungswidrigkeiten bei der Er-

§ 44 Abs. 1: VWZG 201-3
§ 45 Abs. 3: OWIG 454-1
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fassung handelt, die Bereichswehrersatzamter. Die
Bereichswehrersatzdmter nehmen insoweit auch die
Befugnisse der obersten Verwaltungsbehérde im
Sinne des § 66 des Gesetzes liber Ordnungswidrig-
keiten wahr. Der Bundesminister der Verteidigung
kann an Stelle der Bereichswehrersatzamter eine
andere Behorde bestimmen. ’

§ 46
Stadtstaatklausel

Die Ldnder Bremen und Hamburg bestimmen,
welche Stellen die Aufgaben erfiillen, die in diesem
Gesetz und den dazu ergehenden Rechtsverordnun-
gen den Landesbehérden, den kreisfreien Stddten
und den Landkreisen oder den Gemeinden sowie
deren Vertretungskorperschaften zugewiesen sind.

(1) Ungediente Wehrpflichtige, die vor dem 1. Juli
1937 geboren sind, kénnen zu einer Bestandsmuste-
rung geladen werden.

(2) Durch die Bestandsmusterung wird entschie-
den, welche Wehrpflichtigen im Verteidigungsfall
voraussichtlich fiir den Wehrdienst zur Verfiigung
stehen.

(3) Wehrpflichtigen, die nach dem Ergebnis der
Bestandsmusterung im Verteidigungsfall voraus-
sichtlich fiir den Wehrdienst zur Verfiigung stehen,
kann ein Bereitstellungsbescheid nach § 21a erteilt
werden.

(4) Die Entscheidung trifft das Kreiswehrersatz-
amt. Die kreisfreie Stadt oder der Landkreis sollen
vorher gehort ‘werden. §§ 17, 19 Abs. 3, 4, 7 und 8,
§§ 22, 24, 44 und 45 gelten entsprechend. §§ 13, 13a
und 25 bis 27 bleiben unberiihrt.

§ 48
Vorschriften fiir den Verteidigungstall

Im Verteidigungsfall gelten die folgenden beson-
deren Vorschriften:

1. Die Vorschriften iiber die Mitwirkung beson-
derer Ausschiisse beim Musterungsverfahren
{§8 18 und 33) sind nicht anzuwenden. An
Stelle des Ausschusses entscheidet der Leiter
der Behorde, bei der der Ausschull zu bilden
wiare. Die kreisfreie Stadt oder der Landkreis

sollen vor der Entscheidung geh6rt werden.

2. Bei der Einberufung der Wehrpflichtigen ist
§ 21 Abs. 2 bis 7 nicht anzuwenden.

3. Der Widerspruch gegen den Musterungsbe-
scheid (§ 19 Abs.7) und gegen den Einberu-
fungsbescheid bei der erstmaligen Einberufung
eines gedienten Wehrpflichtigen zur Bundes-
wehr (§ 36 Abs.2 Satz 3) hat keine aufschie-
bende Wirkung (§ 33 Abs. 1).

4. Die Meldung gemdB §24 Abs.6 Nr.1 ist im
Verteidigungsfall innerhalb achtundvierzig
Stunden zu erstatten.



5. Wehrpflichtige, die beantragt haben, ihre Be-
rechtigung, den Kriegsdienst mit der Waffe zu
verweigern, festzustellen, kénnen zum zivilen
Ersatzdienst oder auf ihren Antrag zum waf-
fenlosen Dienst einberufen werden, bevor {iber
ihren Feststellungsantrag entschieden ist.

6. Zurtickstellungen nach § 12 Abs.2, 4 und 5
treten auBer Kraft. Erneute Zuriickstellungen
nach § 12 Abs. 4 sind zuldssig, wenn die Heran-
ziehung zum Wehrdienst fiir den Wehrpflich-
tigen auch im Verteidigungsfall eine beson-
dere Hirte bedeuten wiirde.

7. Wehrpflichtige, die im Frieden gemdB § 12
Abs. 2 vom Wehrdienst zuriickgestellt werden,
sind im Verteidigungsfall auf Antrag zum Sani-

tatsdienst einzuberufen.

§ 49

Erfassung und Musterung von Wehrpilichtigen
fiir bestimmte Auigaben

(1) Méanner vom vollendeten achtzehnten bis zum
vollendeten sechzigsten Lebensjahr, die wegen ihrer
beruflichen Ausbildung oder Té&tigkeit im Verteidi-
gungsfall. fiir Aufgaben verwendet werden sollen,
die der Herstellung der Einsatzfdhigkeit oder der
Sicherung der Operationsfreiheit der Streitkrafte
dienen, kénnen auch ohne . Jahrgangsaufruf erfaBt
und gemustert werden. §§ 13, 13a und 36 bleiben
unberiihrt. Sie kénnen nach MaBgabe dieses Ge-
setzes zu Wehriibungen einberufen werden, wenn
die Bunderegierung feststellt, da8 dies zu einer
nach den Umstanden gebotenen Herstellung der
Einsatzfahigkeit oder zur Sicherung der Operations-
freiheit der Streitkrédfte notwendig ist.

(2) Das Né&here iiber die Erfassung der unter
Absatz 1 fallenden Personen, soweit sie nicht zum
Geschéftsbereich des Bundesministers der Verteidi-
gung gehoren oder nicht bei Dienststellen der
Stationierungs- oder NATO-Streitkrdfte beschéftigt
sind, wird durch Rechtsverordnung geregelt.

(3) Durch Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, daB natiirliche Personen und juristische Per-
sonen des privaten oder offentlichen Rechts die fiir
die Erfassung des unter Absatz 1 fallenden Per-
sonenkreises erforderlichen Angaben machen.

Folge 58
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§ 50

Zusténdigkeit
fiir den ErlaB von Rechtsverordnungen

(1) Die Bundesregierung erlafit die Rechtsverord-
nungen

1, iiber die Unterwerfung von Ausldndern
und Staatenlosen unter die Wehrpflicht (§ 2),

2. iliber die Zustdndigkeit und das Verfahren
bei der Unabkdmmlichstellung (§ 13 Abs. 2)
— dabei kann die Erméchtigung zur Be-
stimmung der zustédndigen Behorden auf
oberste Bundesbehorden oder auf die Lan-
desregierungen iibertragen werden, diese
koénnen erméchtigt werden, die Ermachti-
gung auf die obersten Landesbeh&rden
weiterzuiibertragen —,

3. tiber die Unabkémmlichstellung von Wehr-
pilichtigen auf Grund ihrer Tatigkeit (§ 13
Abs. 3),

4. tiber die fiir Dienstleistungen im zivilen
Bevolkerungsschutz vorgesehenen Wehr-
pflichtigen (§ 13a Abs. 2),

5. tiber die Ubertragung von Aufgaben der
Wehrersatzbehérde bei der Wehriiber-
wachung auf die Seemannsdmter (§ 24
Abs. 8),

6. tiber das Verfahren in den Fillen der §§ 22,
23 Abs.1 Satz6, des §26 Abs.6 und des
§ 33 Abs. 7,

7. liber die Erfassung von Wehrpflichtigen fiir
bestimmte Aufgaben (§ 49 Abs. 2),

. Uber die Auskunftspflicht (§ 49 Abs. 3).

Einschrinkung von Grundrechten

Die Grundrechte der korperlichen Unversehrtheit
(Artikel 2 Abs.2 Satz 1 des Grundgesetzes), der
Freiheit der Person (Artikel 2 Abs.2 Satz 2 des
Grundgesetzes) und der Freiziigigkeit (Artikel 11
Abs.1 des Grundgesetzes) werden nach Malgabe
dieses Gesetzes eingeschrénkt.

§ 52
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt ‘am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

§ 51: GG 100-1
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50-1-1 Musterungsverordnung

50-1/1

Zweites Gesetz

zur Anderung des Wehrpflichtgesetzes
Vom 22. Mdrz 1962

Bundesgesetzbl. I S. 169, verk. am 28. 3. 1962

Artikel 1
§1*

§ 2%
Ubergangsvorschriiten

(1) Bei den Wehrpflichtigen, die im Regelfalle am
31.Mérz 1962 nach Ableistung eines zwolf- oder
sechsmonatigen Grundwehrdienstes entlassen wer-
den miiften, verlangert sich der Grundwehrdienst
nur um drei Monate.

(2) Bei den Wehrpflichtigen, die bei Inkrafttreten

dieses Gesetzes den Grundwehrdienst nach den bis-
herigen Bestimmungen abgeleistet haben, und bei
ungedienten Wehrpflichtigen, die den bereits aufge-
rufenen Geburtsjahrgdngen 1937 (zweite Halfte) bis
einschlieBlich 1939 angehéren, verldngert sich der
volle Grundwehrdienst nicht. Absatz 1 bleibt unbe-

riithrt.

(3) Bei Soldaten auf Zeit, die fiir achtzehn Mo-
nate in ihr Dienstverhéltnis berufen worden sind,
richtet sich die Dauer des vorgeschriebenen Grund-

Art, I § 1: Anderungsvorschriften
Art. 1§ 2 Abs. 3: BBesG 2032-1

50-1-1

wehrdienstes im Sinne des § 33 des Bundesbesol-
dungsgesetzes nach den Vorschriften, die im Zeit-
punkt der Ernennung fiir sie gegolten haben.

Artikel II
§1*

§ 2%
Artikel III bis V*
Artikel VI*

Artikel VII

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am-Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Art. II § 1: Anderungsvorschriften

Art. II § 2: Neu geregelt durch Art. IT G v. 3. 7. 1962 I 437
Art. III bis V: Anderungsvorsdhriften
Art. VI: Vollzogene Erméachtigungsvorscarift

Musterungsverordnung *

Vom 25. Oktober 1956

Bundesgesetzbl. I S. 830, verk. am 26. 10. 1956

Geédndert durch die Verordnung zur Anderung der Musterungsverordnung
vom 22. Dezember 1959 I 810

Uberschrift: Mit Riicksicht auf die bevorstebende Neuregelung nur mit der Uberschrift aufgenommen gem. § 3 Abs. 2 G v. 10. 7. 1958 114-2
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Erfassung von Wehrpflichtigen fiir bestimmte Aufgaben

Verordnung
n Wehrnilichtiagen fiir

JreeaNRAvay Tid Avea AARAZ P 003

¥ A ran TV Seall g

iiber die Erfassung vo

50-1-2

50-1-2

und iiber die Auskunitspflicht

Vom 28. September 1961

Bundesgesetzbl. I S. 1795, verk. am 3. 10. 1961

Auf Grund des §49 Abs.2 und 3 und des § 50
Abs.1 Nr.7und 8 und Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes
in der Fassung vom 14. Januar 1961 (Bundesgesetz-
blatt I S.29) verordnet die Bundesregierung mit Zu-
stimmung des Bundesrates:

§1

Maénner vom vollendeten achtzehnten bis zum
vollendeten sechzigsten Lebensjahr kénnen ohne
Jahrgangsaufruf erfafit werden, wenn sie in einem
der in der Anlage aufgefiihrten Berufe ausgebildet
sind, ihm angehdren oder eine der dort genannten
Tatigkeiten ausiiben. .

§ 2

(1) Alle natiirlichen Personen und juristischen
Personen des privaten oder Offentlichen Rechts
haben, soweit sie nicht einer gesetzlichen Schweige-
pilicht unterliegen, auf Verlangen dem Bundes-
minister fiir Verteidigung oder den Wehrersatz-
behérden alle Angaben, die fiir eine Erfassung nach
§ 1 erforderlich sind, fristgemaB und unentgeltlich
zu machen.

Bauberufe

Maurer

Poliere (Hoch- und Tiefbau)
Bautischler
Zimmerleute
Betonierer

Pflasterer
BetonstraBenbauer
Sprengmeister
Brunnenbohrer
Brunnenbauer
‘Wasserbauwerker
Rohrleger im Tiefbau
Bohrmeister

Met nllclncuucl Ulia e

Dreher
Metallfréser
SchweiBer (Elektro- und Autogen-)

Schmiede, Schlosser, Mechaniker und verwandte Beruie

Ricancrhmiscde
Lisensainiieae

Huf- und Beschlagschmiede
Stahlschmiede
Werkzeugmacher
Maschinenschlosser
Stahlbauschlosser
Eisenschiffbauer
Flugzeugklempner
Blechkarosseriebauer
Kiihlerklempner

(2) Die nach Absatz 1 auskunfisberechtigten Stel-
len haben iiber den Inhalt der erteilten Auskiinfte
an der Erfassung und Musterung nicht beteiligten
Dritten gegeniiber Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 3

Der Bundesminister fiir Verteidigung und die
Wehrersatzbehdrden wahlen die fiir die Erfassung
nach § 1 in Betracht kommenden Wehrpflichtigen
aus und benennen sie den Erfassungsbehoérden zur

Lall.(lbb ulily.

§ 4

Die Erfassung wird in der Regel ohne offentliche
Bekanntmachung durch schriftliche Befragung durch-
gefiihrt (§ 15 Abs.2 Satz 2 des Wehrpflichtgesetzes).

§5

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Anlage
(zu § 1)

Flugzeugmechaniker
Kraftfahrzeugmechaniker
Feinmechaniker
Optikmechaniker
Uhrmacher
Zahntechniker
Reparaturmechaniker
Rontgenmechaniker
Btichsenmacher
Maschinenbauer
Rohrlegemonteure
Netzmeister (Gas- und Wassernetz)
Rohrinstallateure
Feinblechner
Rohrnetzbauer
RohrschweiBer

Elektriker

Kraftfahrzeugelektriker
Flugzeugelektriker
Fernmeldemonteure
Fernmeldetechniker
Telegrafenbauhandwerker
Elektromaschinenbauer
Elektromechaniker
Radarmechaniker
Elektronikmechaniker
Rundfunkmechaniker
Fernsehmechaniker
Freileitungs- und Kabelmonteure
Hochspannungsmonteure
Schaltanlagenmonteure
Tonmechaniker
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50~-1—2 Erfassung von Wehrpflichtigen flir bestimmte Aufgaben

Chemiewerker

Mineralblverarbeiter
Vulkaniseure

Pyrotechniker
Feuerwerksarbeiter
Feuerwerkskorperhersteller

Holzverarbeiter und zugehorige Berufe

Holzkarosseriebauer
Holzschiffbauer

Papierhersteller und -verarbeiter
Buchbinder

Lichtbildner, Drucker und verwandte Berufe

Fotografen

Lichtpauser
Fotolaboranten
Lithografen

Buchdrucker
Offsetdrucker, Siebdrucker
Schriftsetzer
Reprotechniker

Textilhersteller, Textilverarbeiter
Takler

Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter
Bandagisten

Nahrungs- und GenuBmittelhersteller

Backer
Metzger

Ingenieure, Techniker und verwandie Berufe

Kraftfahrzeugingenieure
Schiffbauingenieure
Schiffsmaschinenbauingenieure
Maschineningenieure
Maschinenbauingenieure
Flugzeugingenieure
Elektroingenieure

Elektroniker, Elektronikingenieure
Radartechniker
Rundfunktechniker
Fernsehtechniker

Bauingenieure (Hoch- und Tiefbau)
Bautechniker (Hoch- und Tiefbau)
Stralenbauingenieure
Stahlbauingenieure
Vermessungsingenieure
Vermessungstechniker

Chemiker

Programmierer (Diplom-Mathematiker)
Geodaten

Tontechniker
Wasserwerksingenieure
‘Wasserbautechniker
‘Werkstoffingenieure
‘Werkstofftechniker
Toningenieure

TonmeBtechniker
Maschinenbetriebsfithrer
Maschinenbetriebsleiter
Mineral6ltechniker

chem.-techn. Assistenten
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Technische Sonderfachkrifte
Programmierer (sofern nicht Diplom-Mathematiker)
Chemielaboranten
Technische Zeichner
Taucher
Filmtechniker
Filmvorfiihrer

Maschinisten und zugehorige Berufe

Schiffsmaschinisten
Kranmaschinisten
Baumaschinenfiihrer
Baggerfiihrer
Planierraupenfithrer
Pumpenmeister

Handelsberufe
Reeder
Speditionskaufleute
Schiffsmakler
Befrachter

Verkehrsberufe
Kraftfahrer
Seeleute
Binnenschiffer
Flugzeugfiihrer
Funker
Stauer

Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe

Lochkartenfachpersonal

(Kartenlocher, Lochkartenpriifer, -sortierer, -tabellierer)
Lageristen

Lohnbuchhalter

Statistiker (soweit nicht wissenschaftliche)

Gesundheitsdienst-Berufe

Arzte

Zahnéarzte

Apotheker

Krankenpfleger

Masseure, Masseure und med. Bademeister
Krankengymnasten

Rontgenassisienten

med.-techn. Assistenten

Tierdrzte

Beschaftigungstherapeuten

Ubrige Berufe der Wissenschaft und des Geisteslebens

Psychologen
Historiker
Schriftleiter
Bibliothekare
Archivare
Dokumentare
Statistiker
Geografen
Biologen
Meteorologen
Dolmetscher, Sprachmittier

Kiinstlerische Berufe
Grafische Zeichner



Unabkémmlichstellung 50-1-3

. Verordnung 50-1-3
iiber die Zusidndigkeit und das Veriahren '
bei der Unabkémmlichstellung ’

Vom 24. Juli 1962

Bundesgesetzbl. I S. 524, verk. am 2. 8. 1962

Auf Grund des § 13 Abs.2 und des § 50 Abs.1
Nr. 2 und Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes in der Fas-
sung vom 25. Mai 1962 (Bundesgesetzbl. I S. 349)
verordnet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates:

§1
Vorschlagsrecht

(1) Die Unabkémmlichstellung eines Wehrpflich-

tigen kénnen der zustandigen Wehrersatzbehérde
vorschlagen

1. bei Wehrpflichtigen, die im 6ffentlichen
Dienst des Bundes oder einer der Aufsicht
einer Bundesbehérde unterstehenden Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechts stehen, die oberste Bundes-
behorde oder die von dieser bestimmte
Behorde,

2. bei Wehrpflichtigen, die im &ffentlichen
Dienst eines Landes, einer Gemeinde,
eines Gemeindeverbandes oder einer an-
deren der Aufsicht einer Landesbehdrde
unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des Offentlichen Rechts stehen,
die oberste Landesbehorde oder die von
der Landesregierung bestimmte Behorde,

3. bei Wehrpflichtigen, die im zivilen Be-
volkerungsschutz tatig sind oder dem
Technischen Hilfswerk angehdéren und
nicht unter Absatz 5 Nr.5 fallen oder die
einer Hilfsorganisation des Katastrophen-
schutzes angehoren, die zustdandige oberste
Bundes- oder Landesbehérde oder die von
der obersten Bundesbehérde oder Landes-
regierung bestimmte Behorde,

4. bei wehrpflichtigen Angehérigen freier
Berufe mit Aufgaben von besonderer
offentlicher Bedeutung die jeweils zustén-
dige oberste Bundes- oder Landesbehorde
oder die von der obersten Bundesbehorde
oder der Landesregierung bestimmte Be-
hoérde, )

5. bei Wehrpflichtigen in Betrieben, die der
Aufsicht der Bergbehorde unterstehen,
die oberste Landesbehérde oder die von
der Landesregierung bestimmte Behérde,

6. bei Wehrpflichtigen, die in der Seeschiff-
fahrt, Binnenschiffahrt (auBler Hafenschift-
fahrt) oder bei einem Luftfahrtunter-
nehmen tdtig sind, der Bundesminister fiir
Verkehr oder die von diesem bestimmte
Behorde,

7. bei Wehrpflichtigen, die in der See-
fischerei tdtig sind, die zustdndige oberste

Landesbehdrde oder die von der lLandegs-

QACCsSLenIde oUcer QGIie vOil LanGes

regierung bestimmte Behorde,

8. bei Wehrpilichtigen, die bei den nicht-
bundeseigenen Eisenbahnen, in der Hafen-
schiffahrt sowie bei See- oder Binnen-
héfen, Flugpldtzen oder den unmittelbar
hierzu gehérenden Umschlagsbetrieben
tatig sind, die oberste Landesverkehrs-
behérde oder die von der Landesregierung
bestimmte Behorde,

9. bei Wehrpflichtigen, die im gewerbsmaBi-
gen Giiterkraft- oder StraBenpersonenver-
kehr einschlieBlich der Strafenbahn- und
Obusunternehmen tdtig sind, die von der
Landesregierung bestimmte Behorde,

10. bei Wehrpflichtigen, die in gewerblichen
Betrieben der Erndhrungswirtschaft tatig
sind, die von der Landesregierung be-
stimmte Behorde,

11. in allen anderen Féllen die von der Lan-
desregierung bestimmte Behorde.

(2) Die obersten Bundes- oder Landesbehorden
konnen unabhédngig von der Regelung nach Ab-
satz 1 die Unabkoémmlichstellung von Wehrpflich-
tigen vorschlagen, an deren Unabkémmlichstellung
ein besonderes 6ffentliches Interesse besteht.

(3) Die ortliche Zustandigkeit der wvorschlags-
berechtigten Behorde richtet sich im Zweifelsfalle
nach dem Ort, an dem der Wehrpflichtige seine
Tatigkeit auslibt, bei stdndig wechselndem Tatig-
keitsort nach dem Ort, an dem der Dienstherr oder
Arbeitgeber, fiir den er unabkémmlich gestellt wer-
den soll, seinen Sitz hat.

(4) Die Vorschldge sind zu begriinden. Sie miissen
die Tatigkeit und die Dauer, fiir welche die Un-
abkommlichstellung vorgeschlagen wird, und bei
einem nicht selbstdndig tdtigen Wehrpflichtigen
den Dienstherrn oder Arbeitgeber angeben.

(5) Vorschlage sind nicht einzureichen fiir Wehr-
pflichtige, die
1. noch nicht erfaft,
2. dauernd dienstuntauglich (§9 des Wehr-

pilichtgesetzes),

3. vom Wehrdienst ausgeschlossen (§ 10 des
‘Wehrpflichtgesetzes),

4. vom Wehrdienst befreit sind (§ 11 des
Wehrpilichtgesetzes),

5. von der zustdndigen Behorde fir Dienst-
leistungen im zivilen Bevolkerungsschutz
herangezogen, verpflichtet oder Dbereit-
gestellt worden sind und hierfiir zur Ver-
fligung stehen (§ 13a des Wehrpflicht-
gesetzes)
oder

6. dem Vollzugsdienst der Polizei angehoren
oder fiir diesen durch schriftlichen Bescheid

angenommen cind (8§ 42 des Wahrnflicht-
aigelommen 51N (¥ =<4 GE5 VWWenrpnldai

gesetzes).
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50-1-3 Unabkémmlichstellung

§2
Benennung durch nicht vorschlagsberechtigte Stellen

(1) Wer, ohne selbst vorschlagsberechtigt zu sein,
als Dienstherr oder Arbeitgeber die Unabk6émmlich-
stellung eines Wehrpflichtigen anstrebt, benennt
unter eingehender Begriindung diesen Wehrpflichti-
gen der nach § 1 vorschlagsberechtigten Behdérde.

(2) Die Behoérde schldgt der zustdndigen Wehr-
ersatzbehorde die Unabkoémmlichstellung der ihr
nach Absatz 1 benannten Wehrpflichtigen vor, wenn
diese begriindet erscheint. In den Fallen des §1
Abs.1 Nr. 11 holt sie gutachtliche Stellungnahmen
ein, und zwar

1. bei Wehrpflichtigen, die in der Land- und
Forstwirtschaft tdtig sind, von der Land-
wirtschaftskammer, soweit solche nicht be-

stehen, von der Dienststelle der landwirt-

schaftlichen oder forstlichen Verwaltung,

2. bei Wehrpflichtigen, die in der gewerb-
lichen Wirtschaft tatig sind, von der Indu-
strie- und Handelskammer oder der Hand-
werkskammer, :

3. bei den iibrigen Wehrpflichtigen von je-
weils geeigneten sachverstdndigen Stellen,
soweit die Behtrde nicht selbst sachver-
stédndig ist. ‘

(3) In den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 ist auBer-
dem eine gutachtliche Stellungnahme einzuholen

1. vom Bundesminister fiir das Post- und Fern-
meldewesen oder den von ihm bestimmten
Mittelbehérden bei Wehrpflichtigen, die fiir
den Aufbau, die Unterhaltung oder die
Instandsetzung von Fernmeldeanlagen der
Deutschen Bundespost tétig sind,

2. von der fir den Strafenbau zustdndigen
obersten Landesbehérde oder den von ihr

bestimmten Behdrden bei Wehrpflichtigen,
die fiir den Bau, die Unterhaltung oder
die Instandsetzung von StraBen tdtig sind,

3. vom Bundesminister flir Verkehr oder den
von ihm bestimmten Behorden bei Wehr-
pflichtigen, die fiir den Bau, die Unter-
haltung oder die Instandsetzung von son-
stigen Verkehrsanlagen oder -einrichtungen
tatig sind.

" (4) Die Behorde hort, soweit erforderlich, das
Arbeitsamt, in den Fallen des § 1 Abs. 1 Nr. 11 erst
nach Eingang und unter Ubersendung der gutacht-

lichen Stellinoanahmae
1Gen sieaungnanmnme,

§3
Verfahrensgrundsdtze

(1) Uber den Vorschlag, einen Wehrpflichtigen
unabkémmlich zu stellen, entscheidet das fiir den
Wohnsitz des Wehrpflichtigen zustdndige Kreis-
wehrersatzamt. Vorschldge oberster Landesbehor-
den sind der Wehrbereichsverwaltung -— Bereichs-
wehrersatzamt —, Vorschlidge oberster Bundesbehor-
den dem Bundeswehrersatzamt zur Entscheidung
vorzulegen, wenn dem Kreiswehrersatzamt die
Vorschldge nicht begriindet erscheinen.
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(2} Vor Ablehnung einer Unabkommlichstellung
soll die vorschlagsberechtigte Behorde gehért
werden.,

(3) Die Entscheidung {iiber die Unabkoémmlich-
stellung wird ausgesetzt, wenn und solange die
Verfiigbarkeit fiir den Wehrdienst noch nicht fest-
steht (§ 16 Abs.2 und § 23 Abs.1 des Wehrpflicht-
gesetzes) oder der Wehrpflichtige vom Wehrdienst
zuriickgestellt ist. Die vorschlagsberechtigte Behérde
ist entsprechend zu unterrichten.

(4) Die Einberufung eines Wehrpflichtigen, dessen
Unabkoémmlichstellung vorgeschlagen wird, ist bis
zur endgiiltigen Entscheidung tiber die Unabkémm-
lichstellung (§ 5} auszusetzen. Wird der Wehrpflich-
tige zu einer nach den Umstdnden gebotenen Her-
stellung der Einsatzfahigkeit oder zur Sicherung der
Operationsfreiheit der Streitkréfte einberufen, soll
die Einberufung bis zur Entscheidung {iber die Un-
abkémmlichstellung ausgesetzt werden, wenn der
Vorschlag begriindet erscheint.

(5) Unabkémmlichstellungen kénnen ausgespro-
chen werden

1. fiir begrenzte Zeit,

2. fiir unbegrenzte Zeit,

3. fiir begrenzte oder unbegrenzte Zeit mit
der Einschrankung, daB die Unabkémmlich-
stellung auBer Kraft tritt, wenn die Bundes-
regierung feststellt, daB die Aufhebung von
Unabkémmlichstellungen zu einer nach den
Umstédnden gebotenen Herstellung der Ein-
satzfahigkeit oder zur Sicherung der Ope-
rationsfreiheit der Streitkrédfte notwendig
ist, oder wenn der Verteidigungsfall ein-
getreten ist.

(6) Wird eine Unabkoémmlichstellung fiir langer
als ein Jahr ausgesprochen, so sind in der Entschei-
dung Fristen zu bestimmen, innerhalb derer die
Fortdauer der Voraussetzungen fiir die Unabkémm-
lichstellung nachzuweisen ist. Der Nachweis wird
durch eine Bestdtigung der vorschlagsberechtigten
Behorde erbracht.

(7) In der Entscheidung iiber die Unabkémmlich-
stellung eines Wehrpflichtigen sind die Téatigkeit
und die Dauer, fiir welche die Unabkémmlichstellung
ausgesprochen wird, und bei einem nicht selbsténdig
tatigen Wehrpflichtigen der Dienstherr oder Arbeit-
geber anzugeben.

(8) Die Entscheidung ist der vorschlagsberechtig-
ten Behorde schriftlich mitzuteilen. Eine ablehnende
Entscheidung ist zu begriinden.

§ 4
Widerrui der Unabkémmlichstellung

(1) Die Unabkémmlichstellung ist in einer schrift-
lichen Entscheidung, die der vorschlagsberechtigten
Behorde mitzuteilen ist, zu widerrufen

1. bei Wegfall ihrer Voraussetzungen, ins-
besondere bei Aufgabe der Tatigkeit, fir
die sie ausgesprochen wurde,

2. wenn der Nachweis iiber die Fortdauer der
Voraussetzungen fiir die Unabk&mmlich-
stellung (§ 3 Abs. 6) nicht gefiihrt wird.



(2) Zustdndig fiir den Widerruf ist das Bundes-
wehrersatzamt, wenn die Unabkémmlichstellung von

ainer ochersten Rundeshehorde, die zustiandige Wehr-

S1NCT COCIHLCI DUNACSUENVICE, QIC AUsialllliyce

bereichsverwaltung — Bereichswehrersatzamt —,
wenn die Unabkémmlichstellung von einer obersten
Landesbehorde vorgeschlagen ist, im {iibrigen das
Kreiswehrersatzamt, bei dem die Unabkémmlich-
stellung ausgesprochen ist.

(38) Vor dem Widerruf einer Unabkémmlich-
stellung soll die vorschlagsberechtigte Behdrde ge-
hért werden.

§5
Ausgleich von Meinungsverschiedenheiten

(1) Lehnt die Wehrersatzbehérde eine Unab-
kommlichstellung ganz oder teilweise ab oder wider-
ruft sie diese auf Grund des § 4, so kann die vor-
schlagsberechtigte Behorde innerhalb einer Woche
nach Zugang der Entscheidung einen bei der Wehr-

ersatzbehdrde gebildeten AusschuBl anrufen.

(2) Der AusschuBl beim Kreiswehrersatzamt und
bei der Wehrbereichsverwaltung — Bereichswehr-
ersatzamt — besteht aus dem Leiter des Amtes
oder seinem Vertreter als Vorsitzendem, einem
von der Landesregierung und einem von dem

Gesetz
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Prisidenten der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermitt-

lung und Arbeitslosenversicherung zu benennenden
Beisitzer. Die Landesregierung kann das Recht zur
Benennung der Beisitzer auf eine andere Behorde
iibertragen. Der Prasident der Bundesanstalt kann
das Recht zur Benennung der Beisitzer auf die
Prasidenten der Landesarbeitsamter ibertragen. Der
AusschuB beim Bundeswehrersatzamt besteht aus
dem Présidenten dieses Amtes oder seinem Ver-
treter als Vorsitzendem, einem von dem Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung und einem
von der obersten Bundesbehorde, die die Un-
abkommlichstellung des Wehrpflichtigen vorge-
schlagen hat, zu benennenden Beisitzer.

(3) Zustdndig ist der AusschuB bei der Wehr-
ersatzbehorde, die die Unabkémmlichstellung ab-
gelehnt oder widerrufen hat.

(4) Im Falle des § 3 Abs. 4 Satz 2 kann der Aus-
schuBl die Einberufung des Wehrpflichtigen bis zu
seiner Entscheidung aussetzen.

§ 6
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

iiber den Wehrbeauitragten des Bundestages

Vom 26. Juni 1957

Bundesgesetzbl. I S. 652, verk. am 28. 6. 1957

§1*

Der Wehrbeauftragte hat die Aufgaben aus Ar-
tikel 45b des Grundgesetzes wahrzunehmen.

§ 2

(1) Der Wehrbeauftragte wird auf Weisung des
Bundestages oder des Bundestagsausschusses fir
Verteidigung zur Priifung bestimmier Vorgédnge
tatig. Der letztere kann diese Weisungen nur er-
teilen, wenn er den Vorgang nicht zum Gegenstand
seiner eigenen Untersuchung macht. Der Wehr-
beauftragte hat auf Verlangen einen Einzelbericht
iber das Ergebnis seiner Priifung zu erstatten.

(2) Der Wehrbeauftragte wird nach pflichtge-
méBem Ermessen tdtig, wenn ihm bei Wahrnehmung
seines Rechts aus § 3 Nr. 4, durch Mitteilung von
Mitgliedern des Bundestages, Beschwerden von Sol-
daten oder auf andere Weise Umstdnde bekannt
werden, die auf eine Verletzung der Grundrechte
der Soldaten oder der Grundsétze iiber die innere
Fiithrung schlieBen lassen. Uber das Ergebnis seiner

§ 1: GG 1001

Nachpriifungen unterrichtet er den Bundestag durch
einen Bericht iiber den Einzelfall oder im Rahmen
des Gesamtberichtes.

(38) Der Wehrbeauftragte erstattet nach Schlul des
Kalenderjahres einen schriftlichen Gesamtbericht.

§3

Der Wehrbeauftragte hat in Erflillung der ihm
iibertragenen Aufgaben die folgenden Befugnisse:

und allen diesem unterstellten Dienststellen
und Personen Auskunft und Akteneinsicht
verlangen. Diese Rechte kénnen ihm nur ver-
weigert werden, soweit zwingende Geheim-
haltungsgriinde entgegenstehen. Die Entschei-
dung iiber die Verweigerung trifft der Bundes-
minister fiir Verteidigung selber oder sein
standiger Stellvertreter im Amt; er hat sie vor
dem BundestagsausschuB fiir Verteidigung zu
vertreten. '

1. Er kann vom Bundesminister fiir Verteidigung

2. Er kann den zusté&ndigen Stellen Gelegenheit
zur Regelung einer Angelegenheit geben.
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50-2 Wehrbeauftragter

3. Er kann einen Vorgang der fiir die Einleitung
des Strai- oder Disziplinarverfahrens zustén-
digen Stelle zuleiten.

4. Er kann alle Truppen, Stabe, Verwaltungs-
stellen der Bundeswehr und ihre Einrichtungen
jederzeit und ohne vorherige Anmeldung be-
suchen.

5. Er hat das Recht, vom Bundesminister fiir Ver-
teidigung zusammenfassende Berichte {iber die
Ausilibung der Disziplinargewalt in der Bundes-
wehr und vom Bundesminister der Justiz und
den Justizministern der Lander statistische Be-
richte liber die Ausiibung der Strafrechtspflege
anzufordern, soweit dadurch die Bundeswehr
oder ihre Angehérigen beriihrt werden.

6. Er kann in Straf- und Disziplinarverfahren, die
mit seinem Aufgabenbereich zusammenhéngen,
den Verhandlungen der Gerichte, auch soweit
sie unter Ausschluf der Offentlichkeit statt-
finden, beiwohnen. Er hat im gleichen Umfang

ter das Recht der Akten-

.
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einsicht.

wio der Anklamovaoartr
114y Tl

Die Behorden des Bundes, der Lander und der
Gemeinden haben dem Wehrbeauftragten bei der
Durchfithrung der erforderlichen Erhebungen Hilfe
zu leisten.

§5

(1) Der Bundestag und der BundestagsausschuB
fiir Verteidigung koénnen allgemeine Richtlinien fiir
die Arbeit des Wehrbeauftragten erlassen.

(2) Der Wehrbeauftragte ist — unbeschadet des
§ 2 Abs. 1 — von Weisungen frei.

§6

Der Bundestag und der Bundestagsausschufi fiir
Verteidigung kénnen jederzeit die Anwesenheit des
Wehrbeauftragten verlangen.

§ 7

Jeder Soldat hat das Recht, sich einzeln ohne
Einhaltung des Dienstweges unmittelbar an den
Wehrbeauftragten zu wenden. Wegen der Tatsache
der Anrufung des Wehrbeauftragten darf er nicht
dienstlich gemaBregelt oder benachteiligt werden.

§ 8

Anonyme Eingaben und Beschwerden werden
nicht bearbeitet.

§9

‘Wird der Wehrbeauftragte auf Grund einer Be-
schwerde tatig, so steht es in seinem Ermessen, die
Tatsache der Beschwerde und den Namen des Be-
schwerdefiithrers bekanntzugeben. Er soll von der
Bekanntgabe absehen, wenn der Beschwerdefiihrer
es wiinscht und der Erfillung dieses Wunsches
keine Rechtspflichten entgegenstehen.
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§ 10

(1) Der Wehrbeauftragte ist auch nach Beendi-
gung seines Amtsverhdaltnisses verpflichtet, iber die
ihm amtlich bekanntgewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir
Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder iber
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(2) Der Wehrbeauftragte darf, auch wenn er nicht
mehr im Amt ist, iiber solche Angelegenheiten ohne
Genehmigung weder vor Gericht noch auBergericht-
lich aussagen oder Erkldrungen abgeben. Die Ge-
nehmigung erteilt der Prasident des Bundestages im
Einvernehmen mit dem Bundestagsausschu8 fiir Ver-
teidigung.

(3) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pfiicht, strafbare Handlungen anzuzeigen und bei
Gefdhrdung der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung fiir deren Erhaltung einzutreten.

z

8 11%
§ 1l

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf
nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohle
des Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile
bereiten oder die Erfiilllung o6ffentlicher Aufgaben
ernstlich gefdhrden oder erheblich erschweren
wiirde. .

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten,
kann versagt werden, wenn die Erstattung den
dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wiirde.

(3) § 28 des Gesetzes Uber das Bundesverfas-
sungsgericht vom 12.Marz 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 243) in der Fassung des Gesetzes vom 21. Juli
1956 (Bundesgesetzbl. I S. 662) bleibt unberiihrt.

§ 12

Die Justiz- und Verwaltungsbehérden des Bundes
und der Lander sind verpflichtet, den Wehrbeauf-
tragten iiber die Einleitung des Verfahrens, die Er-
hebung der 6ffentlichen Klage, die Anordnung der
Untersuchung im Disziplinarverfahren und den Aus-
gang des Verfahrens zu unterrichten, wenn einer
dieser Behoérden die Vorgédnge vom Wehrbeauftrag-
ten zugeleitet worden sind.

§ 13

Der Bundestag wéhlt in geheimer Wahl mit der
Mehrheit seiner Mitglieder den Wehrbeauftragten.
Vorschlagsberechtigt sind der BundestagsausschuB
fiir Verteidigung, die Fraktionen und so viele
Abgeordnete, wie nach der Geschdftsordnung der
Stéarke einer Fraktion entsprechen. Eine Aussprache
findet nicht statt.

§ 14%*

{1) Zum Wehrbeauftragten ist jeder Deutsche

wiéhlbar, der das Wahlrecht zum Bundestag besitzt

und das 35. Lebensjahr vollendet hat. Er muB min-
destens ein Jahr Wehrdienst geleistet haben.

(2) Das Amt des Wehrbeauftragten dauert fiinf
Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

§ 11 Abs. 3: BVerfGG 11041
§ 14 Abs. 4: GG 100-1



(3) Der Wehrbeauftragte darf kein anderes be-
soldetes Amt, kein Gewerbe und keinen Beruf aus-

Tihen und wedar der Leituing 1nd dem Aunfoichtcrat
uocy UG Wedel Gel LClluig UG Gl AUISIGSsral

eines auf Erwerb gerichteten Unternehmens noch
einer Regierung oder einer gesetzgebenden Korper-
schaft des Bundes oder eines Landes angehdren.

(4) Der Wehrbeauftragte leistet bei der Amts-
tibernahme vor dem Bundestag den in Artikel 56
des Grundgesetzes vorgesehenen Eid.

(5) Der Wehrbeauftragte ist fiir die Dauer seines
Amtes vom Wehrdienst befreit.

§ 16

(1) Der Wehrbeauftragte steht nach MaBgabe
dieses Gesetzes in einem 6ffentlich-rechtlichen
Amtsverhéltnis. Der Préasident des Bundestages
ernennt den Gewdhlten.

(2) Das Amtsverhéltnis beginnt mit der Aushan-
digung der Urkunde iiber die Ernennung oder, falls
der Eid vorher geleistet worden ist (§ 14 Abs. 4), mit
der Vereidigung.

(3) Das Amtsverhéltnis endet auBer durch Tod
1. mit der Ernennung des Nachfolgers,
2. mit der Abberufung,
3. mit der Entlassung auf Verlangen.
(4} Der Bundestag kann auf Antrag des Bundes-
tagsausschusses fiir Verteidigung seinen Prasiden-
ten beauftragen, den Wehrbeauftragten abzuberu-

fen. Dieser BeschluB bedarf der Zustimmung der
Mehrheit der Mitglieder des Bundestages.

(5) Der Wehrbeauftragte kann jederzeit seine
Entlassung verlangen. Der Prasident des Bundes-
tages spricht die Entlassung aus.

§ 16

(1) Der Wehrbeauftragte hat seinen Dienstsitz
beim Bundestag. Er untersteht der Dienstaufsicht
des Prisidenten des Bundestages.

(2) Dem Wehrbeauftragten sind die fiir die Er-
fillung seiner Aufgaben erforderlichen Hilfskrifte
zur Verfligung zu stellen. Sie unterstehen der
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Dienstaufsicht des Wehrbeauftragten. Die Beamten
werden auf seinen Vorschlag vom Prédsidenten des

Rimnmdactanng armannt 11nd antlagoan
Lunutolaycs Clilanliit Uil Ciiuiasscil.

(3) Der Haushalt der Dienststelle des Wehrbeauf-
tragten wird beim Haushalt des Bundestages ver-
anschlagt.

§ 17

(1) Ist der Wehrbeauftragte ldnger als vier
‘Wochen verhindert, sein Amt auszuiiben, so kann
der Bundestagsausschufl fiir Verteidigung den Pra-

sidenten eines Wehrdienstsenats fiir die Dauer der

Verhinderung des Wehrbeauftragten mit der Wahr-
nehmung der Geschéfte beauftragen.

(2) Ist der Wehrbeauftragte verhindert, so fiihrt
der leitende Beamte der Dienststelle seine Geschifte,
bis eine Regelung nach Absatz 1 getroffen ist. Er
kann hierbei die Rechte des Wehrbeauftragten mit
Ausnahme des Rechts aus § 3 Nr. 4 dieses Gesetzes
geltend machen.

§ 18*

(1) Der Wehrbeauitragte erhdlt Beziige nach der
Besoldungsgruppe B 10 einschlieBlich zum Grund-
gehalt allgemein gewdhrter Zulagen.

(2) Im dbrigen finden die §§ 13 bis 20 des Ge-
setzes iiber die Rechtsverhdlinisse der Mitglieder
der Bundesregierung (Bundesministergesetz} vom
17. Juni 1953 (Bundesgesetzbl. I S. 407) entspre-
chende Anwendung mit der MaBgabe, daBl an die
Stelle der vierjdhrigen Amtszeit (§ 15 Abs.1 des
Bundesministergesetzes) eine fiinfjghrige Amtszeit
tritt.

§ 19*

§ 20

b A

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

§ 18 Abs. 1: Besoldungsgruppe B 10 gem. § 63 Abs. 2 BBesG 2032-1
§ 18 Abs. 2: Bundesministergesetz 1103-1
§ 19: Saarklausel aufgeh. durch G v. 30. 6. 1959 101-3
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50-3 Personalgutachterausschuf

50-3

Geselz

iiber den PersonalgutachterausschuB fiir die Streitkrafte
(Personalgutachterausschufi-Gesetz) *

Vom 23. Juli 1955

Bundesgesetzbl. I S. 451, verk. am 25. 7. 1955

§1
(1) Der Personalgutachterausschuff hat die Auf-
gabe,

1. Soldaten, die fiir die Einstellung mit dem
Dienstgrad vom Oberst an aufwérts vor-
gesehen sind, auf ihre personliche Eignung
zu prifen,

2. Richtlinien vorzuschlagen, nach denen die
personliche Eignung der iibrigen Soldaten
gepriift wird.

(2) Solange der Personalgutachterausschufi die
Eignung eines Bewerbers nach Absatz1 Nr.1 nicht
bejaht hat, darf dieser nicht eingestellt werden.

§ 2%

Der PersonalgutachterausschuBl besteht aus min-
destens zehn Mitgliedern. Sie werden vom Bundes-
priasidenten auf Vorschlag der Bundesregierung be-
rufen. Der Vorschlag der Bundesregierung bedarf
der Bestdtigung durch den Deutschen Bundestag;
eine Aussprache findet nicht statt.

§3*
(1) Der PersonalgutachterausschuB und seine Mit-
glieder sind an Weisungen nicht gebunden.

Uberschrift: Eingefiihrt im Saarland gem. § 1 Nr. 54 V v, 26. 8. 1957
11255

§28atz1: 1. d. F. d. Art. I Nr. 1 G v. 1. 4. 1958 I 205

§ 3 Abs.5: 1. d. F. d. Art. 1 N1, 2 G v. 1. 4. 1958 I 205; Reisekostenver-
glitung vgl. 2032-2 u. 2032-2-1; Grundsétze fiir die Reisekosten-
abfindung vgl. jetzt RdSchr. d. BMI v. 17. 3. 1961 GMBL. S. 234
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(2) Der Personalgutachterausschufl gibt sich eine
Geschéftsordnung.

{3) Dem’ PersonalguiachterausschuB sind sdmt-
liche Personalunterlagen iber die in §1 Abs.1
Nr. 1 Genannten vorzulegen. Er hat das Recht, sich
unmittelbar zu unterrichten. Alle Dienststellen
haben dem PersonalgutachterausschuB unentgeltlich
Amtshilfe zu leisten und ihm auf Verlangen Aus-
kunft zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit
dies zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforder-
lich ist.

(4) Die Mitglieder des Personalgutachteraus-
schusses sind iiber die ihnen in ihrer Tatigkeit be-
kanntgewordenen Angelegenheiten zur Verschwie-
genheit verpflichtet.

(5) Die Mitglieder des Personalgutachteraus-
schusses erhalten fiir jeden Sitzungstag eine Auf-
wandsentschddigung von 70 Deutsche Mark.
Ferner steht ihnen Reisekostenvergiitung der
hochsten Stufe, entsprechend den fiir Bundesbeamte
geltenden Vorschriften, zu unter Beachtung der
Grundsétze fur die Reisekostenabfindung der Mit-
glieder von Ausschiissen usw. bei den obersten
Bundesbehdérden.

§ 4

Das Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.
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Rechtsstellung der Soldaten
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51-1 Soldatengesetz

51-1 Gesetz iiber die Rechisstellun

Bundesgesetzbl.1 S. 114

Ubersicht

ERSTER ABSCHNITT
Gemeinsame Vorschriften

1. Allgemeines
Begriffsbestimmungen
Dauer des Wehrdienstverhéltnisses
Ernennungs- und Verwendungsgrundsétze ....:..
Ernennung, Dienstgradbezeichnungen, Uniform ..
Gnadenrecht .

2. Pflichten und Rechte der Soldaten
Staatsblirgerliche Rechte des Soldaten
Grundpflicht des Soldaten
Eintreten fiir die demokratische Grundordnung ..
Eid und feierliches Geltbnis
Pilichten des Vorgesetzten
Gehorsam
Kameradschaft
‘Wabhrheitspflicht
Verschwiegenheit
Politische Betatigung
Verhalten in anderen Staaten
Verhalten im und auBer Dienst

. Gemeinsames Wohnen
Annahme von Belohnungen
Nebentédtigkeit ............ ..ol
Vormundschaft und Ehrendmter .................
Verbot der Ausilibung des Dienstes ..............
Bestrafung wegen Dienstvergehen
Haftung
Wahlrecht ...........ccoi it
Verlust des Dienstgrades
Laufbahnvorschriften
Urlaub ... e
Personalakten und Beurteilungen................
Geld- und Sachbeziige, Heilflirsorge, Versorgung
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ERSTER ABSCHNITT
» Gemeinsame Vorschriften

1. Allgemeines

§1
Begrifishestimmungen

(1) Soldat ist, wer auf Grund der Wehrpflicht oder
freiwilliger Verpflichtung in einem Wehrdienstver-
hiltnis steht. Staat und Soldaten sind durch gegen-
seitige Treue miteinander verbunden.

(2) Auf Grund der Wehrpflicht stehen auch noch
die Angehorigen der Reserve, die zu einem Dienst-
grad beférdert sind, in einem Wehrdienstverhaltnis,
solange sie zum Wehrdienst einberufen sind.

(3) Der Soldat kann

1. auf Grund freiwilliger Verpflichtung, auf
Lebenszeit Wehrdienst zu leisten, in das
Dienstverhiltnis eines Berufssoldaten oder

2. auf Grund freiwilliger Verpflichtung, fir
begrenzte Zeit Wehrdienst zu leisten, in
das Dienstverhdltnis eines Soldaten auf
Zeit

berufen werden.

(4) Vorgesetzter ist, wer befugt ist, einem Solda-
ten Befehle zu erteilen. Durch Rechtsverordnung
wird bestimmt, wer auf Grund seiner Dienststellung,
seines Dienstgrades, besonderer Anordnung oder
eigener Erkldrung befehlen kann. Auf Grund des
Dienstgrades allein besteht keine Befehlsbefugnis
auBerhalb des Dienstes. Durch eigene Erkldrung
darf eine Befehlsbefugnis nur zur Hilfeleistung in
Notfillen, zur Aufrechterhaltung der Disziplin oder
Sicherheit oder zur Herstellung einer einheitlichen
Befehlsbefugnis in kritischer Lage begriindet wer-
den.

(5) Disziplinarvorgesetzter ist, wer Disziplinar-
strafgewalt {iiber Soldaten seines Befehlsbereichs
hat. Das Néghere regelt ein Gesetz.

§2
Dauer des Wehrdienstverhdltnisses
- Das Wehrdienstverhéltnis beginnt mit dem Zeit-
punkt, der fir den Diensteintritt des Soldaten fest-

gesetzt ist; es endet mit dem Ablauf des Tages, an
dem der Soldat aus der Bundeswehr ausscheidet.

§3
b
Ernennungs- und Verwendungsgrundsitze
Der Soldat ist nach Eignung, Befdhigung und Lei-
stung ohne Riicksicht auf Abstammung, Rasse, Glau-

ben, religidse oder politische Anschauungen, Heimat
oder Herkunft zu ernennen und zu verwenden,

§ 4
Ernennung; Dienstgradbezeichnungen, Uniform
(1) Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begriindung des Dienstverhdlinisses
eines Berufssoldaten oder eines Soldaten
auf Zeit (Betufung), -

Soldatengesetz 51-1
2. zur Umwandlung des Dienstverhdltnisses

eines Soldaten auf Zeit in das Dienstver-
hiltnis eines BRerufssoldaten oder umge-

kehrt (Umwandlung),
3. zur Verleihung eines héheren Dienstgrades

(Beforderung).

(2) Der Bundesprésident ernennt die Berufssolda-
ten, die Soldaten auf Zeit und die Offiziere der Re-
serve. Die tibrigen Soldaten ernennt der Bundes-
minister fiir Verteidigung. Die Austibung dieser Be-
fugnisse kann auf andere Stellen ubertragen wer-
den.

(3) Der Bundesprdsident setzt, soweit gesetzlich

‘nichts anderes bestimmt ist, die Dienstgradbezeich-

nungen der Soldaten fest. Er erldBt die Bestimmun-
gen iiber die Uniform der Soldaten. Er kann die
Ausiibung dieser Befugnisse auf andere Stellen
iibertragen.

(1) Dem Bundespra51denten steht hinsichtlich des.
Verlustes der Soldatenrechte und der Rechte aus
einem . fritheren Soldatenverhdltnis das Gnadenrecht
zu.-Er kann die Austibung anderen Stellen iiber-
tragen.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Solda-
tenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von
diesem Zeitpunkt ab § 51 Abs.1, 2 und. 4 des Bun-
desbeamtengesetzes entsprechend.

2. Pflichten und Rechte der Soldaten

§6
Staatsbiirgerliche Rechte des Soldaten

Der Soldat hat die gleichen staatsbiirgerlichen
Rechte wie jeder andere Staatsbiirger. Seine Rechte

An Dahman m
werden im Rahmen der Erfordernisse des militéri-

schen Dienstes durch seine gesetzlich begriindeten
Pilichten beschrankt.
§ 7
Grundpflicht des Soldaten

Der Soldat hat die Pflicht, der Bundesrepublik
Deutschland treu zu dienen und das Recht und die
Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen.

§8*
Eintreten fiir die demokratische Grundordnung
Der Soldat mufBl die freiheitliche demokratische

Gr uuuULuuuug im Sinne des Grunugeseuzes aner-
kennen und durch sein gesamtes Verhalten fiir ihre
Erhaltung eintreten.
§9
Eid und feierliches GelGbnis

(1) Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit haben
folgenden Diensteid zu leisten:

.Ich schwore, der Bundesrepublik Deutschland
treu zu dienen und das Recht und die Freiheit
des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen,
so wahr mir Gott helfe.”

§ 5 Abs. 2: BBG 2030-2

§ 8: GG 100-1
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Der Fid kann auch ohne die Worte ,so wahr mir
Gott helfe* geleistet werden. Gestattet ein Bundes-
gesetz den Mitgliedern einer Religionsgesellschaft,
an Stelle der Worte ,ich schwoére” andere Beteue-
rungsformeln zu gebrauchen, so kann das Mitglied
einer solchen Religionsgesellschaft diese Beteue-
rungsformel sprechen.

(2) Soldaten, die auf Grund der Wehrpflicht

Wehrdienst leisten, bekennen sich zu ihren Pflichten
~durch das folgende feierliche GelGbnis:

.Ich gelobe, der Bundesrepublik Deutschland

treu zu dienen und das Recht und die Freiheit

des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen.”

§ 10
Pilichten des Vorgesetzten

(1) Der Vorgesetzte soll in seiner Haltung und
Pflichterfiilllung ein Beispiel geben.

(2) Er hat die Pflicht zur Dienstaufsicht und ist
fir die Disziplin seiner Untergebenen verantwort-
lich.

(3) Er hat fiir seine Untergebenen zu sorgen.

(4) Er darf Befehle nur zu dienstlichen Zwecken
und nur unter Beachtung der Regeln des Volker-
rechts, der Gesetze und der Dienstvorschriften er-
teilen.

(5) Er trdgt fiir seine Befehle die Verantwortung.

Befehle hat er in der den Umsténden angemessenen
‘Weise durchzusetzen.

(6) Offiziere und Unteroffiziere haben innerhalb
und auBerhalb des Dienstes bei ihren AuBerungen
die Zuriickhaltung zu wahren, die erforderlich ist,
um das Vertrauen als Vorgesetzte zu erhalten.

§ 11

SIS

(1) Der Soldat muB seinen Vorgesetzten gehor-
chen. Er hat ihre Befehle nach besten Kréaften voll-
stdndig, gewissenhaft und unverziiglich auszufiih-
ren. Ungehorsam liegt nicht vor, wenn ein Befehl
nicht befolgt wird, der die Menschenwiirde verletzt
oder der nicht zu dienstlichen Zwecken erteilt wor-
den ist; die irrige Annahme, es handele sich um
einen solchen Befehl, befreit nicht von der Verant-
wortung.

(2) Ein Befehl darf nicht befolgt werden, wenn
dadurch ein Verbrechen oder Vergehen begangen
wiirde. Befolgt der Untergebene den Befehl trotz-
dem, so trifft ihn eine Schuld nur, wenn er erkennt
oder wenn es nach den ihm bekannten Umstdnden
offensichtlich ist, daB dadurch ein Verbrechen oder
Vergehen begangen wird.

§ 12
Kameradschait

Der Zusammenhalt der Bundeswehr beruht we-
sentlich auf Kameradschaft. Sie verpflichtet alle Sol-
daten, die Wiirde, die Ehre und die Rechte des Ka-
meraden zu achten und ihm in Not und Gefahr bei-
zustehen. Das schlieft gegenseitige Anerkennung,
Riicksicht und Achtung fremder Anschauungen ein.
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§ 13
‘Wahrheitspilicht

(1) Der Soldat mufl in dienstliche

heiten die Wahrheit sagen.

Angelegen-

(2) Eine Meldung darf nur gefordert werden,
wenn der Dienst dies rechtfertigt.

§ 14%
Verschwiegenheit

(1) Der Soldat hat, auch nach seinem Ausscheiden
aus dem Wehrdienst, iiber die ihm bei seiner dienst-
lichen Té&tigkeit bekanntgewordenen Angelegenhei-
ten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht
fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder tiber
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(2) Der Soldat darf ohne Genehmigung iiber
solche Angelegenheiten weder vor Gericht noch
auBergerichtlich aussagen oder Erkldrungen ab-
Die Genehmigung erteilt der Disziplinar-
vorgesetzte, nach dem Ausscheiden aus dem Wehr-
dienst der letzte Disziplinarvorgesetzte. § 62 des

Bundesbeamtengesetzes gilt entsprechend.

geben.

(3) Der Soldat hat, auch nach seinem Ausscheiden
aus dem Wehrdienst, auf Verlangen seines Diszipli-
narvorgesetzten oder des letzten Disziplinarvorge-
setzten dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bild-
liche Darstellungen und, wenn es im Einzelfall aus
Griinden der Geheimhaltung erforderlich ist, Auf-
zeichnungen jeder Art {iber dienstliche Vorgdnge,
auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, her-
auszugeben. Die gleiche Pflicht trifft seine Hinter-
bliebenen und seine Erben.

(4) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht des Soldaten, strafbare Handlungen anzuzei-
gen und bei Gefdhrdung der freiheitlichen demo-
kratischen Grundordnung fiir ihre Erhaltung einzu-
treten.

§ 15

Politische Betidtigung

(1) Im Dienst darf sich der Soldat nicht zugunsten
oder zuungunsten einer bestimmten politischen
Richtung betitigen. Das Recht des Soldaten, im Ge-
sprdch mit Kameraden seine eigene Meinung zu
dubBern, bleibt unberiihrt.

(2) Innerhalb der dienstlichen Unterkinfte und
Anlagen findet wéhrend der Freizeit das Recht der
freien MeinungsduBerung seine Schranken an den
Grundregeln der Kameradschaft. Der Soldat hat sich
so zu verhalten, daB die Gemeinsamkeit des Dien-
stes nicht ernstlich gestdrt wird. Der Soldat darf
insbesondere nicht als Werber fiir eine politische
Gruppe wirken, indem er Ansprachen hilt, Schriften
verteilt oder als Vertreter einer politischen Organi-
sation arbeitet. Die gegenseitige Achtung darf nicht
gefdhrdet werden.

(3) Der Soldat darf bei politischen Veranstaltun-
gen keine Uniform tragen.

(4) Ein Soldat darf als Vorgesetzter seine Unter-
gebenen nicht fiir oder gegen eine politische Mei-
nung beeinflussen.

§ 14 Abs. 2: BBG 2030-2



§ 16*
Verhalten in anderen Staaten

AuBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes
ist dem Soldaten jede Einmischung in die Angelegen-
heiten des Aufenthaltsstaates versagt.

§ 17%*
Verhalten im und aufier Dienst

(1) Der Soldat hat Disziplin zu wahren und die
dienstliche Stellung des Vorgesetzten in seiner Per-
son auch auBerhalb des Dienstes zu achten.

(2) Sein Verhalten muBl dem Ansehen der Bun-
deswehr sowie der Achtung und dem Vertrauen
gerecht werden, die sein Dienst als Soldat erfordert.

(3) Ein Offizier oder Unteroffizier mufl auch nach
seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst der Ach-
tung und dem Vertrauen gerecht werden, die fiir
eine Wiederverwendung in seinem Dienstgrad er-
forderlich sind.

(4) Der Soldat hat alles in seinen Kréaften Stehende
zu tun, um seine Gesundheit zu erhalten oder wieder-
herzustellen. Er darf seine Gesundheit nicht vor-
sdtzlich oder grobfahrldssig beeintrdchtigen. Der
Soldat muB &drztliche Eingriffe in seine korperliche
Unversehrtheit gegen seinen Willen nur dann
dulden, wenn es sich um MaBnahmen handelt, die
der Verhiitung und Bekdmpfung {ibertragbarer
Krankheiten dienen; das Grundrecht nach Artikel 2
Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes wird insoweit ein-
geschrankt. Die Vorschriften des § 32 Abs. 3 Satz 4
des Bundes-Seuchengesetzes vom 18. Juli 1961
(Bundesgesetzbl. I S. 1012) bleiben unberiihrt. Lehnt
der Soldat eine zumutbare drztliche Behandlung ab
und wird dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfihig-
keit ungilinstig beeinfluBt, so kann ihm eine sonst
zustehende Versorgung insoweit versagt werden.
Nicht zumutbar ist eine &rztliche Behandlung, die
mit einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Ge-
sundheit des Soldaten verbunden ist, eine Operation
auch dann, wenn sie einen erheblichen Eingriff in
die korperliche Unversehrtheit bedeutet.

§ 18%
Gemeinsames Wohnen

Der Soldat ist auf dienstliche Anordnung ver-
pflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu woh-
nen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzu-
nehmen. Die zur Durchfiihrung erforderlichen Ver-
waltungsvorschriften erldBt der Bundesminister fiir
Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister des Innern.

§ 19
Annahme von Belohnungen

Der Soldat darf, auch nach seinem Ausscheiden
aus dem Wehrdienst, Belohnungen oder Geschenke
in bezug auf seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zu-

§ 16: GG 100-1

§ 17 Abs. 4Satz3u. 4: I. d. F. d. §81 G v. 18. 7. 19611 1012; in Kraft
getreten am 1. 1. 1962; vgl. Berichtigung v. 9. 8. 1961 I 1300; GG 100-1;
Bundes-Seuchengesetz 2126-1 .

§ 18 Satz 2: Anderung durch § 1 Abs. 1 Satz 1 u. Satz 2 Nr. 4 Zusténdig-
keitsgesetz v. 20. 8. 1960 I 705, in Kraft getreten mit Wirkung v. 31. 10.
1957
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stimmung des Bundesministers fiir Verteidigung
annehmen. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf
andere Dienststellen iibertragen werden.

§20*
Nebentitigkeit

(1) Der Berufssoldat und der Soldat auf Zeit be-
dirfen der vorherigen Genehmigung ihres Diszi-
plinarvorgesetzten

1. zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung
gegen Verglitung, zu einer gewerblichen
Tatigkeit, zur Mitarbeit in einem Gewerbe-
betrieb oder zur Ausiibung eines freien Be-
rufes,

2. zur Ausiibung einer Téatigkeit in einem
Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat
oder einem sonstigen Organ einer Gesell-
schaft, einer Genossenschaft oder eines in
einer anderen Redchtsform Dbetriebenen
Unternehmens sowie zur Ubernahme einer
Treuhénderschaft.

(2) Die Genehmigung darf nur versagt werden,
wenn zu besorgen ist, da8 die Nebentédtigkeit die
dienstlichen Leistungen oder andere dienstliche Be-
lange beeintrachtigen wiirde. Sie ist zu widerrufen,
wenn sich eine solche Beeintrachtigung ergibt.

(3) Keiner Genehmigung bedarf die Verwaltung
eigenen oder der eigenen NutznieBung unterliegen-
den Vermogens sowie eine schriftstellerische, wissen-
schaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit.

{4) Die Vorschriften der §§ 64 und 67 bis 69 des
Bundesbeamtengesetzes finden entsprechende An-
wendung.

(5) Einem Soldaten, der auf Grund der Wehr-
pflicht Wehrdienst leistet, darf die Auslibung einer
Nebentdtigkeit nur untersagt werden, wenn sie
seine Dienstfdhigkeit gefdhrdet oder den dienst-
lichen Erfordernissen zuwiderléauft.

(6) Die dienstliche Verantwortlichkeit des Sol-
daten bleibt unberiihrt; es ist Pflicht des Disziplinar-
vorgesetzten, MiBbrduchen entgegenzutreten.

§ 21
Vormundschait und Ehrendmter

Der Soldat bedarf zur Ubernahme des Amtes
eines Vormundes, Gegenvormundes, Pflegers, Bei-
standes oder einer ehrenamtlichen Téatigkeit im
6ffentlichen Dienst der Genehmigung seines Diszi-
plinarvorgesetzten. Sie ist zu erteilen, wenn nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Der
Soldat darf die Ubernahme eines solchen Amtes ab-
lehnen.

§ 22
Verbot der Ausiibung des Dienstes

Der Bundesminister fir Verteidigung oder die
von ihm bestimmte Stelle kann einem Soldaten aus
zwingenden dienstlichen Griinden die Ausiibung
des Dienstes verbieten. Das Verbot erlischt, sofern
nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen den

§ 20 Abs. 4: BBG 2030-2
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Soldaten ein disziplinargerichtliches Verfahren, ein
Strafverfahren oder ein Entlassungsverfahren ein-
geleitet ist. Der Soldat soll vor ErlaB des Verbotes
gehort werden.

§ 23*
Bestraiung wegen Dienstvergehen

(1) Der Soldat begeht ein Dienstvergehen, wenn

er schuldhaft seine Pflichten verletzt.

(2) Es gilt als Dienstvergehen,

1. wenn ein Soldat nach seinem Ausscheiden
aus dem Wehrdienst seine Pflicht zur Ver-
schwiegenheit verletzt oder gegen das Ver-

bot verstdBt, Belohnungen oder Geschenke

anzunehmen,

2. wenn sich ein Offizier oder Unteroffizier
nach seinem Ausscheiden aus dem Wehr-
dienst gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes

KT ~de Asv el ariy 3
UCLuLJ.yL oaer auida unw"urdu:,es Verhalten

nicht der Achtung und dem Vertrauen ge-
recht wird, die fir seine Wiederverwen-
dung als Vorgesetzter erforderlich sind,

3. wenn ein Berufssoldat nach Eintritt in den
Ruhestand einer erneuten Berufung in das
Dienstverhéltnis .schuldhaft nicht nach-
kommt.

(3) Das Nahere iiber die Bestrafung wegen
Dienstvergehen regelt ein Gesetz.

§ 24%
Haftung

(1) Verletzt ein Soldat schuldhaft seine Dienst-
pflichten, so hat er dem Bund den daraus entstan-
denen Schaden zu ersetzen. Hat er seine Dienst-

b Tahaitehnfiy
vOon uouehsuemgnxssen, im
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Ausbildungsdienst oder im Einsatz verletzt, so hat
er den Schaden nur insoweit zu ersetzen, als ihm
Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit zur Last f&llt.
Haben mehrere Soldaten gemeinsam den Schaden

verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Hat der Bund auf Grund der Vorschrift des
Artikels 34 Satz 1 des Grundgesetzes Schadens-
ersatz geleistet, so ist der Riidkgriff gegen den Sol-
daten nur insoweit zuldssig, als ihm Vorsatz oder
grobe Fahrldssigkeit zur Last féllt.

(3) Fiir die Verjahrung der Anspriiche gegen den
" Soldaten und den Ubergang von Ersatzanspriichen
auf ihn gelten die Vorschriften des § 78 Abs. 3 und 4
des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

§ 25%
‘Wabhlrecht

(1) Stimmt ein Berufssoldat seiner Aufstellung fiir
die Wahl zum Bundestag oder zu einem Landtag zu,
so hat er dies unverziiglich seinem Vorgesetzten

§ 23 Abs. 2 Nr. 2 u. § 24 Abs. 2: GG 100-1

§ 24 Abs. 1 Satz2: I. d. F. d. Art. 1 Nr. 1 G v. 28. 3. 1960 I 206

§ 24 Abs. 3: BBG 2030-2

§ 25 Abs. 1: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 1 G v. 9. 7. 1962 I 447 mit Wirkung v.
1. 3.1962; G v. 4. 8. 1953 2030-3
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mitzuteilen, Das Gesetz iiber die Rechtsstellung der
in den Deutschen Bundestag gewdhlten Angehdrigen
des offentlichen Dienstes vom 4. August 1953 (Bun-
desgesetzbl. I S. 777) gilt in diesen Fdllen ent-
sprechend.

(2) Fiir den Soldaten auf Zeit gilt Absatz 1 ent-
sprechend mit. der MaBlgabe, daf er fir die Dauer
des Mandats, jedoch ldngstens bis zum Ablauf seiner
Verpflichtungszeit, die Héilfte seiner Dienstbeziige
weiter erhalt.

§ 26
Verlust des Dienstgrades

Der Soldat verliert seinen Dienstgrad nur kraft
Gesetzes oder durch Richterspruch. Das Néhere
iiber den Verlust des Dienstgrades durch Richter-
spruch regelt das Gesetz.

§ 27*
Laufbahnvorschriiten
(1) Vorschriften iiber die Laufbahnen der Soldaten

werden nach den Grundsédtzen der Absétze 2 bis 6
durch Rechtsverordnung erlassen.

(2) Bei Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit sind
mindestens zu fordern
1. fiir die Laufbahnen der Unteroffiziere

a) der erfolgreiche Besuch einer Volks-
schule oder ein entsprechender Bildungs-

stand,

b) eine Dienstzeit von einem Jahr,

¢) die Ablegung einer Unteroffiziers-
priifung,

2. fiir die Laufbahnen der Offiziere
a) das Reifezeugnis einer hoéheren Schule
oder ein entsprechender Bildungsstand,
b) eine Dienstzeit von drei Jahren,
¢) die Ablegung einer Offizierspriifung,

3. fiir die Laufbahnen der Sanitdtsoffiziere
die Bestallung als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt
oder Apotheker.

(3) Die Bewerber fiir die Laufbahnen der Unter-
offiziere sollen eine Berufsausbildung mit Erfolg
abgeschlossen haben, wenn sie nicht die mittlere
Reife oder einen entsprechenden Bildungsstand be-
sitzen.

(4) Fir die Befoérderungen von Soldaten sind die
allgemeinen Voraussetzungen und die Mindest-
dienstzeiten festzusetzen. Dienstgrade, die bei regel-
maBiger Gestaltung der Laufbahn zu durchlaufen
sind, sollen nicht iibersprungen werden. Uber Aus-
nahmen entscheidet der BundespersonalausschuB.

(5) Der Aufstieg aus den Laufbahnen der Unter-
offiziere in die Laufbahnen der Offiziere ist auch
ohne Erfillung der Eingangsvoraussetzungen mog-
lich. Fiir den Aufstieg ist die Ablegung einer Offi-
zierspriifung zu verlangen.

§ 27 Abs. 2Nr. 3: I. d. F. d. Art. 1 G v. 5. 12, 1958 1 898

§ 27 Abs. 7: 1. d. F. d. § 2 Abs. 2 G v. 20. 8. 1960 1 705; BBG 2030-2 u.
§2 Abs, 1.Nr. 1 G v. 20. 8. 1960 I 705



(6) Die Rechtsverordnung trifft ferner Bestimmun-
gen fiir die Falle, in denen fir eine bestimmte mili-
tdrische Verwendung ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium oder eine abgeschlossene Fachschul-
ausbildung erforderlich ist, sowie dariiber, inwie-
weit an Stelle der allgemeinen Vorbildung eine
technische oder sonstige Fachausbildung geniigt.
Sie kann fiir einzelne Gruppen von Offizierbewer-
bern bestimmen, daB der erfolgreiche Besuch einer
Mittelschule oder ein entsprechender Bildungsstand
geniigt und daB die Dienstzeit nach Absatz 2 Nr.2
Buchstabe b bis auf zwei Jahre gekiirzt wird.

(7) Auf den BundespersonalausschuBl in der Zu-
sammensetzung fiir die Angelegenheiten der Sol-
daten finden die Vorschriften des Abschnittes IV
des Bundesbeamtengesetzes mit Ausnahme des § 98
Abs. 1 entsprechende Anwendung, § 96 Abs.2 und 3
mit folgender MaBgabe: Stindige ordentliche Mit-
glieder sind der Prasident des Bundesrechnungs-
hofes als Vorsitzender, der Leiter der Personalrechts-
abteilung des Bundesministeriums des Innern und
der Leiter der Personalabteilung des Bundes-
ministeriums fiir Verteidigung. Nichtstdndige ordent-
liche Mitglieder sind der Leiter der Personalabtei-
lung einer anderen obersten Bundesbehoérde und
drei Berufssoldaten. Stellvertretende Mitglieder sind
je ein Beamter des Bundesrechnungshofes und des
Bundesministeriums des Innern, der Leiter der Per-
sonalabteilung einer anderen obersten Bundes-
behorde, ein Beamter oder Berufssoldat des Bundes-
ministeriums fiir Verteidigung und drei weitere Be-
rufssoldaten. Der Beamte oder Berufssoldat des Bun-
desministeriums fiir Verteidigung und die iibrigen
Berufssoldaten werden vom Bundesprasidenten auf
Vorschlag des Bundesministers fiir Verteidigung be-
stellt.

§ 28
Urlaub

(1) Dem Soldaten steht alljahrlich ein Erholungs-
‘urlaub unter Fortgewdhrung der Geld- und Sach-
beziige zu.

(2) Der Urlaub darf versagt werden, soweit und
solange zwingende dienstliche Erfordernisse einer
Urlaubserteilung entgegenstehen.

(3) Dem Soldaten kann aus besonderen Anldssen
Urlaub erteilt werden.

(4) Die Erteilung und die Dauer des Urlaubs
regelt eine Rechtsverordnung. Sie bestimmt, ob und
inwieweit die Geld- und Sachbeziige wéahrend eines
Urlaubs aus besonderen Anléssen zu belassen sind.

§ 29
Personalakten und Beurteilungen

(1) Der Soldat muB iiber Behauptungen tatsach-
licher Art, die fiir ihn ungilinstig sind oder ihm
nachteilig werden koénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten oder vor Verwertung in einer Be-
urteilung gehort werden. Seine AuBerung ist zu
den Personalakten zu nehmen.

(2) Dem Soldaten ist eine Beurteilung in allen
Punkten zu er6ffnen, die seine Laufbahn, seine Be-
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férderung oder sein Dienstverhéltnis beeinflussen.
Vorschldage fiir kiinftige Verwendung brauchen nicht
erodffnet zu werden.

(3) Der Soldat hat, auch nach seinem Ausscheiden
aus dem Wehrdienst, ein Recht auf Einsicht in seine
vollstiandigen Personalakten. Dazu gehéren alle ihn
betreffenden Vorgéange.

§ 30%*
Geld- und Sachbeziige, Heilfiirsorge, Versorgung

(1) Der Soldat hat Anspruch auf Geld- und Sach-
beziige, Heilfirsorge und Versorgung nach MaB-
gabe besonderer Gesetze. Die Weiterfithrung der
sozialen Krankenversicherung fiir seine Angehori-
gen, die Arbeitslosenversicherung und Versicherung
in den gesetzlichen Rentenversicherungen werden
gesetzlich geregelt.

(2) Die Vorschriften iiber die Reise- und Umzugs-
kostenvergiitung der Beamten sowie § 73 Abs. 2,
§ 83 Abs. 2 und 4, §5 84, 86, 87, 87a und 183 Abs. 1
des Bundesbeamtengesetzes gelten entsprechend.

(3) Den Soldaten kann bei Dienstjubilden eine
Jubildumszuwendung gewédhrt werden. Das Nahere
regelt eine Rechtsverordnung.

§ 31
Fiirsorge

Der Bund hat im Rahmen des Dienst- und Treue-
verhiltnisses fiir das Wohl des Berufssoldaten und
des Soldaten auf Zeit sowie ihrer Familien, auch fir
die Zeit nach Beendigung des Dienstverhéltnisses,
zu sorgen. Er hat auch fiir das Wohl des Soldaten
zu sorgen, der auf Grund der Wehrpflicht Wehr-
dienst leistet; die Flrsorge fiir die Familie des Sol-
daten wéhrend des Wehrdienstes und seine Einglie-
derung in das Berufsleben nach dem Ausscheiden
aus dem Wehrdienst werden gesetzlict

aus Qe venl LV 383

gereagelt
geregel

§ 32
Dienstzeitbescheinigung und Dienstzeugnis

(1) Dem Soldaten ist nach Beendigung seines
Wehrdienstes eine Dienstzeitbescheinigung aus-
zustellen. Auf Antrag ist ihm bei einer Dienstzeit
von mindestens 4 Wochen ein Dienstzeugnis zu er-
teilen, das iiber die Art und Dauer der wesent-
lichen von ihm bekleideten Dienststellungen, tiber
seine Fiihrung, seine Téatigkeit und seine Leistung
im Dienst Auskunft gibt.

(2) Der Soldat kann eine angemessene Zeit vor
dem Ende des Wehrdienstes ein vorldufiges Dienst-
zeugnis beantragen.

§ 33

Staatsbiirgerlicher
" und volkerrechtlicher Unterricht
(1) Die Soldaten erhalten staatsbiirgerlichen und
volkerrechtlichen Unterricht. Der fiir den Unterricht
verantwortliche Vorgesetzte darf die Behandlung
politischer Fragen nicht auf die Darlegung einer

§ 30 Abs. 2: I. d. F. d. § 62 Abs. 3 BBesG 19571993 u. d. Art. 1 Nr. 2 G
v. 28.3.19601206; BBG 2030-2; Reise- und Umzugskostenvergiitung
vgl. 2032-2 u. 2032-3

§ 30 Abs. 3: Eingefligt durch Art. 1 Nr.2 G v. 9. 7. 1962 I 447 mit Wir-
kung v. 1, 10. 1961

33



51—-1 Soldatengesetz

einseitigen Meinung beschrédnken. Das Gesamtbild
des Unterrichts ist so zu gestalten, dafl die Soldaten
nicht zugunsten oder zuungunsten einer bestimmten
politischen Richtung beeinflulit werden.

(2) Die Soldaten sind iiber ihre staatsbiirgerlichen
und volkerrechtlichen Pilichten und Rechte im Frie-
den und im Kriege zu unterrichten.

§ 34
Beschwerde

Der Soldat hat das Recht, sich zu beschweren.
Das Néahere regelt ein Gesetz.

§ 35*
Vertrauensmann

(1) Die Unteroffiziere und Mannschaften wahlen
in den Einheiten und in Lehrgéngen von mindestens
dreimonatiger Dauer aus ihren Reihen je einen Ver-
trauensmann und je zwei Stellvertreter. Die Offiziere
wéhlen in einem Verband, in den Schulen, in Lehr-
gédngen von mindestens dreimonatiger Dauer und in
den Stdben der Verbdnde einen Vertrauensmann
und zwei Stellvertreter.

(2) Der Vertrauensmann soll zur verantwortungs-
vollen Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten und
Untergebenen sowie zur Erhaltung des kamerad-
schaftlichen Vertrauens innerhalb des Bereichs, fiir
den er gewdhlt ist, beitragen. Er ist mit seinen
Vorschldgen in Fragen des inneren Dienstbetriebes,
der Fiirsorge, der Berufsférderung und des auBer-
dienstlichen Gemeinschaftslebens zu hoéren. Geht
der Vorschlag des Vertrauensmannes iiber die Zu-
stdndigkeit des Fiihrers seiner Einheit hinaus, so
hat dieser den Vorschlag seinem Vorgesetzten vor-
zulegen.

(3) Die Wahl ist geheim und unmittelbar. Die
Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit, das Wahlver-
fahren, die Dauer des Amtes der Vertrauensméanner
und die vorzeitige Beendigung ihrer Téatigkeit wer-
den durch Gesetz geregelt.

(4) Soldaten in Dienststellen, die nicht Einheiten,
Verbdnde oder Schulen sind, wéhlen Vertretungen
nach den Vorschriften des Personalvertretungs-
gesetzes. Die Zahl der Vertreter muff im gleichen
Verhdltnis zur Zahl der Soldaten stehen wie die
Zahl der Personalratsmitglieder zur Zahl der Be-
amten, Angestellten und Arbeiter; die Soldaten er-
halten jedoch mindestens die in § 13 Abs.3 und 5
des Personalvertretungsgesetzes bestimmte Zahl von
Vertretern. In gemeinsamen Angelegenheiten treten
diese Vertreter zu den Personalvertretungen hinzu;
sie gelten als weitere Gruppe. In Angelegenheiten,
die nur die Soldaten betreffen, haben sie die Be-
fugnisse des Vertrauensmannes.

§ 36
Seelsorge

Der Soldat hat einen'Anspruch auf Seelsorge und
ungestdrte Religionsausiibung. Die Teilnahme am
Gottesdienst ist freiwillig. -

§ 35 Abs. 4: Personalvertretungsgesetz 2035-1
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ZWEITER ABSCHNITT

Rechtsstellung der Berufssoldaten
und der Soldaten auf Zeit

1. Begriindung
des Dienstverhidltnisses

§ 37*
Voraussetizung der Berufung

(1) In das Dienstverhédlinis eines Berufssoldaten
oder eines Soldaten auf Zeit darf nur berufen wer-
den, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist,

2. Gewdhr daflir bietet, daB er jederzeit fir
die freiheitliche demokratische Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes eintritt,

3. die charakterliche, geistige und korperliche
Eignung besitzt, die zur Erfiillung seiner
Aufgaben als Soldat erforderlich ist.

{(2) Der Bundesminister fiir Verteidigung kann in
Einzelfillen Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 zulassen,
wenn dafiir ein dienstliches Bediirfnis besteht.

(3) Fiir die Berufung ist eine besetzbare Planstelle
erforderlich.

§ 38*
Hindernisse der Berufung

(1) In das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten
oder eines Soldaten auf Zeit darf nicht berufen wer-
den, wer

1. durch ein deutsches Gericht zu Zuchthaus
oder wegen einer hochverrdterischen,
staatsgefdhrdenden oder vorsétzlichen lan-
desverraterischen Handlung zu Geféangnis
verurteilt ist,

2. die Dbiirgerlichen Ehrenrechte oder die
Fahigkeit zum Bekleiden o6ffentlicher Amter
nicht besitzt,

3. MabBregeln der Sicherung und Besserung
nach §§ 42c¢ bis 42e des Strafgesetzbuchs
unterworfen ist, solange diese MaBregeln
nicht erledigt sind.

(2) Verurteilungen durch Gerichte auBerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes kommen nur
in Betracht, soweit die Vollstreckung nach dem Ge-
setz iiber die innerdeutsche Rechts- und Amtshilfe
vom 2.Mai 1953 (Bundesgesetzbl.1 S. 161) zuldssig
ist oder war. ‘

(3) Der Bundesminister fiir Verteidigung kann in
Einzelfillen Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 zu-
lassen.

§ 39

Begriindung des Dienstverhilinisses
eines Berufssoldaten

In das Dienstverhiltnis eines Berufssoldaten kon-
nen berufen werden
1. Unteroffiziere mit der Beférderung zum Feld-
webel,

§ 37 Abs. 1: GG 100-1
§ 38 Abs. 1 Nr. 3: StGB 4502
§ 38 Abs. 2: G v, 2. 5. 1953 312-3; GG 100-1




2. Offizieranwdarter nach AbschluBl des fiir ihre
Laufbahn vorgesehenen Ausbildungsganges
mit der Beforderung zum Leutnant,

3. Offiziere auf Zeit,

4, Offiziere der Reserve.

§ 40*

Begriindung des Dienstverhdltnisses
eines Soldaten auf Zeit

(1) In das Dienstverhdltnis eines Soldaten auf
Zeit kénnen berufen werden

1. Ungediente, Mannschaften und Unteroffi-
ziere bis zu einer Dienstzeit von insgesamt
zwoOlf Jahren, jedoch nicht iiber das 40. Le-
bensjahr hinaus,

2. Offiziere bis zu einer Dienstzeit von insge-
samt zwo6lf Jahren,

w
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sie vorgesehenen Ausbildungsganges oder
fiir eine fest bestimmte Zeit von minde-
stens drei Jahren.

(2) Die Zeitdauer der Berufung kann auf Grund
freiwilliger Weiterverpflichtung innerhalb der Gren-
zen des Absatzes 1 N1.1 und 2 verldngert werden.

(3) In die Dienstzeit wird der Wehrdienst einge-
rechnet, der in der Bundeswehr bis zur Berufung in
das Dienstverhdltnis eines Soldaten auf Zeit ge-
leistet worden ist.

§ 41*
Form der Begriindung und der Umwandlung

(1) Die Begriindung des Dienstverhéltnisses und
seine Umwandlung erfolgen durch Aushéindigung

einer .|:.ulcuuuugbuusuuuc In der Urkunde miissen
enthalten sein

1. bei der Begriindung die Worte ,unter Be-
rufung in das Dienstverhilinis eines Be-
rufssoldaten” oder ,unter Berufung in das
Dienstverhéltnis eines Soldaten auf Zeit”,

2. bei der Umwandlung die die Art des
Dienstverhdltnisses bestimmenden Worte
nach Nummer 1.

An Stelle der Worte ,unter Berufung” kénnen die
Worte ,ich berufe” verwendet werden.

(2) Die Begriindung und die Umwandlung werden

mit dem Tage der Aushindigung

doar BErmeanniinag
der Ernennungs-

urkunde erksam, wenn nicht in der Urkunde aus-
driicklich ein spéterer Tag bestimmt jst.

(3) Wird bei der Berufung in das Dienstverhalt-
nis eines Soldaten auf Zeit ein spéterer Tag als der
Tag der Aushdndigung der Urkunde fiir das Wirk-
samwerden der Ernenhung bestimmt, so hat der
Soldat an diesem Teg seinen Dienst anzutreten.
Die Ernennung ist vor ihrem Wirksamwerden zu-
riickzunehmen, wenn sich herausstellt, daB die Be-
rufung in das Dienstverhdltnis eines Soldaten auf
Zeit nach § 37 Abs. 1 und § 38 unzuléssig ist.

§ 40 Abs. 1: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 3 G v. 28. 3. 1960 T 206
§ 41 Abs. 1 Satz 3u. Abs. 4: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 4 G v. 28. 3. 1960 I 206
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(4) Die Ermmennungen mehrerer Soldaten kénnen
in einer Urkunde verfiigt werden. An die Stelle der
Aushédndigung der Ernennungsurkunde tritt die
Aushdndigung einer Ausfertigung des Teils der
Urkunde, der sich auf den Soldaten bezieht.

2. Beidorderung
§ 42%

(1) Die Beforderung eines Berufssoldaten und
eines Soldaten auf Zeit wird in einer Ernennungs-
urkunde verfiigt, in der die Bezeichnung des héhe-
ren Dienstgrades enthalten sein mufl. Die Beforde-
rungen mehrerer Soldaten kénnen in einer Urkunde
verfiigt werden.

(2) Die Beforderung zu einem Mannschaftsdienst-
grad wird mit der dienstlichen Bekanntgabe an den
zu Ernennenden, jedoch nicht vor dem in der Er-
nennungsurkunde bestimmten Tag wirksam. Dem
Soldaten ist der Tag der dienstlichen Bekanntgabe
seiner Beférderung zu bescheinigen.

(3) Fir die Beférderung zum Unteroffizier und zu
hoéheren Dienstgraden gilt § 41 Abs. 2 und, wenn die
Beférderung mehrerer Soldaten in einer Urkunde
verfiigt wird, § 41 Abs.4 Satz 2 entsprechend. In
Ausnahmeféllen, insbesondere bei Aufenthalt des
zu Beférdernden auBerhalb des Bundesgebietes,
kann die ernennende Stelle die dienstliche Bekannt-
gabe der Beférderung anordnen. Insoweit gilt Ab-
satz 2 entsprechend mit der MaBgabe, daBl dem Sol-
daten die Urkunde oder die Ausfertigung alsbald
auszuhdndigen ist.

3J. Beendigung des Dienstverhdlitnisses

a) Beendigung des Dienstverhélinisses
eines Beruissoldaten

§ 43
Beendigungsgriinde
(1) Das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten

endet auBer durch Tod durch Eintritt in den Ruhe-
stand nach MafRgabe der Vorschriften tber die
rechtliche Stellung der Berufssoldaten im Ruhestand.

(2) Das Dienstverhdltnis endet ferner durch
1. Entlassung;

2. Verlust der Rechtsstellung eines Berufs-
soldaten;

3. Entfernung aus dem Dienstverhéltnis eines

Berufssoldaten durch disziplinargericht-
lichae TTrtail

§ 44 %
Eintritt in den Ruhestand

(1) Ein Berufssoldat tritt in den Ruhestand mit
dem Ablauf des 31.Méarz oder des 30.September,
der dem Erreichen der allgemeinen Altersgrenze
folgt. Wenn dringende dienstliche Griinde die Fort-
fihrung des Dienstes durch einen bestimmten Sol-
daten erfordern, kann der Bundesminister fiir Ver-
teidigung den Eintritt in den Ruhestand hinaus-
schieben, jedoch fiir nicht mehr als fiinf Jahre.

§ 42: I. d. F. d. Art. 1 Nr. 5 G v. 28. 3. 1960 I 206

§44: 1. d. F. d. Art. INr. 1 G v. 9. 6. 1961 1 723
§ 44 Abs. 2: Vgl. Ubergangsbestimmung in Art. 3 G v. 9. 6. 1961 514
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(2) Ein Berufssoldat kann jeweils mit Ablauf des
31. Miérz oder des 30. September in den Ruhestand
versetzt werden, wenn er die fiir seinen Dienstgrad
festgesetzte besondere Altersgrenze iiberschritten
hat.

(3) Ein Berufssoldat ist in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er infolge eines korperlichen Ge-
brechens oder wegen Schwéche seiner koérperlichen
oder geistigen Kréfte zur Erfiillung seiner Dienst-
pflichten dauernd unfdhig (dienstunfahig) ist. Als
dauernd dienstunfdhig kann er auch dann ange-
sehen werden, wenn die Wiederherstellung seiner
Dienstfdhigkeit innerhalb eines Jahres seit Beginn
der Dienstunfdhigkeit nicht zu erwarten ist.

(4) Die Dienstunfahigkeit wird auf Grund des
Gutachtens eines Arztes der Bundeswehr von Amts
wegen oder auf Antrag festgestellt. Hat der Berufs-
soldat nicht selbst den Antrag auf Versetzung in den
Ruhestand gestellt, so ist ihm unter Angabe der
Griinde mitzuteilen, daf seine Versetzung in den
Ruhestand beabsichtigt ist; er ist hiertiber zu héren.
Der Berufssoldat ist verpflichtet, sich von Arzten der
Bundeswehr oder wvon hierzu bestimmten Arzten
untersuchen und, falls sie es fiir notwendig erkliren,
beobachten zu lassen. Die {iber die Versetzung in
den Ruhestand entscheidende Dienststelle kann auch
andere Beweise erheben. Ob die Wiederherstellung
der Dienstfahigkeit innerhalb eines Jahres nicht zu
erwarten ist, soll, abhgesehen von den Fillen, in
denen dies offensichtlich ist, erst nach sechsmonati-
ger Heilbehandlung festgestellt werden.

(5) Der Eintritt in den Ruhestand setzt voraus,
dafl der Berufssoldat

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jah-
ren abgeleistet hat oder

2. infolge einer Wehrdienstbeschddigung, die
er sich ohne grobes Verschulden zugezogen
hat, dienstunfdhig geworden ist.

Die Berechnung der Dienstzeit im Sinne der Num-
mer 1 regelt das Soldatenversorgungsgesetz.

(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird von
der Stelle verfiigt, die nach § 4 Abs. 2 fiir die Ernen-
nung des Berufssoldaten zustidndig wére. Die Ver-
fligung ist dem Berufssoldaten schriftlich zuzustellen.
Sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes in ent-
sprechender Anwendung des § 51 zuriickgenommen
werden. In den Féllen des Absatzes 2 ist dem Be-
rufssoldaten wenigstens ein Jahr vor dem Tag des
Ausscheidens mitzuteilen, daB seine Versetzung in
den Ruhestand beabsichtigt ist; die Entscheidung,
durch die er in den Ruhestand versetzt wird, muB
ihm wenigstens drei Monate vor dem Tag des Aus-
scheidens zugestellt werden. In den Fillen des Ab-
satzes 3 beginnt der Ruhestand mit dem Ende der
drei Monate, die auf den Monat folgen, in dem die
Versetzung in den Ruhestand dem Berufssoldaten
mitgeteilt worden ist.

(7) Mit dem Eintritt in den Ruhestand hat der
Berufssoldat das Recht, seine Dienstgradbezeichnung
mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a.D.)" weiterzu-
fihren.
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§ 45*
Altersgrenzen

(1) Fiir die Berufssoldaten bildet das vollendete
sechzigste Lebensjahr die allgemeine Altersgrenze.

(2) Als besondere Altersgrenzen werden festge-
setzt
1. fir die Berufsunteroffiziere in den Dienst-
graden eines Feldwebels, Oberfeldwebels
und Hauptfeldwebels die Vollendung des
zweiundfiinfzigsten Lebensjahres,

2. fiir die Offiziere des Truppendienstes

a) fur Leutnante, Oberleutnante und Haupt-
leute die Vollendung des zweiundfiinf-
zigsten Lebensjahres,

b) fiir Majore die Vollendung des vierund-
finfzigsten Lebensjahres,

c) fiir Oberstleutnante die Vollendung des
sechsundfiinfzigsten Lebensjahres,

d) fiir Obersten die Vollendung des acht-
undfiinfzigsten Lebensjahres.

§ 46*
Entlassung

(1) Ein Berufssoldat ist entlassen,

Bi haft al Nairt i
1. wenn er die Eigenschaft als Deutscher im

Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
verliert oder

2. wenn er ohne Zustimmung des Bundes-
ministers fir Verteidigung seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes
nimmt,

Der Bundesminister fiir Verteidigung entscheidet
dariiber, ob die Voraussetzungen der Nummern 1
und 2 vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung
des Dienstverhéltnisses fest.

(2) Ein Berufssoldat ist zu entlassen,

1. wenn er aus einem der in § 38 genannten
* Griinde nicht hétte ernannt werden diirfen
und das Hindernis noch fortbesteht oder

nnnnnnn Ernanniiner BT =T o)

2. wenn er seine Cinennung durch Z.vvuuy,
arglistige Tduschung oder Bestechung her-
beigefiihrt hat, auBer wenn der Bundes-
minister fiir Verteidigung wegen besonde-
rer Harte eine Ausnahme zuldB8t, oder

3. wenn sich herausstellt, daB er vor seiner
Ernenniung ein Verbrechen oder Vergehen
begangen hat, das ihn der Berufung in das
Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten un-
wiirdig erscheinen 146t und er deswegen zu
einer Strafe verurteilt war oder wird, oder

4. wenn er sich weigert, den Eid abzulegen,
oder

§ 45: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 2 G v. 9. 6. 19611 723

§ 46 Abs. I: GG 100-1

§ 46 Abs. ZNr.5: 1. d, F, d. Art. 1 Nr.3 G v. 9.7.1962 1 447 mit Wir-
kung v. 1. 3. 1962

§ 46 Abs. 2Nr. 6: I. d. F. d. Art. 1 N1. 3 G v. 9. 6. 1961 T 723

§ 46 Abs. 3 Satz 1: I. d. F. d. Art. 1 Nr. 6 G v. 28. 3. 1960 I 206



5. wenn er zur Zeit der Ernennung Mitglied
des Bundestages oder eines Landtages war
und nicht innerhalb der vom Bundesminister
fiir Verteidigung gesetzten angemessenen
Frist sein Mandat niederlegt oder

6. wenn in den Fallen des § 44 Abs.1 bis 3
die Voraussetzungen des § 44 Abs. 5 nicht
erfillt sind.

(3) Der Berufssoldat kann jederzeit seine Entlas-
sung verlangen, der Berufsoffizier bis zum Ende des
sechsten Dienstjahres als Offizier jedoch nur, wenn
das Verbleiben im Dienst fiir ihn wegen person-
licher, insbesondere hauslicher, beruflicher oder
wirtschaftlicher Griinde eine besondere Hirte be-
deuten wiirde. Das Verlangen mull dem Disziplinar-
vorgesetzten schriftlich erklart werden, Die Erkla-
rung kann, solange die Entlassungsverfiigung dem
Soldaten noch nicht zugegangen ist, innerhalb
zweier Wochen nach Zugang bei dem Disziplinar-
vorgesetzten zuriickgenommen werden, mit Zustim-
mung der Entlassungsbehérde auch nach Ablauf
dieser Frist. Die Entlassung ist fiir den beantragten
Zeitpunkt auszusprechen; sie kann jedoch so lange
hinausgeschoben werden, bis der Berufssoldat seine
dienstlichen Obliegenheiten ordnungsgemdfB erle-
digt hat, l&ngstens drei Monate.

(4) Ein Berufssoldat, dessen militérische Ausbil-
dung mit einem Studium oder einer Fachausbildung
verbunden war und der auf eigenen Antrag vor Be-
endigung einer Dienstzeit von gleicher Dauer wie
die des Studiums oder der Fachausbildung entlassen
wird, muf die entstandenen Kosten des Studiums
oder der Fachausbildung ersetzen.

(5) Ein Leutnant kann in Ausnahmefédllen bis zum
Ende des dritten Dienstjahres als Offizier, spatestens
vor dem Ende des zehnten Jahres der Gesamtdienst-
zeit in der Bundeswehr, wegen mangelnder Eignung
als Berufsofiizier enilassen werden. Die in diesen
Fillen zu gewdhrende Dienstzeitversorgung wird
durch Gesetz geregelt.

§ 47

Zustandigkeit, Anhdrungspflicht
und Fristen bei der Entlassung

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird die Entlassung von der Stelle verfiigt, die nach
§ 4 Abs. 2 fir die Ernennung des Berufssoldaten zu-
standig ware.

(2) Der Berufssoldat ist vor der Entscheidung tiber
seine Entlassung zu hoéren.

(3) Die Entlassung muB in den Féllen des § 46
Abs. 2 Nr.2 und 3 innerhalb einer Frist von sechs
Monaten verfligt werden, nachdem der Bundesmini-
ster fiir Verteidigung oder die Stelle, der die Aus-
tibung der Befugnis zur Entlassung iibertragen wor-
den ist, von dem Entlassungsgrund Kenntnis erhal-
ten hat.

(4) Die Entlassungsverfligung muB dem Soldaten
in den Féallen des § 46 Abs.2 Nr.6 bei Dienstun-
fahigkeit wenigstens drei Monate vor dem Entlas-
sungstag und in den Féllen des § 46 Abs. 5 wenig-

§ 47 Abs, 3: L. d. F. d. Art. 1 Nr. 7 G v. 28, 3. 1960 1 206
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stens sechs Wochen vor dem Entlassungstag zum
SchluB eines Kalendervierteljahres unter schrift-
licher Angabe der Griinde zugestellt werden.

§ 48*
Verlust der Rechisstellung des Berufssoldaten

Der Berufssoldat verliert seine Rechtsstellung,
wenn gegen ihn durch Urteil eines deutschen Ge-
richts im Geltungsbereich des Grundgesetzes er-
kannt ist

1. auf die in § 38 bezeichneten Strafen, MaBregeln

oder Nebenfolgen oder

2. auf Gefdngnis von einem Jahr oder mehr

wegen Vorsatzhch begangener Tat.

§ 49

Folgen der Entlassung und des Verlustes
der Rechtsstellung des Berufssoldaten
Zuaehd

(1) Die Zugeh gkeit
Bundeswehr endet mit ‘der Beendigung seines
Dienstverhélinisses durch Entlassung nach § 46 oder
durch Verlust seiner Rechtsstellung als Berufssoldat
nach § 48. In den Féllen des § 46 Abs. 2 Nr. 1 bis 4
und Abs. 3 sowie des § 48 bleibt der Soldat in der
Bundeswehr, soweit er auf Grund der Wehrpflicht
hierzu verpflichtet ist.

(2) In den Féllen des § 46 Abs.1 und Abs. 2 Nr. 1
bis 4 und des § 48 verliert der Soldat seinen Dienst-
grad.

Berufssoldaten

des ZUur

(3) Nach dem Verlust seiner Rechtsstellung als
Berufssoldat und, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, nach der Entlassung hat der friihere
Berufssoldat keinen Anspruch auf Dienstbeziige
und Versorgung mit Ausnahme der Beschddigten-
versorgung.

(4) Einem entlassenen Berufssoldaten kann der
Bundesmlmster fiir Verteidigung die Erlaubnis er-
teilen, seinen Dienstgrad mit dem Zusatz ,aufier
Dienst (a.D.)" zu fiihren. Die Erlaubnis ist zuriick-
zunehmen, wenn der frithere Berufssoldat sich ihrer

als nicht wiirdig erweist.

§ 50*
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand

(1) Der Bundesprasident kann die Berufsoffiziere
vom Brigadegeneral an aufwdirts jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzen.

(2) Die fiir den einstweiligen Ruhestand der Be-
amten geltenden Vorschriften der §§ 37 bis 40 des
Bundesbeamtengesetzes finden entsprechende An-
wendung. Der in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzte Berufsoffizier gilt mit Erreichen der Alters-
grenze als dauernd in den Ruhestand versetzt.

§ 51%*
‘Wiederverwendung

(1) Ein Berufssoldat, der wegen Erreichens der
Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist, bleibt

§ 48: GG 1001

§ 50 Abs. 2: BBG 2030-2
§ 51 Abs. 3Satz 3: I. d. F. d. Art. 1 Nr. 4 G v. 9. 6. 1961 1 723
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bis zur Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebens-
jahres verpflichtet, Wehrdienst zu leisten. Er kann
herangezogen werden
1. zu kurziristigen Dienstieistungen bis zu
einem Monat jahrlich;
2. unter erneuter Berufung in das Dienstver-
héltnis eines Berufssoldaten

a) zu einer Wiederverwendung von wenig-
stens einem und héchstens zwei Jahren,
jedoch nur, wenn die Wiederverwen-
dung unter Bertlicksichtigung der persén-
lichen, insbesondere héuslichen, beruf-
lichen oder wirtschaftlichen Verhaltnisse
zumutbar ist, und nicht nach Ablauf von
finf Jahren seit Eintritt in den Ruhe-
stand,

b) im Verteidigungsfalle zu zeitlich unbe-
grenzter Wiederverwendung.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a
tritt der Berufssoldat mit Ablauf der fir die Wie-
derverwendung festgesetzten Zeit in den Ruhestand.
In den Fallen des Absatzes 1 Nr.2 Buchstabeb ist
er mit der Beendigung der Wiederverwendung in
den Ruhestand zu versetzen. Die Wiederverwen-
dung kann jederzeit beendet werden.

(3} Ist ein wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhe-
stand versetzter Berufssoldat wieder dienstfahig
geworden, so kann er erneut in das Dienstverhalt-
nis eines Berufssoldaten berufen werden, jedoch
nicht nach Ablauf von fiinf Jahren seit der Ver-
setzung in den Ruhestand oder nach Uberschreiten
der Altersgrenze. Beantragt er vor diesem Zeitpunkt,
ihn erneut in das Dienstverhdltnis eines Berufs-
soldaten zu berufen, so ist diesem Antrag stattzu-
geben, falls nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen. § 44 Abs.4 Satz3 und 4 gilt ent-
sprechend.

(4) In den Fallen des Absatzes1 Nr.2 und des
Absatzes 3 endet der Ruhestand mit der erneuten
Berufung in das Dienstverhdltnis eines Berufs-
soldaten.

§ 52%
Wiederaufnahme des Verfahrens

‘Wird ein Urteil mit den Folgen des § 48 im Wie-
deraufnahmeverfahren durch ein Urteil ersetzt, das
diese Folgen nicht hat, so gilt § 51 Abs.1, 2 und 4
des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

§ 53*

Verurteilung
nach Beendigung des Dienstverhélinisses

(1) Ein Berufssoldat im Ruhestand oder ein frii-
herer Berufssoldat,

1. gegen den wegen einer Tat, die er vor der

" Beendigung seines Dienstverhaltnisses be-
gangen hat, eine Entscheidung ergangen
ist, die nach § 48 zum Verlust seiner
Rechtsstellung als Berufssoldat gefiihrt
hatte, oder

§ 52: BBG 2030-2
§ 53 Abs. I Nr. 2: GG 1001

38

2. der wegen einer nach Beendigung seines
Dienstverhdltnisses begangenen Tat durch
ein deutsches Gericht im Geltungsbereich

dea Criindaecgetzes
UES ATy ToTlats

a) zu Zuchthaus oder
b) zu Gefdngnis mit Verlust der biirger-
lichen Ehrenrechte auf die Dauer von
mindestens drei Jahren oder
c) wegen einer hochverraterischen, staats-
gefdhrdenden oder vorsédtzlichen landes-
verrdterischen Handlung zu Gefangnis
verurteilt worden ist,
verliert seinen Dienstgrad und seine Anspriiche auf
Versorgung mit Ausnahme der Beschadigtenversor-
gung.

(2) Ein Berufssoldat im Ruhestand oder ein friihe-
rer Berufssoldat, gegen den, abgesehen von den
Féllen des Absatzes 1 Nr. 2,

1. auf Verlust der biirgerlichen Ehrenrechte
oder

2. auf Unfdhigkeit zum Bekleiden Offentlicher
Amter oder

3. wegen vorsatzlich begangener Tat auf Ge-
fangnis von einem Jahr oder mehr erkannt
wird,

verliert seinen Dienstgrad.

(3) § 52 gilt entsprechend.

b) Beendigung des Dienstverhiiltnisses
eines Soldaten auf Zeit

§ 54

Beendigungsgriinde

(1) Das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit
endet auBer durch Tod mit dem Ablauf der Zeit, fiir
die er in das Dienstverhdltnis berufen ist.

(2) Das Dienstverhdltnis endet ferner durch

1. Entlassung,

2. Verlust der Rechtsstellung eines Soldaten
auf Zeit entsprechend dem § 48,

3. Entfernung aus dem Dienstverhéltnis eines
Soldaten auf Zeit.

(3) Wenn zwingende Griinde der Verteidigung es
erfordern, kann die fiir das Dienstverhdltnis fest-
gesetzte Zeit

1. allgemein durch Rechtsverordnung oder

2. in Einzelfdllen durch den Bundesminister
fiir Verteidigung um einen Zeitraum bis zu
drei Monaten verldngert werden.

§ 55*
Enflassung

(1) Fiir den Soldaten auf Zeit gilt § 46 Abs.1 und
Abs. 2 Nr. 1 bis 5 entsprechend.

(2) Ein Soldat auf Zeit ist zu entlassen, wenn er
infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen
Schwiache seiner kérperlichen oder geistigen Krafte
zur Erfiillung seiner Dienstpflichten dauernd unféhig

§ 55 Abs. 2 Satz 3: I. d. F. d. Art. 1 Nr. 5 G v. 9. 6, 1961 T 723
§ 55 Abs. 4: I. d. F. d. Art. 1 Nr. 8 G v. 28. 3. 1960 T 206



(dienstunfahig) ist. Als dauernd dienstunfdhig kann
er auch dann angesehen werden, wenn die Wieder-
hprefnﬂnng seiner Dienstfihigkeit innerhalb eines
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Jahres seit Beginn der Dienstunfdhigkeit nicht zu
erwarten ist. § 44 Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) Ein Soldat auf Zeit kann auf seinen Antrag
entlassen werden, wenn das Verbleiben im Dienst
fiir ihn wegen persdnlicher, insbesondere héauslicher,
beruflicher oder wirtschaftlicher Griinde eine beson-
dere Harte bedeuten wiirde.

(4) Ein Offizieranwérter soll entlassen werden,
wenn sich herausstellt, daB er sich nicht zum Offizier
eignen wird. Ist er als Unteroffizier zur Laufbahn
der Offiziere zugelassen worden, so wird er nicht
entlassen, sondern in seine frithere Laufbahn zu-
rickgefiihrt.

(5) Ein Soldat auf Zeit kann wdahrend der ersten
vier Dienstjahre fristlos entlassen werden, wenn er
seine Dienstpflichten verletzt hat und sein Ver-
bleiben in seinem Dienstverhiltnis die militdrische
‘Ordnung oder das Ansehen der Bundeswehr ernst-
lich gefdhrden wiirde.

(6) Fiir die Zustdndigkeit, die Anhorungspflicht
und die Fristen bei der Entlassung gilt § 47 Abs. 1
bis 3 entsprechend. Die Entlassungsverfiigung mufl
dem Soldaten in den Féllen des Absatzes 2 wenig-
. stens drei Monate und in den Féallen des Absatzes 4
wenigstens einen Monat vor dem Entlassungstag
unter schriftlicher Angabe der Griinde zugestellt
werden.

§ 56*

Folgen der Entlassung und des Verlustes
der Rechtssiellung eines Soldaten auf Zeit

(1) Mit der Beendigung seines Dienstverhaltnisses
durch Zeitablauf nach § 54 Abs. 1, durch Entlassung
nach § 55 oder durch Verlust seiner Rechtsstellung
als Soldat auf Zeit nach § 54 Abs. 2 Nr. 2 endet die
Zugehorigkeit des Soldaten auf Zeit zur Bundes-
wehr. Der Soldat bleibt jedoch in den dem § 46
Abs.2 Nr.1 bis 4 und dem § 48 entsprechenden Fal-
len sowie in den Féllen des § 55 Abs.4 und 5 in der
Bundeswehr, soweit er auf Grund der Wehrpflicht
hierzu verpflichtet ist. Dabei ist davon auszugehen,
daB der Soldat den vollen Grundwehrdienst (§ 5
Abs. 1 Wehrpflichtgesetz) zu leisten hat. Bei Sol-
daten, die vor dem 1.Juli 1937 geboren sind oder
bei Begriindung des Dienstverhéltnisses eines Sol-
daten auf Zeit das fiinfundzwanzigste, aber noch
nicht das finfunddreiBigste Lebensjahr vollendet
haben, ist davon auszugehen, daB sie einen ver-
kiirzten Grundwehrdienst von sechs Monaten zu
leisten haben (§ 5 Abs.2 und § 6 Abs.5 des Wehr-
pflichtgesetzes).

(2) Mit der Entlassung entsprechend dem § 46
Abs. 1 und Abs.2 Nr.1 bis 4 und nach § 55 Abs. 5
sowie mit dem Verlust seiner Rechtsstellung als
Soldat auf Zeit verliert der Soldat seinen Dienst-
grad.

(3) Nach dem Verlust seiner Rechtsstellung als
Soldat auf Zeit und, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, nach der Entlassung hat der frithere

§ 56 Abs. 1 S&tze 3 u. 4: Eingef. durch Art.3 G v. 28. 11. 19601 853;
Satz 4 neu gefaBt durch Ast. V G v. 22. 3. 1962 I 169
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Soldat auf Zeit keinen Anspruch auf Dienstbeziige
und Versorgung mit Ausnahme der Beschddigten-
versorgung. :

§ 57

Wiederaufnahme des Verfahrens, Verurteilungen
nach Beendigung des Dienstverhilinisses

Fiir die Wiederaufnahme des Verfahrens und fir
die Folgen von Verurteilungen nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses als Soldat auf Zeit gelten die
§8 52 und 53 entsprechend.

DRITTER ABSCHNITT

Rechtsstellung der Soldaten,
die auf Grund der Wehrpilicht
Wehrdienst leisten

§ 58

(1) Die Begriindung der Wehrpflicht, die Heran-
ziehung der Wehrpflichtigen zum Wehrdienst und
die Beendigung ihres Wehrdienstes werden durch
Gesetz geregelt. '

(2) Die Beforderung eines Soldaten, der auf
Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leistet, erfolgt
durch dienstliche Bekanntgabe an den Soldaten; sie
wird mit der dienstlichen Bekanntgabe wirksam.
Dem Soldaten ist eine Urkunde iiber die dienstliche
Bekanntgabe auszuhédndigen.

VIERTER ABSCHNITT
Rechtsweg

§ 59*

(1) Fir Klagen der Soldaten, der Soldaten im
Ruhestand, der fritheren Soldaten und der Hinter-
bliebenen aus dem Wehrdienstverhaltnis ist der
Verwaltungsrechtsweg gegeben, soweit nicht ein
anderer Rechtsweg gesetzlich vorgeschrieben ist.

(2) Fiir Klagen des Bundes gilt das gleiche.

(3) Der Bund wird durch den Bundesminister fiir
Verteidigung vertreten. Dieser kann die Vertretung
durch allgemeine Anordnung anderen Behdérden
iibertragen; die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt
zu verdffentlichen.

FUNFTER ABSCHNITT
d

1Therganas- 1
rgangs

vpe un

SchluB3vorschriften

§ 60*

Einstellung von Soldaten und Beamten der fritheren
Wehrmacht und von anderen Bewerbern

(1) Ein Soldat oder ein Beamter der fritheren
Wehrmacht oder ein Bewerber, der sich die fiir
einen héheren Dienstgrad erforderliche militérische
Eignung durch Lebens- und Berufserfahrung auBer-
halb der fritheren Wehrmacdcht oder der Bundeswehr

§ 59 Abs, 1: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 9 G v. 28. 3. 1960 I 206

§ 59 Abs. 3: A v. 8.4, 1958 2030-13-3
§ 60 Abs. 3: Vgl. Art.3 G v. 9.6. 1961 51-4
§ 60 Abs. 4: 1. d. F. d. Art. I Nr. 10 G v. 28. 3, 1960 I 206
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erworben hat, kann auf Grund freiwilliger Ver-
pflichtung zu einer Eignungsiibung von vier Mona-
ten einberufen werden; er kann die Eignungsiibung
freiwillig fortsetzen. Wahrend der Ubung kann er
mit dem 15. oder letzten eines jeden Monats ent-
lassen werden. Die Entlassungsverfiigung ist ihm
wenigstens zwei Wochen vor dem Entlassungstag
bekanntzugeben. Auf seinen Antrag mull er jeder-
zeit entlassen werden. Im tlbrigen hat er fir die
- Dauer der Eignungsiibung die Stellung eines Solda-
ten auf Zeit mit dem Dienstgrad, fiir den er nach er-
folgreicher Ableistung der Eignungsiibung vorge-
sehen ist.

(2) Nach der Eignungsitibung kann der Bewerber
zum Berufssoldaten oder zum Soldaten auf Zeit er-
nannt werden.

(3) Ein Bewerber nach Absatz 1 kann, wenn
dienstliche Griinde dies erfordern, innerhalb dreier
Jahre nach Beginn der Aufstellung auf die Dauer
von fiinf Jahren auch dann zum Berufssoldaten er-
nannt werden, wenn er die Altersgrenze iiberschrit-
ten hat oder in dieser Zeit tiberschreiten wiirde. Es
mufl von ihm jedoch eine mindestens dreijdhrige
Dienstleistung erwartet werden koénnen. Fiir die
Anwendung des § 44 Abs. 1 tritt an die Stelle des
Erreichens der Altersgrenze der Ablauf der in
Satz 1 bezeichneten Dienstzeit.

(4) Fir die Ernennung zum Soldaten auf Zeit fin-
det die Beschrdnkung auf ein Lebensalter wvon
40 Jahren keine Anwendung.

§61%*

Besondere Entlassung von Soldaten
und Beamten der fritheren Wehrmacht und
von anderen Bewerbern

Ein Bewerber nach § 60 Abs. 1, der in das Dienst-
verhdltnis eines Berufssoldaten oder eines Soldaten
auf Zeit berufen ist, kann auf Grund eines Verhal-
tens vor der Ernennung, das ihn der Berufung in
sein Dienstverhéltnis unwiirdig erscheinen 146t, ent-
lassen werden, nachdem ein Disziplinargericht den
Sachverhalt festgestellt hat. Die Entlassung hat die-
selben Folgen wie eine Entlassung nach § 46 Abs. 2
Nr. 3.

§§ 62 bis 65*

§ 66
Organisationsgesetz -

Die Organisation der Verteidigung, insbesondere
die Spitzengliederung der Bundeswehr und die end-
glltige Organisation des Bundesministeriums fiir
Verteidigung, bleiben besonderer gesetzlicher Re-
gelung vorbehalten.

§ 61 Satz 2: Eingel. durch Art. 1 Nr. 11 G v. 28. 3. 1960 I 206

§§ 62, 64 u. 65: Aufgeh. durch Art. 1 Nr. 12 G v. 28. 3. 1960 I 206
§ 63: Aufgeh. durch § 97 G v. 26. 7. 1957 I 785
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§ 67
Personalgutachterausschufl

Das Personalgutachterausschuf-Gesetz vom 23.
Juli 1955 (Bundesgesetzbl.IS.451) bleibt unberiihrt.

§ 68*
§ 69*

§ 70*
Personalvertretung fiir Zivilbedienstete

Fiur die bei den Einheiten, Verbanden und
Schulen der Bundeswehr Bediensteten, die nicht
Soldaten sind, gilt das Personalvertretungsgesetz.
§ 73 des Personalvertretungsgesetzes findet hinsicht-
lich der Mitwirkung bei der Auflésung, Einschrén-
kung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienst-
stellen oder wesentlichen Teilen von ihnen keine
Anwendung, soweit es die militdrischen Aufgaben
der Bundeswehr erfordern.

§ 7F1*
Ubergangsvorschriften fiir die Laufbahnen

In der Rechtsverordnung nach § 27 Abs.1 kann
fiir die Dauer von zehn Jahren nach Inkrafitreten
dieses Gesetzes bestimmt werden, daB die Dienst-
zeit nach § 27 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe b bis auf acht-
zehn Monate verkiirzt wird.

§ 72*

- Zustdndigkeit
fiir den Erlaf der Rechtsverordnungen

(1) Die Bundesregierung erldBt die Rechtsverord-
nungen iber
1. die Nebentatigkeit der Soldaten nach § 20
Abs. 4,

2. die Laufbahnen der Soldaten nach § 27,

3. den Urlaub der Soldaten nach § 28 Abs. 4,

4. die Verlangerung der Dienstzeit von Sol-
daten auf Zeit nach § 54 Abs. 3 Nr. 1,

5. die Jubiladumszuwendung nach § 30 Abs. 3.

(2) Der Bundesminister fiir Verteidigung erlaft
die Rechtsverordnung iiber die Regelung des Vor-
gesetztenverhéltnisses nach § 1 Abs. 4.

§ 73
Inkraittreten
Dieses Gesetz tritt am 1. April 1956 in Kraft.

§8 68 u. 69: Anderungsvorschriften

§ 70: Personalvertretungsgesetz 2035-1

§ 71: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 13 G v. 28. 3. 1960 1 206

§ 72 Abs. 1 Nr. 5: Eingef. durch Art.1 Nr.4 G v. 9.7. 19621 447 mit
Wirkung v. 1. 10. 1961
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Gesetz

51-1-1

Vorgesetztenverhdlinis

51-1/1

Vom 9. Juli 1962

Bundesgesetzbl.I S. 447, verk. am 19. 7. 1962

Artikel 1%

Artikel 2%

(1) Stellt ein Berufssoldat, der wegen Annahme
der Wahl zu einer kommunalen Vertretungskorper-
schaft in den Ruhestand getreten ist, den Antrag,
wieder in das Dienstverhéaltnis eines Berufssoldaten

noch erfullt. § 3 Abs. 2 und 3 des Gesetzes iiber die
Rechtsstellung der in den Deutschen Bundestag ge-
wahlten Angehoérigen des offentlichen Dienstes ist
entsprechend anzuwenden.

(2) Fir den Soldaten auf Zeit gilt Absatz 1 ent-
sprechend, wenn seine Verpflichtungszeit noch nicht
abgelaufen ist.

berufen zu werden, so ist seinem Antrag zu ent- Artikel 3
sprechen, wenn er die Voraussetzungen fiir die Be- Es treten in Kraft
rufung in das Dienstverhéltinis eines Berufssoldaten 1. Artikel 1
Art. 1: Anderungsvorschriften ) 2. Artikel 2 am Tage nach der Verkiindung dieses
Art. 2 Abs. 1: G iiber die Rechtsstellung der in den Deutschen Bundestag
gewdhlten Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes v. 4. 8. 1953 2030-3 Gesetzes.
Verordnung 51-1-1

uiber die Regelung des militdrischen Vorgesetztenverhdltnisses *

Vom 4. Juni 1956

Bundesgesetzbl. I S. 459, verk. am 7. 6. 1956

Auf Grund des § 1 Abs. 4 in Verbindung mit § 72
Abs. 2 des Soldatengesetzes vom 19. Méarz 1956
(Bundesgesetzbl. I S. 114) wird verordnet:

I. Vorgesetztenverhéltnis
auf Grund der Dienststellung

§1*
Unmittelbare Vorgesetzte

(1) Ein Soldat, der einen militarischen Verband,
eine militarische Einheit oder Teileinheit fiihrt oder
der eine militdrische Dienststelle leitet, hat die all-
gemeine Befugnis, den ihm unterstellten Soldaten
in und auBer Dienst Befehle zu erteilen.

(2} In den Fachdienst der Untergebenen, die der
Leitung und Dienstaufsicht von Fachvorgesetzten
unterstehen, soll der unmittelbare Vorgesetzte nicht

eingreifen.
§ 2
Fachvorgesetzte
Ein Soldat, dem nach seiner Dienststellung die
Leitung des Fachdienstes von Soldaten obliegt, hat

die Befugnis, ihnen im Dienst zu fachdienstlichen
Zwecken Befehle zu erteilen.

Uberschrift: Eingefithrt im Saarland gem. § 1 Nr. 65 V v. 26. 8. 1957
11255

§ 1Abs. 1: I.d. F. d. § 1 Nr. 1 V v. 6. 8, 1960 I 634

§3
Vorgesetzte mit besonderem Aufgabenbereich

Ein Soldat, dem nach seiner Dienststellung ein
besonderer Aufgabenbereich zugewiesen ist, hat im
Dienst die Befugnis, anderen Soldaten Refehle zu
erteilen, die zur Erflllung seiner Aufgaben not-
wendig sind, Wenn sich dies aus seinem Aufgaben-
bereich ergibt, hat er Befehlsbefugnis auch gegen-
uUber Soldaten, die sich nicht im Dienst befinden.

II. Vorgesetztenverhéltnis
auf Grund des Dienstgrades

§4F

(1) In den Kompanien und in den entsprechen-
den Einheiten sowie innerhalb der Besatzung
eines Schiffes steht die Befugnis, im Dienst Befehle
zu erteilen, zu

1. den Offizieren gegeniiber allen Unter-

offizieren und Mannschaften,

2. den Unteroffizieren vom Feldwebel an
aufwdrts gegeniiber allen Stabsunteroffi-
zieren, Unteroffizieren und Mannschaften,

3. den Stabsunteroffizieren und den Unter-
offizieren gegeniiber allen Mannschaften.

§ 4Abs. 1: 1. d. F. d. V v.31.1,19591 34
§ 4 Abs. 3: Eingef. durch § 1 Nr. 2 V v. 6. 8. 1960 I 684
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51-1—-1 Vorgesetztenverhalinis

An Bord von Schiffen haben die Angehérigen der
Besatzung und deren unmittelbare Vorgesetzte
Befehlsbefugnis nach Satz1l auch gegeniiber Sol-
daten, die nicht zu bestimmtem Dienst eingeteilt
sind, und gegeniiber Soldaten, die nicht zur Be-
satzung gehéren.

(2) In Stdben und anderen militdrischen Dienst-
stellen gilt Absatz1 Satz1 entsprechend, jedoch
kann der Kommandeur oder der Leiter der Dienst-
stelle die Befehlsbefugnis auf Untergliederungen
des Stabes oder der Dienststelle beschranken.

(3) Innerhalb umschlossener militdrischer Anlagen
kénnen Soldaten einer héheren Dienstgradgruppe
den Soldaten einer niedrigeren Diénstgradgruppe
in und auBer Dienst Befehle erteilen.

ITI. Vorgesetztenverhdltnis
auf Grund besonderer Anordnung

§5

(1) Ein Vorgesetzter kann innerhalb seiner Be-
fehlsbefugnis Untergebene einem Soldaten fiir eine
bestimmte Aufgabe vorilibergehend unterstellen,
" Dabei soll ein im Dienstgrad niedrigerer Soldat
einem im Dienstgrad hoéheren Soldaten nur vorge-
setzt werden, wenn besondere dienstliche Griinde
dies erfordern.

(2) Durch die Anordnung der Unterstellung, die
den Untergebenen dienstlich bekanntzugeben ist,
erhdlt der Soldat die Befugnis, den unterstellten
Soldaten Befehle zu erteilen, die zur Erfiillung sei-
ner Aufgabe notwendig sind.
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IV. Vorgesetztenverhaltnis
auf Grund eigener Erklarung

Y ~q
y v

(1) Ein Offizier oder Unteroffizier kann sich in
und auBer Dienst itiber andere Soldaten, die im
Dienstgrad nicht iiber ihm stehen, zum Vorge-
setzten erkldren, wenn er dies fiir notwendig hélt,
weil

1. eine Notlage sofortige Hilfe erfordert,

2. zur Aufrechterhaltung der Disziplin oder
Sicherheit ein sofortiges Eingreifen uner-
1aBlich ist oder

3. eine einheitliche Befehlsgebung an Ort und
Stelle unabhédngig von der gliederungs-
méBigen Zusammengehorigkeit der Sol-
daten zur Behebung einer kritischen Lage
hergestellt werden mu8.

(2) Niemand kann sich zum Vorgesetzten von
Soldaten erkldren, die auf Grund der §§1 bis 3

und 5 Refehlshefugnis {iber ihn haben.

(3) Mit der Erkldrung erhdlt der Offizier oder
Unteroffizier die Befugnis, den Soldaten, an die er
die Erkldarung gerichtet hat, Befehle zu erteilen, die
nach der Lage erforderlich sind. In eine fachliche
Tétigkeit soll nur ein facherfahrener Offizier oder
Unteroffizier eingreifen.

V. Inkrafttreten
§ 7
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-

kiindung in Kraft.

Der Bundesminister fiir Verteidigung
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ABSCHNITT 1

Allgemeines

§ 1
Grundsatz

Die Soldaten sind nach Eignung, Befdhigung und
Leistung ohne Riicksicht auf Abstammung, Rasse,
Glauben, religiose oder politische Anschauungen,
Heimat oder Herkunft zu ernennen.

§ 2
Ordnung der Laufbahnen

(1) In den Laufbahngruppen der Unteroffiziere
und Mannschaften sowie der Offiziere bestehen
Laufbahnen des Truppendienstes, des Sanitdts-
dienstes, des Militdrmusikdienstes und des militar-
geographischen Dienstes,

(2) Die Vorschriften dieser Verordnung fiir Dienst-
grade mit den Dienstgradbezeichnungen des Heeres
gelten auch fiir die entsprechenden Dienstgrade der
Luftwaffe und der Marine.

§3
Einstellung

(1) Einstellung ist die Begriindung eines Wehr-
dienstverhéaltnisses.

(2) Die Soldaten werden fiir alle Laufbahnen im
untersten Dienstgrad der Mannschaften eingestellt,
soweit durch Rechtsvorschrift nichts anderes be-
stimmt oder zugelassen ist.

(3) Offizieranwértern kann bei der Einstellung die
Absicht mitgeteilt werden, sie bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen in das Dienstverhalt-
nis eines Berufssoldaten zu berufen.

*
§ 4
Beférderung

(1) Beforderung ist die Verleihung eines hoheren
Dienstgrades. .

(2) Die Dienstgrade einer Laufbahn sind regel-
méaBig zu durchlaufen, wenn in dieser Verordnung
nichts anderes bestimmt ist.

(3) Soweit in dieser Verordnung keine andere
Frist bestimmt ist, ist die Beférderung eines Berufs-
'soldaten oder Soldaten auf Zeit vor Ablauf eines
Jahres nach der Einstellung oder der letzten Befor-
derung nicht zuléssig, es sei denn, daBl der bisherige
Dienstgrad nicht durchlaufen zu werden brauchte.

(4) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Vor-
aussetzung fiir eine Beférderung sind, rechnen von
der Einstellung oder, falls die Dienstzeit in einem
bestimmten Dienstgrad abgeleistet sein muf}, von
dem Tage der Ernennung ab. Fir ihre Berechnung
gilt bei einer Einstellung nach § 60 Abs. 1 des Sol-
datengesetzes die Zeit als erfillt, die nach dieser
Verordnung fiir eine Beférderung zu dem Dienst-
grad, mit dem der Soldat eingestellt worden ist,
mindestens vorausgesetzt wird. Als Dienstzeit gilt
auch die Dienstzeit in einem vorldufigen Dienstgrad

§ 4Abs. 3: 1. d. F. d. Art. 1 Nr. 1 V v. 5. 4, 1961 1 371
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wihrend der Eignungsibung, wenn der Soldat mit
diesem Dienstgrad zum Berufssoldaten oder Soldaten
auf Zeit ernannt wird.

§5

Umwandlung des Dienstverhdltnisses
und Laufbahnwechsel

(1) Die Umwandlung des Dienstverhdltnisses eines
Soldaten auf Zeit in das Dienstverhdltnis eines
Berufssoldaten und umgekehrt ist nur mit Zustim-
mung des Soldaten zuléssig.

(2) Ein Laufbahnwechsel ist nur zuldssig, wenn
der Soldat die Befdhigung fiir die neue Laufbahn
besitzt. Versetzungen aus dem Truppendienst in
eine andere Laufbahn und aus einer anderen Lauf-
bahn in den Truppendienst sind nur mit Zustimmung
des Soldaten =zuldssig. Bis zur Vollendung des
50. Lebensjahres kann ein Soldat aus dem Militar-
musikdienst in den Truppendienst auch ohne seine
Zustimmung versetzt werden.

§ 6

Dienstgradbezeichnung
der Angehdrigen der Reserve

Bei den Angehérigen der Reserve, denen ein
Dienstgrad in der Bundeswehr verliehen worden ist,
werden im Schriftverkehr ihrer Dienstgradbezeich-
nung die Worte ,der Reserve (d.R.)” hinzugesetzt.

ABSCHNITT II
A. Laufbahngruppe der Unteroffiziere
und Mannschaften

1. Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit

§ 7
Voraussetzungen fiir die Einstellung

(1) Fiir die Laufbahnen der Unteroffiziere und

“Mannschaften kann als Soldat auf Zeit eingestellt

werden, wer
1. mindestens 17 und hochstens 29 Jahre alt
ist und ‘
2. eine Volksschule mit Erfolg besucht oder
sich einen entsprechenden Bildungsstand
erworben hat.

(2) Fir die Laufbahnen der Unteroffiziere und
Mannschaften des Militarmusikdienstes darf als
Soldat auf Zeit nur eingestellt werden, wer auBler-
dem mindestens ein Orchesterinstrument beherrscht.

§8
Beforderung der Mannschaften

(1) Die Befdrderung zum Gefreiten ist nach einer
Dienstzeit von sechs Monaten zuléssig.

(2) Voraussetzungen fiir die Beférderung zum
Hauptgefreiten sind
1. eine mindestens einjahrige Verwendung
seit Ernennung zum Gefreiten in einer
Tétigkéit, die eine technische oder ent-
sprechende fachliche Spezialausbildung er-
fordert, und



2. eine entsprechende QGesellenprifung oder
Facharbeiterpriifung oder eine Fachpriifung
fiir die Spezialverwendung in der Bundes-
wehr,

(3) Die Dienstgrade Obergefreiter und Haupt-
gefreiter brauchen nicht durchlaufen zu werden.

§ 9*
Unteroffizieranwirter

(1) Die Ausbildung zum Unteroffizier dauert min-
destens ein Jahr. Auf die Ausbildungszeit kénnen
bis zu sechs Monate der vorangegangenen Dienst-
zeit angerechnet werden. Die Beférderung ist ab-
weichend von § 4 Abs. 3 frithestens nach einer
Dienstzeit von einem Jahr zuldssig.

(2) Der Unteroffizieranwérter (UA) soll eine Be-
rufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen haben,
wenn er nicht das Zeugnis {iber den erfolgreichen
Besuch einer Mittelschule oder einen entsprechenden
Bildungsstand besitzt.

(3) Vor der Beférderung zum Unteroffizier ist
eine Unteroffizierpriifung abzulegen.

§ 10
Beforderung der Unteroffiziere

(1) Die Befoérderung zum Feldwebel ist erst nach
einer Dienstzeit von fiinf Jahren und nach dem Be-
stehen einer Feldwebelpriifung zulédssig. Zum Ober-
feldwebel und zu héheren Dienstgraden diirfen nur
Berufssoldaten und Angehorige der Reserve be-
férdert werden. Der Dienstgrad Hauptfeldwebel
braucht nicht durchlaufen zu werden.

(2) Die Ernennung eines Feldwebels zum Berufs-
soldaten ist erst nach Vollendung des 25.Lebens-
jahres zuldssig.

(3) Voraussetzungen fiir die Beférderung zum
Stabsfeldwebel sind
1. eine Dienstzeit von mindestens zwei Jahren
als Oberfeldwebel oder Hauptfeldwebel
und
2. das Bestehen einer Stabsfeldwebelpriifung
nach Teilnahme an einem Fachlehrgang in
der Bundeswehr. Von der Priafung kann
befreit werden, wer eine Laufbahnpriifung
far den gehobenen Dienst bestanden hat.

2. Soldaten, die den Grundwehrdienst
leisten, und Angehoérige der Reserve

§ 11*
(1) Soldaten, die den Grundwehrdienst leisten,

werden nach den Vorschriften iiber die Beférderung
von Soldaten auf Zeit beférdert.

(2) Angehorige der Reserve in den Laufbahnen
der Unteroffiziere und Mannschaften k6nnen jeweils
nach Wehriibungen von mindestens vier Wochen
beférdert werden. An Stelle der einjéhrigen beson-
deren Verwendung vor der Beférderung zum Haupt-
gefreiten (§ 8 Abs. 2 Nr. 1) tritt fir sie die technische
oder fachliche Spezialverwendung von mindestens
vier Wochen wihrend der Wehriihungen.

§ 9 Abs. 1, Uberschrift vor § 11 u. § 11: I. d. F. d. Art. 1 Nr. 1 bis 3V v.
5.11, 1962 1 671
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(3) Vor der Beftrderung zum Unteroffizier der
Reserve ist eine Unteroffizierprifung abzulegen.
Weitere Beforderungen sind erst nach Ablauf einer
Zeit zulassig, die fiir Berufssoldaten oder Soldaten

auf Zeit als Dienstzeit fir die Beférderung nach

dieser Verordnung mindestens vorausgesetzt wird.

(4) Ein Unteroffizier der Reserve mit dem Dienst-
grad vom Feldwebel an aufwérts kann zum Berufs-
soldaten erst ernannt werden, wenn er in seinem
Dienstgrad mindestens vier Monate Wehrdienst ge-
leistet und sich dabei fiir seine Ubernahme als ge-
eignet erwiesen hat, Stabs- und Oberstabsfeldwebel
der Reserve jedoch erst, wenn sie eine Stabsfeld-
webelpriifung nach Teilnahme an einem Fachlehr-
gang oder eine Laufbahnprifung fiir den gehobenen
Dienst bestanden haben. Fiir die Beférderung im
Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten ist die in der
Bundeswehr tatsdchlich geleistete Dienstzeit zu-
grunde zu legen.

(6) Fir die Ernennung eines Wehrpflichtigen zum
Berufssoldaten, dem nur wegen seiner besonderen
Eignung fir eine militdrfachliche Verwendung der
fiir seine Dienststellung erforderliche Dienstgrad
verlichen worden ist, gilt Absatz 4 Satz 1 entspre-
chend. Die Ernennung ist nur mit Zustimmung des
Bundespersonalausschusses zuléssig.

. (6) In der Marine kann fir die Laufbahn der
Unteroffiziere und Mannschaften der Reserve des
Truppendienstes als Bootsmann eingestellt werden,
wer eine Volksschule mit Erfolg besucht oder sich
einen entsprechenden Bildungsstand erworben hat
und das Befdhigungszeugnis A 4 als Kapitdn auf
kleiner Fahrt I besitzt.

B. Laufbahngruppe der Offiziere
1. Truppendienst
§ 12

Voraussetzungen fiir die Einstellung
als Offizieranwirter (Berufsoffizier)

(1) Als Anwérter fir die Laufbahn der Offiziere
des Truppendienstes im Dienstverhéaltnis eines
Berufssoldaten kann eingestellt werden, wer

1. mindestens 17 Jahre und hochstens 25 Jahre
alt ist und

2. das Reifezeugnis einer héheren Schule oder
einen entsprechenden Bildungsstand besitzt.

(2) Die Anwarter fithren im .Schriftverkehr bis
zur Befdrderung zum Fahnenjunker ihre Dienstgrad-

bezeichnung mit dem Zusatz ,Offizieranwarter
(OA)".
§ 13
Beiorderung der Offizieranwarter
(Berufsoffizier)

(1) Die Ausbildung zum Berufsoffizier dauert min-
destens drei Jahre. Die Beférderung der Anwérter
ist nach folgenden Dienstzeiten zuldssig:

zum Gefreiten nach 6 Monaten
zum Fahnenjunker nach 10 Monaten
zum Féahnrich nach 22 Monaten
zum Leutnant nach 36 Monaten.

Die Anwaérter haben eine Offizierpriifung abzulegen.
Bei Nichtbestehen koénnen sie einmal zur Wieder-
holung der Priifung zugelassen werden.
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(2) Der fir Offizieranwarter vbrgesehene Ausbil-
dungsgang schlieBt mit der Beférderung der Anwar-
ter zum Leutnant ab.

§ 14%
Beforderung der Berufsoffiziere

(1) Voraussetzungen fiir die Beforderung zum
Hauptmann sind
1. eine Dienstzeit von mindestens sieben Jah-
ren seit Ernennung zum Leutnant und
2. die Vollendung des 27. Lebensjahres.

(2) Die Beforderung zum Major ist erst nach der
erfolgreichen Teilnahme an einem Stabsoffizierlehr-
gang und nach einer Dienstzeit von zwolf Jahren
seit Ernennung zum Leutnant zuldssig. Von der
Teilnahme an dem Lehrgang kann befreit werden,
wer eine Ausbildung fiir den Generalstabsdienst
erfolgreich abgeschlossen hat.

(3) Die Bef6érderung zum Oberst ist nach einer
Dienstzeit von 18 Jahren seit Ernennung zum Leut-
nant zuldssig.

(4) Die Beforderung der Offiziere des fliegenden
Personals ist abweichend von Absatz 1 bis 3 nach
folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Leut-
nant zuléssig:

zum Hauptmann
zum Major nach 9 Jahren
zum Oberst .nach 15 Jahren.

Absatz 1 Nr. 2 findet keine Anwendung.

nach 5 Jahren

§ 15

Einsteilung und Bef6érderung
der Offizieranwirter und Offiziere
(Ofifizier auf Zeit)

(1} Als Anwaérter fir die Laufbahn der Offiziere
des Truppendienstes im Dienstverhéaltnis eines Sol-
daten auf Zeit kann auch eingestellt werden, wer
das Zeugnis iber den erfolgreichen Besuch einer
Mittelschule oder einen entsprechenden Bildungs-
stand besitzt. :

(2) Die Ausbildung zum Offizier auf Zeit dauert
mindestens zwei Jahre. Die Beforderung der Anwar-
ter ist nach folgenden Dienstzeiten zuldssig:

zum Gefreiten nach 6 Monaten
zum Fahnenjunker nach 10 Monaten
zum Féhnrich nach 18 Monaten
zum Leutnant nach 24 Monaten.

(3) Im tibrigen gelten §§ 12 bis 14 entsprechend.
§ 16
Offizieranwaérter fiir technische Verwendungen
im Truppendienst

~ (1) Fiir technische Verwendungen kann als Offi-
zieranwirter (Berufsoffizier oder Offizier auf Zeit)
eingestellt werden, wer

1. hochstens 30 Jahre alt ist,

2. mindestens das Zeugnis ilber den erfolg-
reichen Besuch einer Mittelschule oder
einen entsprechenden Bildungsstand besitzt
und

§ 14 Abs. 4: I. d. F. d. Art. 1 Nr. 4 V v, 5. 11, 1962 I 671
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3. die AbschluBpriifung einer fiir den Bundes-
dienst anerkannten Bau- oder Ingenieur-
schule oder anderen hoheren technischen
Lehranstalt bestanden hat.

(2) Die Bewerber werden als Fahnenjunker ein-
gestellt. Die Ausbildung zum Offizier dauert 24. Mo-
nate. Die Beférderung der Anwdérter ist nach folgen-
den Dienstzeiten zuldssig:

zum Fahnrich nach 10 Monaten

zum Leutnant nach 24 Monaten.
§ 13 Abs.1 Satz3 und 4 findet entsprechende An-
wendung.

(38) Abweichend von den Dienstzeiten nach § 14
Abs.1 bis 3 ist die Beférderung nach folgenden
Dienstzeiten seit Ernennung zum Leutnant zuldssig:

zum Hauptmann nach 5 Jahren
zum Major nach 10 Jahren
zum Oberst nach 16 Jahren.

§ 17

Truppenofifiziere fiir technische Verwendungen
mit wissenschaftlicher Vorbildung

(1) Fiir technische Verwendungen kann als Berufs-
offizier oder Offizier auf Zeit eingestellt werden, wer

1. hochstens 35 Jahre alt ist,

2. ein der technischen Verwendung ent-
sprechendes naturwissenschaftliches oder
technisches Studium an einer wissenschaft-
lichen Hochschule mit einer ersten Staats-
prifung oder mit einer Hochschulpriifung
abgeschlossen hat und

3. Offizier der Reserve ist.

(2) Die Bewerber werden als Hauptmann einge-
stellt. Thre Beforderung ist nach folgenden Dienst-
zeiten seit Ernennung zum Hauptmann zuldssig:

nach 4 Jahren
nach 12 Jahren.

zum Major -
zum Oberst

(3) Die Bewerber werden als Stabsingenieure ein-
gestellt, wenn sie nach Abschlufl eines der techni-
schen Verwendung entsprechenden naturwissen-
schaftlichen oder technischen Studiums die zweite
Staatspriifung abgelegt oder den Grad eines Doktor-
Ingenieurs erworben haben. Beférderungen sind
nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum
Stabsingenieur zuléssig:

zum Major
zum Oberst

nach 2 Jahren
nach 10 Jahren.

(4) Fur die Beférderung zum Major ist die erfolg-
reiche Teilnahme an einem Stabsoffizierlehrgang

nnnnnnnnnnnnnn

(5) Die Laufbahn beginnt in den Féllen der Ab-
sédtze 2 und 3 mit dem Einstellungsdienstgrad.

§ 18

Andere Truppenoffiziere mit wissenschaftlicher
Vorbildung

(1) Fir nichttechnische Verwendungen, die eine
wissenschaftliche Vorbildung erfordern, kann als
Berufsoffizier oder Offizier auf Zeit eingestellt wer-
den, wer

1. hochstens 32 Jahre alt ist,



2. ein entsprechendes Studium an einer wis-
senschaftlichen Hochschule mit einer ersten
Staatspriifung oder mit einer Hodchschul-
priifung abgeschlossen hat und

3. Offizier der Reserve ist.

(2) Die Bewerber werden als Oberleutnant einge-
stellt. Befoérderungen sind nach folgenden Dienst-
zeiten seit Ernennung zum Oberleutnant zuléssig:
nach 7 Jahren
nach 15 Jahren.

zum Major
zum Oberst

§ 14 Abs. 1 Nr. 2 findet Anwendung.
(3) Wer nach Bestehen der ersten Staatsprifung

oder Hochschulpriifung eine fiir seine Verwendung
in der Bundeswehr férderliche berufliche Téatigkeit

von mindestens drei Jahren oder eine weitere abge-

schlossene Ausbildung im o6ffentlichen Dienst auf
der Grundlage der Staats- oder Hochschulpriifung
nachweist, wird als Hauptmann eingestellt. Beférde-
rungen sind nach folgenden Dienstzeiten seit Er-
nennung zum Hauptmann zulédssig:

nach 4 Jahren
nach 12 Jahren.

(4) Fiir die Beférderung zum Major ist die erfolg-
reiche Teilnahme an einem Stabsoffizierlehrgang
Voraussetzung.

zum Major
zum Oberst

§ 19
Umwandlung des Dienstverhiltnisses

(1) Einem Offizieranwérter (Offizier auf Zeit), der
das Reifezeugnis einer hoheren Schule oder einen
entsprechenden Bildungsstand besitzt, kann die Ab-
sicht mitgeteilt werden, ihn bei Vorliegen der ge-
setzlichen Voraussetzungen in das Dienstverh&ltnis
eines Berufssoldaten zu berufen. Auf die Ausbil-
dungszeit wird die Zeit der Ausbildung zum Offizier
auf Zeit angerechnet.

(2) Wird ein Offizier auf Zeit zum Berufssoldaten
ernannt, so verlingern sich die Mindestdienstzeiten
fiir weitere Beférderungen um die Zeit, die er friither
als die nach § 12 gleichzeitig mit ihm eingestellten
Offizieranwaérter zum Leutnant beférdert worden ist.

2. Sanitdtsdienst

§ 20
Vorausseizungen fiir die Einstellung
« (1) Fiir die Laufbahn der Offiziere des Sanitéts-
dienstes kann eingestellt werden, wer
1. hochstens 40 Jahre alt ist,

2. die Bestallung als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt
oder Apotheker besitzt und

3. die Voraussetzungen fiir die Beforderung
zum Leutnant der Reserve erfiillt.

(2) Zahn- und Tierdrzte miissen auBerdem eine
mindestens dreijdhrige klinische oder praktische
Téatigkeit, Apotheker das Staatsexamen als Lebens-
mittelchemiker nachweisen.

(3) Die Bewerber werden eingestellt:

1. Arzte und Zahnérzte als Stabsarzt,
2. Tierdrzte als Stabsveterindr,
3. Apotheker als Stabsapotheker.
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§ 21
Beftrderung

(1) Beférderungen sind nach folgenden Dienst-
zeiten seit Ernennung zum Stabsarzt, Stabsveterinér
oder Stabsapotheker zuldssig:

zum Oberstabsarzt, Oberstabsveterindr

oder Oberstabsapotheker nach 3 Jahren
zum Oberstarzt, Oberstveterinar

oder Oberstapotheker nach 11 Jahren.

(2) Die Beforderung zum Oberstabsarzt, Ober-
stabsveterindr oder Oberstabsapotheker ist erst
nach erfolgreicher Teilnahme an einem Stabsoffizier-
lehrgang zuléssig.

3. Militarmusikdienst
§ 22*

(1) Fir die Laufbahn der Offiziere des Militdr-
musikdienstes kann eingestellt werden, wer

1. hochstens 35 Jahre alt ist,

2. ein Studium an einer Hochschule fiir Musik
oder einem anderen entsprechenden Musik-
institut mit dem Kapellmeisterexamen ab-
geschlossen hat und .

3. Offizier der Reserve ist.

(2) Die Bewerber werden als Oberleutnant einge-
stellt, Die Beférderung zum Hauptmann ist erst nach
Vollendung des 27. Lebensjahres, die Beforderung
zum Major erst nach acht Dienstjahren seit Ernen-
nung zum Oberleutnant und nach erfolgreicher Teil-
nahme an einem Stabsoffizierlehrgang zuléssig.

4. Militdrgeographischer Dienst
§ 23

(1) Fir die Laufbahn der Offiziere des militdargeo-
graphischen Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. hochstens 35 Jahre alt ist, ‘

2. ein Studium der Geodésie, Geographie oder
Geologie an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule abgeschlossen hat und

3. Offizier der Reserve ist.

(2) § 17 Abs. 2 bis 5 findet Anwendung.

5. Aufstieg aus der Lauibahngruppe
~der Unteroifiziere und Mannschaften
in die Laufbahngruppe der Oifiziere

§ 24

(1) Unteroffiziere aller Laufbahnen kénnen bei
Eignung zur Laufbahn der Offiziere des Truppen-
dienstes zugelassen werden, wenn sie im Zeitpunkt
der Zulassung mindestens 21 Jahre alt sind und das
28. Lebensjahr sowie das achte Dienstjahr noch nicht
vollendet haben.

(2) Nach der Zulassung fiihren Unteroffiziere den
Dienstgrad Fahnenjunker, Feldwebel den Dienst-
grad Fahnrich. Stabsunteroffiziere fihren im Schrift-
verkehr bis zur Beférderung zum Féhnrich, Ober-
feldwebel und héhere Dienstgrade bis zur Beférde-
rung zum Leutnant ihre Dienstgradbezeichnung mit

o Zuiante NFR ol avamar S vdar aY. 9%
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(3) §13 Abs. 1 und § 15 Abs. 2 sind entsprechend
anzuwenden. Auf die Ausbildungszeit kénnen je
nach dem erreichten Dienstgrad bis zu zwei Jahre,

in den Fallen des § 15 bis zu einem Jahr der bis-

herigen Dienstzeit als Soldat angerechnet werden.
Die Soldaten werden in die Laufbahngruppe der
Unteroffiziere und Mannschaften zuriickgefiihrt,
wenn sich herausstellt, dal sie sich nicht zum Offi-
zier eignen. Der Zusatz ,Offizieranwarter” nach Ab-
satz 2 entfdllt. An Stelle des Dienstgrades Fahnen-
junker oder Fadhnrich filhren sie den Dienstgrad
Unteroffizier oder Feldwebel.

6. Offizierlaufbahnen der Soldaten,
die den Grundwehrdienst leisten,
und der Angehdrigen der Reserve™

§ 25%*

(1) Als Anwarter fiir die Laufbahn der Offiziere
der Reserve des Truppendienstes kann zugelassen
werden, wer mindestens das Zeugnis iiber den
erfolgreichen Besuch einer Mittelschule oder einen
entsprechenden Bildungsstand besitzt. Die Anwdrter
fiihren im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeichnung
mit dem Zusatz ,Reserveoffizier-Anwérter (ROA)".

(2) Fiir die Einstellung in die Offizierlaufbahnen
der Angehérigen der Reserve gelten §§ 17,20 Abs. 1
und 3, §§ 22 bis 24 mit Ausnahme der in diesen
Vorschriften fiir die Einstellung und Zulassung fest-
gelegten Lebensaltersbegrenzung entsprechend.

(3) Die Beférderung der Reserveoffizier-Anwaérter,
die den vollen Grundwehrdienst oder Dienst als
Soldaten auf Zeit leisten, ist nach den Dienstzeiten
zuldssig, die nach dieser Verordnung fiir die Befor-
derung der Offizieranwérter (Offizier auf Zeit) min-
destens vorausgesetzt wird. Im iibrigen kénnen sie
jeweils nach Wehriibungen vorn mindestens vier
Wochen beférdert werden, jedoch erst nach Ablauf
einer Zeit, die nach Satz 1 als Dienstzeit voraus-
gesetzt wird. Vor der Beférderung zum Leutnant ist
eine Offizierpriifung abzulegen.

(4) Die Offiziere der Reserve kénnen jeweils nach
Wehriibungen von mindestens vier Wochen bef6r-
dert werden, jedoch in der Laufbahn der Offiziere
des Truppendienstes zum Hauptmann nicht vor Ab-
lauf von drei Jahren seit Ernennung zum Leutnant
und nicht vor Vollendung des 27. Lebensjahres, zum
Major nicht vor Ablauf von acht Jahren seit Ernen-
nung zum Leutnant und nicht vor Vollendung des
32. Lebensiahres

ensjahres. Im tibrigen sind Beférderungen
der Offiziere der Reserve erst nach Ablauf einer
Zeit zuldssig, die fiir Berufssoldaten oder Soldaten
auf Zeit als Dienstzeit fiir die Beférderung nach die-

ser Verordnung mindestens vorausgesetzt wird.

(5) Ein Reserveoffizier-Anwaérter kann als Offizier-
anwidrter (Berufsoffizier oder Offizier auf Zeit) {iber-
nommen werden, wenn er die Voraussetzungen der
§§ 12, 15 oder 16 erfiillt. Auf die Ausbildungszeit
kann die Dienstzeit in der Bundeswehr angerechnet
werden.

Uberschrift vor § 25 u. §25: I. 4. F. d. Art. 1 Nr.6 u. 7 V v. 5. 11. 1962
1671
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(6) Fiir die Ubernahme eines Offiziers der Reserve
als Berufsoffizier oder Offizier auf Zeit gilt § 11
Abs. 4und 5 entsprechend. Stabsoffiziere der Reserve
werden erst iibernommen, wenn sie an einem Stabs-
offizierlehrgang mit Erfolg teilgenommen oder eine
Ausbildung fiir den Generalstabsdienst erfolgreich

abgeschlossen haben.

ABSCHNITT III
Ubergangs- und Schlulvorschriften

§ 26

Einstellungs-, Ausbildungs- und Beférderungs-
ordnungen

Der Bundesminister fiir Verteidigung kann nach
den besonderen Erfordernissen in den Laufbahnen,
Truppengattungen und Dienstzweigen innerhalb der
in dieser Verordnung bestimmten Mindest- und
Hochstaltersgrenzen andere Altersgrenzen festsetzen

AV
und dber die Mindestanforderu ungen an vor uuuuug,

Ausbildung, Befdhigungsnachweis und Dienstzeit
hinausgehen.

§ 27*
Ausnahmen

(1) Der Bundespersonalausschufl kann auf Antrag
des Bundesministers fiir Verteidigung fiir einzelne
Félle oder fiir Gruppen von Féllen Ausnahmen von
folgenden Vorschriften dieser Verordnung zulassen:

1. Hochstalter fiir die Einstellung:

§ 7Abs. 1 Nr. 1,

§ 12 Abs. 1 Nr. 1
§ 16 Abs. 1 Nr. 1,
§ 17 Abs. 1 Nr. 1,
§ 18 Abs. 1 Nr. 1
§ 20 Abs. 1 Nr. 1
§22 Abs. I Nr. 1,

§ 23 Abs. 1 Nr. 1;
2. Mindestdienstzeiten fiir Beférderung:

§ 4 Abs. 3,

§ 8 Abs. 2 Nr. 1,

§ 10 Abs. 1,

§ 13 Abs. 1,

§ 14 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 bis 4,

§ 15 Abs. 2, '

§ 16 Abs. 2 und 3,

§ 17 Abs. 2und 3,

§ 18 Abs. 2 und 3,

§ 19 Abs. 2,

§ 21 Abs. 1,

§ 22 Abs. 2;

3. Uberspringen von Dienstgraden bei Ein-
stellung oder Befdrderung:

§ 3 Abs. 2,

§ 4 Abs. 2.

(2) Der Bundespersonalausschufl kann bei Stabs-
feldwebeln und Oberstabsfeldwebeln auf Antrag
des Bundesministers fiir Verteidigung fiir Einzel-
falle Ausnahmen von § 24 Abs.1 fiir Hochstalter
und Hoéchstdienstzeit zulassen.

§27: 1. d. F. d. Art. I N1. 2 V v. 5. 4, 1961 T 371



§ 28%
Ubergangsregelung fiir die Einstellung
und Beiorderung von Offizieranwiriern
(1) Bis zum 31. Marz 1961 koénnen Anwérter fiir
die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes ab-
weichend von § 12 Abs.1 Nr.1 bis zum Alter von
hochstens 29 Jahren eingestellt werden,

(2) Bis zum Ablauf der in § 71 des Soldatenge-
setzes bestimmten Frist kénnen Offizieranwarter
abweichend von § 13 Abs. 1, §15 Abs.2 und § 16
Abs. 2 nach mindestens 18 Monaten Dienstzeit zum
Leutnant beférdert werden. § 4 Abs. 3 ist nicht an-
zuwenden.

§ 20%

Ubergangsregelung
fiir Angehorige bestimmter Jahrgédnge

Soldaten, die bis zum 31.Midrz 1961 in die Bun-
deswehr eingestellt werden und den Geburtsjahr-
gdngen 1925 bis 1934 angehoren, kénnen

1. abweichend von §4 Abs.3 und §10 Abs.1
nach drei Dienstjahren zum Feldwebel befér-
dert werden;

2. abweichend von § 14 Abs.1 und 4 und § 16
Abs. 3 nach drei Jahren seit Ernennung zum
Leutnant, jedoch nicht vor Vollendung des

- 30. Lebensjahres, Offiziere des fliegenden Per-
sonals nicht vor Vollendung des 28. Lebens-
jahres, zum Hauptmann beférdert werden;

3. abweichend von § 14 Abs. 2 und 4 nach zehn
Jahren, Offiziere des {fliegenden Personals
nach acht Jahren seit Ernennung zum Leutnant
zum Major beférdert werden.

& anck

§ 307

Ubergangsregelung fiir die Einstellung
von Unteroffizieren und Mannschaften
des Sanititsdienstes und des Militirmusikdienstes

(1) Bis zum 31. Dezember 1965 kann fiir die Lauf-

bahn der Unteroffiziere und Mannschaften als Unter- -

offizier eingestellt werden,

1. im Sanitatsdienst, wer die Voraussetzungen
des § 7 Abs. 1 erfillt und den Berufs-
gruppen der Krankenpfleger, Masseure,
Masseure und medizinischen Bademeister,
Krankengymnasten, Sektionsgehilfen oder
Desinfektoren angehort und die staatliche
AbschluBprifung seiner Berufsgruppe ab-
gelegt hat, '

2. im Militdrmusikdienst, wer die Voraus-
setzungen des § 7 erfiillt und eine Orchester-

schule mit Erfolg besucht hat.

(2) Die Beférderung zum Feldwebel ist abweichend
von § 10 Abs. 1 friihestens nach einer Dienstzeit von
3 Jahren zuldssig. § 10 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 28 Abs.2Satz2u, §29Nr.1: I, d. F. d. Art. 1 Nr.3 V v, 5, 4. 1961
i
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§ 31*
Ubergangsregelung fiir die Einstellung

2oade n KT mmar e Aumm rmmar 2on TTMecwsace e T2

fiir technische Verwendungen im Truppendienst
und fiir Beférderungen

(1) Bis zum 31. Dezember 1965 kénnen

1. Bewerber fiir technische Verwendungen in
der Laufbahn der Unteroffiziere und Mann-
schaften des Truppendienstes, die die Vor-
aussetzungen des § 7 Abs.1 erfiillen und
sich fiir mindestens drei Jahre zum Dienst
in der Bundeswehr verpflichten, eingestellt
werden
a) als Obergefreite, wenn sie die Gesellen-
oder Facharbeiterpriifung oder

b) als Feldwebel, wenn sie eine Meister-
prifung vor einer Handwerks- oder In-
dustrie- und Handelskammer in éinem
der technischen Verwendung entspre-
chenden Beruf abgelegt haben,;

2. Soldaten abweichend von §8 Abs.2 Nr. 1
nach einer Verwendung von sechs Mo-
naten zum Hauptgefreiten beférdert wer-
den;

3. Soldaten abweichend von § 10 Abs. 1 Satz 1
nach einer Dienstzeit von vier Jahren zum
Feldwebel befdrdert werden.

(2) Ein Obergefreiter, der nach Absatz 1 Nr.1 ein-
gestellt worden ist, kann abweichend von § 8 Abs. 2
Nr. 1 nach einer Dienstzeit von sechs Monaten zum
Hauptgefreiten und abweichend von §10 Abs.1
Satz 1 nach einer Dienstzeit von drei Jahren zum
Feldwebel befdrdert werden.

(3) Ein Feldwebel, der nach Absatz 1 Nr. 1 einge-
stellt worden ist, muB vor seiner Ernennung zum
Berufssoldaten mindestens ein Jahr Wehrdienst ge-
leistet haben; § 10 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§3la*

Ubergangsregelung fiir die Beférderung
von Soldaten auf Zeit

- Bis zum 31. Dezember 1965 eingestellte Soldaten
auf Zeit k6nnen abweichend von § 10 Abs. 1 Satz 2
nach einer Dienstzeit von mindestens acht Jahren,
Angehdrige des fliegenden Personals nach einer
Dienstzeit von mindestens sieben Jahren, zum
Oberfeldwebel beférdert werden. Sie konnen
weiterhin zum Hauptfeldwebel beférdert werden,
wenn sie Angehoérige des fliegenden Personals oder
des Personals in technischer Verwendung sind. Die
Beforderungen setzen voraus, daB noch eine Dienst-
zeit von mindestens zwei Jahren abzuleisten ist.

§ 32

Ubergangsregelung fiir die Einstellung
in die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes
der Marine

(1) Bis zum 31. Dezember 1965 kann in den
Truppendienst der Marine eingestellt werden

1. als Leutnant zur See, nach Vollendung des

26. Lebensjahres jedoch als Oberleutnant

§ 31 Abs. I Nr. 1 Buchst, b: I. d. F, d. Art. 1 Nr. 9 V v. §, 11, 1962 I 671
§ 31 a: Eingef. durch Art. 1 Nr. 10 V v, 5. 11, 1962 1 671
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zur See, wer mindestens das Zeugnis iiber
den erfolgreichen Besuch einer Mittelschule
oder einen entsprechenden Bildungsstand
und das Befdhigungszeugnis A 6 als Kapi-

CldlllgUNU>ZCUOILS

tdn auf groBer Fahrt besitzt;

2. als Offizieranwérter mit dem Dienstgrad
Seekadett, wer mindestens das Zeugnis
iber den erfolgreichen Besuch einer Mittel-
schule oder einen entsprechenden Bildungs-

" stand und das Befdhigungszeugnis A 5 als
Seesteuermann auf grofler Fahrt besitzt.

(2) In das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten
oder Soldaten auf Zeit kann nur eingestellt werden,
wer hochstens 32 Jahre alt ist. Der Bundespersonal-
ausschuBl kann Ausnahmen zulassen.

(3) In den Féllen des Absatzes1 Nr.2 gilt § 16
Abs. 2 und in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2
gilt § 16 Abs. 3 entsprechend.

§ 33
Ubergangsregelung fiir Sanitdtsoifiziere

(1) Bis zum 31.M4érz 1961 koénnen Offiziere des
Sanitatsdienstes, die bei der Einstellung in die Bun-
deswehr das 32. Lebensjahr vollendet haben, abwei-
chend von § 21 Abs. 1 befordert werden

zum Oberstabsarzt
drei Jahre nach Bestallung zum Arzt oder
fiinf Jahre nach abgeschlossenem Staats-
examen, jedoch nicht vor Vollendung des
35. Lebensjahres und nicht vor Ableistung
einer Dienstzeit von zwei Jahren als Offi-
zier;

zum Oberfeldarzt
sechs Jahre nach Bestallung zum Arzt oder
acht Jahre nach abgeschlossenem Staats-
examen, jedoch nicht vor Vollendung des
38. Lebensjahres;

zum Oberstarzt
neun Jahre nach Bestallung zum Arzt oder
elf Jahre nach abgeschlossenem Staats-
examen, jedoch nicht vor Vollendung des
41. Lebensjahres. :
Entsprechendes gilt fiir die Zahndrzte, Tierdrzte
und Apotheker.

(2) Bis zum 31. Dezember 1965 koénnen Apotheker
auch dann fir die Laufbahn der Sanitdtsoffiziere
eingestellt werden, wenn sie nicht das Staats-
-examen als Lebensmittelchemiker abgelegt haben.
Sie miissen in diesen Fillen eine mindestens drei-
jéhrige praktische Tatigkeit in ihrem Beruf -nach-
weisen.

§ 34%*

Ubergangsregelung fiir die Einstellung
von Bewerbern mit wissenschaiftlicher Vorbildung

Bis zum 31. Dezember 1965 kénnen Bewerber nach
den §§ 17, 18, 22 und 23 als Berufsoffizier oder Offi-
zier auf Zeit auch dann eingestellt werden, wenn sie

§ 34 Satz 2 Halbsatz 2: Angef. durch Art, 1 Nr. 11 V v, 5. 11, 1962 I 671
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nicht Offizier der Reserve, und in den Fillen nach
§ 20, wenn sie nicht Offizieranwdarter sind. Vor Er-

nennung zum Berufssoldaten miissen sie mindestens
ein Jahr Wehrdienst geleistet haben; der Bundes-
minister der Verteidigung kann in besonders be-
griindeten Fallen unbeschadet der Bestimmung des
§ 60 Abs. 1 des Soldatengesetzes Ausnahmen zu-
lassen.

§ 35

Ehemalige Beamte
des héheren technischen Dienstes

Einem Bewerber fiir technische Verwendungen im
Truppendienst, der die zweite Staatspriiffung abge-
legt hat (§ 17 Abs. 3), steht gleich, wer vor dem
9. Mai 1945 nach abgeschlossenem Hochschulstudium
ohne Ablegung der zweiten Staatspriifung zum
Beamten des hoheren technischen Dienstes ernannt
worden ist.

§ 36

Ubergangsregelung fiir Soldaten

mit Vordiensizeiien auferhalb der Bundeswehr

(1) Soldaten der fritheren Wehrmacht werden mit
einem wvorldufigen Dienstgrad, der ihrem letzten
Dienstgrad in der fritheren Wehrmacht entspricht,
zu einer Eignungsiibung einberufen. Sie konnen mit
dem nédchsthéheren Dienstgrad einberufen werden.
Ehemalige Offizieranwirter, deren Offizierausbildung
abgeschlossen ist, kénnen mit dem vorldufigen
Dienstgrad Leutnant oder zu einer Wehriibung unter
Befoérderung zum Leutnant einberufen werden.

(2) Bei Soldaten, die vor dem 9. Mai 1945 Wehr-
dienst geleistet haben und bis zum 31. Dezember
1963 in die Bundeswehr eingestellt werden, wird
auf die Zeiten, die nach dieser Verordnung Voraus-
setzung fir die Befdrderungen sind, die Zeit vom
9. Mai 1945 bis zum 31. Méarz 1956 angerechnet. Bei

- Offizieren, deren Offizierausbildung bis zum 8. Mai

1945 abgeschlossen war oder die his zum 8. Mai 1945
mehr als 18 Monate Wehrdienst als Offizieranwadrter
geleistet haben und bei Offizieren, die auf Grund
des vor dem 9. Mai 1945 geleisteten Wehrdienstes
mit einem hoheren Dienstgrad als dem eines Leut-
nants in die Bundeswehr eingestellt worden sind,

gilt die anzurechnende Zeit als Offizierdienstzeit.

(3) Bei Soldaten, die vor dem 9. Mai 1945 keinen
Wehrdienst geleistet haben, jedoch vor ihrem Ein-
tritt in die Bundeswehr dem Bundesgrenzschutz, den
Bereitschaftspolizeien der Lé&nder oder dem Zoll-
grenzdienst angehdrt haben, wird diese Zeit auf die
entsprechenden Dienstzeiten angerechnet, die Vor-
aussetzung fir Beférderungen sind. Wenn es fir sie
gunstiger ist, konnen sie chne Anrechnung dieser.
Dienstzeiten nach § 29 beférdert werden, sofern des-
sen Voraussetzungen erfiillt sind.

§ 37
Inkraittreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kindung, § 35 jedoch rickwirkend mit dem 1. April
1957 in Kraft.
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Vom 20. Mai 1957

Bundesgesetzbl. I S. 529

Auf Grund des § 28 Abs. 4 in Verbindung mit § 72
Abs. 1 Nr. 3 des Soldatengesetzes vom 19. Mérz 1956
(Bundesgesetzbl. I S. 114) verordnet die Bundes-
regierung:

ERSTER ABSCHNITT
Erholungs- und Heimaturlaub

§1
Erholungs- und Heimaturlaub der Beruissoldaten
und der Soldaten auf Zeit

Fiir den Erholungs- und Heimaturlaub der Berufs-
soldaten und der Soldaten auf Zeit gelten die Vor-
schriften fiir Bundesbeamte entsprechend, sofern
sich aus den folgenden Vorschriften nichts anderes
ergibt.

§2
Uberiragung des Urlaubs

Soweit Erholungsurlaub im laufenden Urlaubsjahr
versagt worden ist, weil seiner Erteilung zwingende
dienstliche Erfordernisse entgegenstanden, ist er auf
das néchste Urlaubsjahr zu iibertragen. Dieser
Urlaub verféllt mit dem Ende des néchsten Urlaubs-
halbjahres.

§3
Urlaub der Soldaten auf Zeit
im letzten Urlaubsjahr

Lauft die Zeit, fiir die ein Soldat auf Zeit in sein
Dienstverhéaltnis berufen ist, vor Ende des Urlaubs-
jahres ab, so betragt der Erholungsurlaub fiir dieses
Urlaubsjahr ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir
jeden vollen Monat der Dienstzeit.

§ 4%
Dauer des Erholungsurlaubs
wdhrend des Grundwehrdienstes

Soldaten, die auf Grund der Wehrpiflicht den
Grundwehrdienst leisten, stehen fir jedes wvolle
Vierteljahr ihrer Dienstzeit vier Werktage Er-
holungsurlaub zu. Zur Dienstzeit rechnet auch die
Zeit einer AnschlufB{ibung.

ZWEITER ABSCHNITT
Urlaub aus besonderen Anldssen
(Sonderurlaub)
§5
Urlaub zur Erhaltung der Einsatzidhigkeit

(1) Soldaten kann nach einem Einsatz, durch
dessen Besonderheiten sie auflergewéhnlichen Be-
lastungen ausgesetzt waren, zur Erhaltung ihrer

§ 4Satz 2: 1.d. F. d. V v, 21.9, 1962 1 658

Einsatzfihigkeit angemessener Urlaub im Einzelfall
bis zu einer Woche unter Belassung der Geld- und
Sachbeziige gewdhrt werden.

(2) Der Bundesminister fiir Verteidigung stellt in
Verwaltungsvorschriften fest, welcher Einsatz mit
auBergewohnlichen Belastungen verbunden ist, und
bestimmt, in welchem Umfang Urlaub fiir die ein-
zelnen Arten eines solchen Einsatzes gewdhrt wer-
den kann.

§6*

Urlaub zur Wiederherstellung
der vollen Dienstfihigkeit, Kuraufenthalt

(1) Einem Soldaten kann zur Wiederherstellung
der vollen Dienstfahigkeit auf Grund eines truppen-
drztlichen Vorschlages Urlaub unter Belassung der
Geld- und Sachbeziige gewdhrt werden. Dabei be-
stimmt der fiir die Erteilung des Urlaubs zusténdige
Vorgesctzte, ob und inwicweit der Urlaub auf den
Erholungsurlaub anzurechnen ist.

(2) Einem Soldaten ist Urlaub, der zur Durchfiih-
rung einer auf Grund des § 11 Abs.2 des Bundes-
versorgungsgesetzes genehmigten Badekur erfor-
derlich ist, unter Belassung der Geld- und Sach-
beziige zu gewdhren. Der Urlaub darf versagt
werden, soweit und solange zwingende dienstliche
Griinde einer Urlaubserteilung entgegenstehen. Die-
ser Urlaub wird nicht auf den Erholungsurlaub an-
gerechnet.

(3) Wird ein Berufssoldat oder Soldat auf Zeit
dienstlich zu einem Kuraufenthalt entsandt, der zur
Erhaltung seiner Dienstfghigkeit dient, so ist die
Zeit der Entsendung auf den Erholungsurlaub des
laufenden oder, falls dieser Urlaub bereits ver-
braucht ist, des folgenden Urlaubsjahres anzurech-
nen, jedoch hochstens bis zur Halfte des Jahres-
urlaubs.

§ 7
Urlaub aus personlichem Anlaf

Einem Soldaten kann aus besonderem persén-
lichem oder familidrem AniaB, insbesondere bei
Todesfillen, schweren Erkrankungen oder festlichen
Ereignissen in seiner Familie, der erforderliche
Urlaub unter Belassung der Geld- und Sachbeziige
gewdhrt werden.

§8*
Urlaub aus wichtigem Grunde

(1) Einem Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit
kann, abgesehen von den Féllen der §§ 5 bis 7, aus.
wichtigem Grunde Urlaub unter Fortfall der Geld-
§ 6 Abs. 2: BVG 8302
§ 8 Abs. 2 Satz 2: Anderung durch § 1 Abs.1 Satz1 u. Satz 2 Nr. 4 Zu-

standigkeitsgesetz v. 20. 8. 19601 705, in Kraft getreten mit Wirkung

v. 31. 10. 1957; bei der Handhabung der Vorschrift wird der BMF zur
‘Wahrung der haushaltswirtschaftlichen Belange beteiligt
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51-1—-4 Ernennung und Entlassung der Soldaten

und Sachbeziige bis zu sechs Monaten gewdhrt wer-
den. Der Bundesminister fiir Verteidigung kann in
besonderen Ausnahmefillen einen langeren Urlaub
bewilligen.

(2) Bei einem Urlaub, der auch dienstlichen
Zwecken dient, kénnen dem Soldaten Geld- und
Sachbeziige bis zur Dauer von sechs Monaten, fiir
die sechs Wochen iibersteigende Zeit Geldbeziige
jedoch nur in halber Hohe belassen werden. Der
Bundesminister fiir Verteidigung kann mit Zustim-
mung des Bundesministers des Innern Ausnahmen
von dieser Regelung zulassen.

~(3) Einem Soldaten, der auf Grund der Wehr-
pflicht Wehrdienst leistet, kann aus wichtigem
Grunde Urlaub unter Fortfall der Geld- und Sach-
bezlige gewdhrt werden, wenn die Nichtgewdhrung
des Urlaubs fiir ihn wegen personlicher, insbeson-

‘Wahlurlaub

Ein Berufssoldat oder Soldat auf Zeif, der seiner
Aufstellung fiir die Wahl zum Bundestag oder zu
einem Landtag zugestimmt hat, hat Anspruch auf
den fiir die Vorbereitung seiner Wahl erforder-
lichen Urlaub unter Belassung der Geld- und Sach-
beziige.

51-1-4

§ 9a*
Urlaub zur Ausiibung einer Tétigkeit in
einer kommunalen Vertretungskoérperschaift

Zur Ausiibung einer Tétigkeit als Mitglied einer
kommunalen Vertretungskoérperschaft ist den Be-
rufssoldaten und den Soldaten auf Zeit der erforder-
liche Urlaub unter Belassung der Geld- und Sach-
beziige zu gewdhren.

DRITTER ABSCHNITT
Schlufbestimmungen

§ 10
Zustindigkeit

Der Urlaub wird vom Bundesminister fiir Ver-
teidigung oder der von ihm bestimmten Stelle er-
teilt. :

§ 11
Urlaub nach dem Eignungsiibungsgesetz

Die §§82 und 4 der Verordnung zum Eignungs-
liibungsgesetz vom 15. Februar 1956 (Bundesgesetz-
blatt I S. 71) bleiben unberiihrt. Der nach diesen
Vorschriften gewéhrte Urlaub aus dem fritheren
Arbeits- oder Dienstverhdltnis wird auf den Er-
holungsurlaub, der dem Soldaten fiir den gleichen
Zeitraum zusteht, angerechnet.

§ 12
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. April 1957 in Kraft.

§ 9a: Eingef. durch V v. 21, 9, 19621 658, in Kraft mit Wirkung v. 1. 3.
1962

YN

Anordnung des Bundesprasidenten

itber die Ernennung und Entlassung der Soldaten

Vom 7. Mai 1956

Bundesgesetzbl. I S. 422, verk. am 14. 5. 1956

Auf Grund des §4 Abs.2 des Soldatengesetzes
vom 19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl.I S. 114) ordne
ich an:

Artikel 1

(1) Ich behalte mir das Recht zur Ernennung und
Entlassung der Offiziere vom Dienstgrad eines Ma-
jors und von hoheren Dienstgraden sowie der Sa-
nitétsoffiziere vor.

(2) Im {dbrigen iibertrage ich die Ausiibung
meiner Befugnisse dem Bundesminister fiir Vertei-
digung. Die Ausiibung dieser Befugnisse kann, so-
weit es sich nicht um Offiziere handelt, auf andere
Stellen iibertragen werden.
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(3) Fir besondere Fille behalte ich mir die Er-
nennung und Entlassung auch in den Fillen vor, in
denen ich die Ausiibung meiner Befugnisse iiber-
tragen habe.

Artikel 2%

Die zur Durchfithrung dieser Anordnung erforder-
lichen Bestimmungen erlassen die Bundesminister
fir Verteidigung und des Innern.

Art. 2: Anderung durch § 1 Abs. 1 Satz { u. Satz 2 Nr. 4 Zustdndigkeits-
gesetz v. 20. 8. 1960 I 705, in Kraft getreten mit Wirkung v. 31. 10. 1957
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zur Anordnung des Bundespr

Durchﬁihruhgsbestimmungen

dsidenten iiber die Ernennung

Ernennung und Entlassung der Soldaten 51-1-5

51-1-5

und Entlassung der Soldaten

Vom 18. Mai 1956

Bundesgesetzbl. I S. 460

Auf Grund des Artikels2 der Anordnung des
Bundesprésidenten iiber die Ernennung und Ent-
lassung der Soldaten vom 7.Mail956 (Bundes-
- gesetzbl. I S. 422) wird bestimmt:

§1*
(1} Der Berufssoldat oder der Soldat auf Zeit er-
hélt eine Ernennungsurkunde,

1. wenn er in das Dienstverhiltnis berufen
wird (§4 Abs.1 Nr.1 des Soldatengeset-
zes — SG —),

2. wenn das Dienstverhdlinis eines Soldaten
auf Zeit in das Dienstverhdltnis eines Be-
rufssoldaten umgewandelt wird oder um-
gekehrt (§4 Abs.1 Nr.2 SG),

. wenn ihm ein héherer Dienstgrad~ ver-
liehen wird (§ 4 Abs. 1 Nr. 3 SG).

(2) Der Berufssoldat oder der Soldat auf Zeit er-
hilt eine Urkunde iber die Beendigung des Dienst-
verhdéltnisses,

1. wenn er als Berufssoldat kraft Gesetzes in
den Ruhestand tritt (§ 44 Abs. 1 und 4
Nr.1, §51 Abs.2 Satz1, §60 Abs.3 Satz 3
SG), 4

2. wenn er als Berufssoldat wegen Erreichens
der Altersgrenze zu entlassen ist (§44
Abs. 1, § 46 Abs.2 Nr.6 SQ),

3. wenn sein Dienstverhéltnis als Soldat auf -
Zeit wegen Ablaufs einer Dienstzeit von
mindestens acht Jahren kraft Gesetzes
endet (§ 54 Abs. 1 und 3 SG),

4. wenn er als Berufssoldat in den Ruhestand
versetzt wird (§ 44 Abs. 2, § 50, § 51 Abs. 2
Satz 2 SG),

5. wenn er als Berufssoldat auf Verlangen
(§ 46 Abs.3 SG) oder als Soldat auf Zeit
nach einer Dienstzeit von mindestens acht
Jahren auf Antrag (§55 Abs.3 SG) ent-

. lassen wird; Entsprechendes gilt in den
Fallen des § 125 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes,

6. wenn er als Berufssoldat wegen Dienst-
unfdhigkeit entlassen wird (§46 Abs.2
Nr. 6 SQG),

7. wenn er als Soldat auf Zeit wegen Dienst-
unféhigkeit (§ 55 Abs. 2 SG)

a) nach einer Dienstzeit von mindestens
acht Jahren oder

b) infolge einer Wehrdienstbeschddigung

(8§81 SVC) entlassen wird.

w

§ 1 Abs. 2Nr. 1: § 44 Abs. 4 Nr. 1 vgl. jetzt § 44 Abs, 5 Nr. 1 SG
§ 1 Abs. 2 Nr. 4: § 44 Abs. 2 vgl. jetzt § 44 Abs. 2 u. 3 SG

§ 1 Abs.2Nr. 5 6u.7: I.d. F.d. DB v. 1, 4, 1958 [ 210

§ 1 Abs. 2 Nr. 5: BRRG  2030-1 .

§2*

(1) Der Wortlaut der Urkunde ergibt sich aus
den Mustern der Anlagel und aus den folgen-
den Bestimmungen. Andere als die in den Mustern
der Anlage 1 ausdriicklich vorgesehenen Angaben
sind unzuléssig.

(2) In der bei der Begriindung des Dienstverhélt-
nisses oder seiner Umwandlung auszuhédndigenden
Ernennungsurkunde miissen enthalten sein:

1. bei der Begriindung die Worte ,unter Be-
rufung in das Dienstverhiltnis eines Be-
rufssoldaten” oder ,unter Berufung in das
Dienstverhédltnis eines Soldaten auf Zeit”,

2. bei der Umwandlung die Worte nach Num-
mer 1, welche die Art des Dienstverhilt-

iocoa oafiva v ae
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(3) Wird einem Berufssoldaten oder einem Sol-
daten auf Zeit unter Fortdauer seines Dienstver-
héltnisses ein hoherer Dienstgrad verliehen, so ent-
fallen in der Ernennungsurkunde die Worte nach
Absatz 2 Nr. 1.

(4) Bei einer Berufung in das Dienstverhdltnis
ist in die Urkunde die Bezeichnung des Dienst-
grades einzusetzen, der dem Soldaten verliehen
werden soll. Ist der zu Ernennende nach gesetz-
licher Vorschrift berechtigt, eine frithere Amts-,
Dienst- oder Dienstgradbezeichnung mit einem Zu-
satz (z.B. ,a.D.” oder ,z. Wv.") weiterzufiihren,
so kann auch diese frithere Amts-, Dienst- oder
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz angegeben
werden. Gehort der zu Ernennende der Reserve
der Bundeswehr an, so ist seine bisherige Dienst-
gradbezeichnung mit dem Zusatz ,der Reserve”
anzugeben. Ist er Beamter oder Richter, so ist die
bisherige Amts- oder Dienstbezeichnung anzu-
geben. Leistet er auf Grund der Wehrpflicht den
Grundwehrdienst, so wird sein bisheriger Dienst-
grad angegeben; nach dem Namen sind die Worte
«der auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leistet”,
einzufiigen, wenn der Soldat nicht gleichzeitig be-
fordert wird.

(6) Bei einer Beférderung ist die Bezeichnung
des Dienstgrades einzusetzen, der dem Soldaten
verliechen werden soll, und. die bisherige Dienst-
gradbezeichnung anzugeben. Wird die Beférderung
eines Soldaten auf Zeit mit dem Tage nach der
Beendigung seines Dienstverhaltnisses wirksam
(Absatz 6), so sind der Bezeichnung des neuen
Dienstgrades die Worte ,der Reserve" hinzuzu-
setzen; das gilt auch bei der Beférderung eines
Berufssoldaten, die mit dem Tage nach seiner Ent-
lassung auf Verlangen wirksam wird.

§ 2 Abs. 1: Anlage 1 siehe GMBI. 1958 S. 174

§ 2Abs. 4bis7: L. d. F. d. DB v. 1. 4. 1958 1 210
§ 2 Abs. 6: BBG  2030-2
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(6) Soll die Ernennung zu einem spdteren Zeit-
punkt als dem Tage der Aushdndigung der Ur-
kunde wirksam werden (§ 41 Abs.2 SG), so sind
in der Urkunde nach dem Namen die Worte ,mit
Wirkung vom ............ “ unter Angabe des
Zeitpunktes einzufiigen. Ist die Entlassung zu einem
bestimmten Zeitpunkt beantragt worden (§ 46 Abs. 3
Satz 4, § 55 Abs.3 und 6 SG), so sind in der Ur-
kunde nach dem Namen die Worte ,mit Wirkung
VOImM ...vevvnenn. “ unter Angabe des Zeitpunktes
einzufiigen. Entsprechendes gilt, wenn ein Berufs-
offizier in den einstweiligen Ruhestand wversetzt
werden soll (§50 SG) und nach §37 Satz1 des
Bundesbeamtengesetzes ein besonderer Zeitpunkt
fiir den Beginn des einstweiligen Ruhestandes fest-
gesetzt wird.

(7) In den Urkunden iiber die Beendigung des
Dienstverhéltnisses kann der Dank {ir die ge-
leisteten Dienste ausgesprochen werden, wenn die
Fithrung und Leistung des Soldaten es rechtfertigen.

§3*

(1) Die Urkunden werden in folgender Form voll-
zogen:

1. durch den Bundesprésidenten:

«Der Bundesprasident
(Name)";

2. durch den Bundesminister fiir Verteidigung:

»Der Bundesminister fir Verteidigung
(Name)“,

3. durch-den Leiter einer dem Bundesminister
fiir Verteidigung nachgeordneten Stelle:

«Fur den Bundesminister fiir Verteidigung
Der (Ernennungsstelle)
(Name)“.

(2) Wird die Urkunde in den Féllen des Absat-
zes 1 Nr.2 und 3 durch den zur allgemeinen Ver-
tretung des Behordenleiters befugten leitenden Be-
amten oder Soldaten der Behorde vollzogen, so
sind {iber dem Namen des Vollziehenden die Worte
»In Vertretung” einzufiigen.

(3) Der Bundesminister fiir Verteidigung kann
die Befugnis zur Vollziehung der Urkunden einem
Beamten oder Soldaten des Ministeriums min-
destens in der Dienststellung eines Abteilungs-
leiters Ubertragen. Der Leiter einer dem Bundes-
minister fiir Verteidigung nachgeordneten Stelle
kann die Befugnisse zur Vollziehung der Urkunden
fiir Unteroffiziere und Mannschaften auf Zeit
anderen Offizieren seiner Dienststelle als seinem

allgemeinen Vertreter ibertragen. Die Urkunden
sind dann mit dem Zusatz ,Im Auftrag” zu voll-

ziehen.

(4) Die Urkunden sind mit dem Bundessiegel
nach den Bestimmungen des Erlasses des Bundes-
prasidenten {iber die Dienstsiegel vom 20. Januar
1950 (Bundesgesetzbl. S.26) zu versehen.

§ 3Abs.1Nr. 3, §3 Abs. 3: L d. F. d. DB v, 21. 3. 1957 1282; in Kraft

mit Wirkung v. 1. 2. 1957
§ 3 Abs. 4: Erl. v, 20, 1, 1950 113-1-2
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§ 4%
(1) Der Bundesminister fiir Verteidigung legt die

Vorsdhldge den
Mustern der Anlage 2 ohne weiteres Anschreiben
vor; die Personalakten sind auf Anfordern nach-
zureichen. Die erforderlichen Urkunden werden
vom Bundesminister fiir Verteidigung bis auf das
Datum vorbereitet. Sie werden durch den Minister,
im Falle seiner Verhinderung durch den ihn ver-
tretenden Bundesminister mit dem Namen ohne

weitere Zusédtze gegengezeichnet.

Agmrn ol s b A

A
D uuucay rasiGenteii

o A

A Ts
uciliL riatiy

(2) Soweit die Mitwirkung des Personalgutachter-
ausschusses vorgeschrieben ist, ist in den Vor-
schldgen zum Ausdrudk zu bringen, daB der Per-
sonalgutachterausschu8 die Eignung bejaht hat.

§s5*

(1) Dem nach §1 Abs.1 Nr.1 oder 3 ernannien
Soldaten ist zu dem Zeitpunkt, in dem die Er-
nennung wirksam wird, ein Dienstgrad bei einer
bestimmten Stelle unter gleichzeitiger Einweisung
in eine Planstelle zu tbertragen. Die Ubertragung
des Dienstgrades und die Einweisung in eine Plan-
stelle sind dem Soldaten schriftlich mitzuteilen, und
zZwar

1. bei einem vom Bundesprésidenten oder
vom Bundesminister fiir Verteidigung er-
nannten Soldaten vom Bundesminister fiir
Verteidigung,

2. bei einem durch den Leiter einer dem Bun-
desminister fiir Verteidigung nachgeord-
neten Stelle ernannten Soldaten von dieser
Stelle.

Die Mitteilung ist in der Regel gleichzeitig mit der
Ernennungsurkunde auszuhéndigen. Die Ubertra-
gung des Dienstgrades wird zu dem Zeitpunkt
wirksam, in dem die Ernennung wirksam wird. Der
Zeitpunkt, in dem die Einweisung in eine Plan-
stelle wirksam werden soll, ist in der Mitteilung
anzugeben; Nr. 11 der Besoldungsvorschriften ist zu
beachten. Bei Unterbesetzung einer Planstelle nach
§ 36 Abs. 2 der Reichshaushaltsordnung ist die Be-
soldungsgruppe anzugeben, nach der der Soldat
Dienstbeziige erhalten soll.

(2) Die Mitteilung nach Absatz1 hat folgenden
Wortlaut:

.Hiermit iibertrage ich Ihnen den Dienstgrad

eines bei und
weise Sie mit Wirkung VOm .. in
eine Planstelle der Besoldungsgruppe ...
ein.”

(3) Einem Soldaten, der in das Dienstverhdlinis
eines Soldaten auf Zeit berufen wird, ist gleich-
zeitig mit der Ernennungsurkunde eine schriftliche
Mitteilung tiber die Dauer des Dienstverhiltnisses
auszuhédndigen.

§ 4 Abs, 1: Anlage 2 siehe GMBL. 1958 S, 180

§ 5 Abs, 1 Nr. 2: I, d. F. d. DB v. 21. 3. 1957 I 282; in Kraft mit Wirkung
v. 1.2, 1957

§ 5 Abs. 1: Kursivdruck jetzt § 36 b Reichshaushaltsordnung i. d. F. d.
§ 62 Abs. 6 BBesG 1957 I 993; Reichshaushaltsordnung 63-1




§6*

(1) Wird einem Soldaten eine andere Dienstgrad-
bezeichnung tibertragen, ohne daB es sich um eine
Beférderung handelt, so ist ihm die neue Dienst-
gradbezeichnung schriftlich mitzuteilen., Die Uber-
tragung der neuen Dienstgradbezeichnung wird mit
dem Zugang der Mitteilung wirksam. §5 Abs.1
Satz 2, 5 und 6 sowie Abs.2 gilt entsprechend.

(2) In anderen als den in § 1 Abs. 2 bezeichneten
Fillen der Beendigung des Dienstverhdlinisses er-
hélt der Soldat von der zustdndigen Stelle (§ 47 SG)
eine schriftliche Mitteilung {iber den Grund und
Zeitpunkt des Ausscheidens.

§7*
(1) Fiir das Verfahren bei der Beférderung von

Soldaten, die auf Grund der Wehrpflicht Wehr-
dienst leisten, gelten folgende Bestimmungen:

1. Die Verleihung eines hoheren Dienst-
grades (Beforderung) wird dem Soldaten
dienstlich bekanntgegeben.

2. Der Wortlaut der Beférderungsverfiigung
entspricht dem Muster 3 der Anlage 1. Die
Beférderungen mehrerer Soldaten kénnen
in einer Verfliigung zusammengefat werden.

3. In die Verfiigung ist der Dienstgrad, der
dem Soldaten verliehen werden soll, ein-
zusetzen. Auch die bisherige Dienstgrad-
bezeichnung ist anzugeben. Dabei sind den
Dienstgradbezeichnungen jeweils die Worte
«der Reserve” hinzuzusetzen, soweit es
sich nicht um Beférderungen wéhrend des
Grundwehrdienstes handelt.

4. Soll die Beforderung zu einem spéteren
Zeitpunkt als dem der dienstlichen Be-
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der Verfligung nach dem Namen die Worte
«mit Wirkung vom ...” unter Angabe des
Zeitpunktes einzufiigen.
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(2) Fiir die Vollziehung der Beférderungsver-
fligung gilt § 3 entsprechend.

(3) Der Bundesminister fiir Verteidigung legt die
Vorschldge dem Bundesprdsidenten entsprechend
den Mustern der Anlage 2 listenmé&Big ohne wei-
teres Anschreiben vor. Die Personalakten sind auf
Anforderung nachzureichen. Die erforderlichen Be-
férderungsverfligungen werden vom Bundesminister

flir Verteidigung bis auf das Datum vorbereitet..

Sie werden durch den Minister, im Falle seiner
Verhinderung durch den ihn veriretenden Bundes-
minister, mit dem Namen ohne weitere Zuséitze
gegengezeichnet,

§6Abs. 1u, §7: I.d. F.d. DB v, 1. 4, 1958 I 210
§ 7 Abs. I Nr. 2 u. Abs. 3: Anlagen 1 u. 2 siche GMBI. 1958 S. 174 u. 180
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(4) Der Beforderte erhdlt nach der dienstlichen
Bekanntgabe der Beférderung eine Urkunde, aus
der sich sein neuer Dienstgrad und der Tag der
dienstlichen Bekanntgabe ergeben.

(5) Die Urkunde wird vom Bundesminister fiir
Verteidigung oder der von ihm bestimmten Stelle
ausgestellt. Sie ist mit dem Dienstsiegel zu ver-
sehen.

(6) Die Absédtze 1 bis 5 gelten fiir Beférderungen-
von Angehorigen der Reserve auBerhalb des
Wehrdienstes entsprechend. Hat der zu Befor-
dernde noch keinen Dienstgrad in der Bundeswehr,
so ist § 2 Abs. 4 Satz2 und 4 anzuwenden.

§ 7a*

(1) Fiir die Verleihung eines zeitweiligen Dienst-
grades nach §40 des Wehrpflichtgesetzes gilt § 7
entsprechend.

(2) In der Ernennungsverfiigung sind nach dem
Namen die Worte ,fiir die Dauer der Verwendung
als ..." unter Angabe der Dienststellung einzu-
fligen.

(3) Der Ernannte erh&lt nach der dienstlichen
Bekanntgabe der Ernennung eine Urkunde, deren
Wortlaut sich aus dem Muster der Anlage 3
ergibt.

§ 8%

Die Bestimmungen der Geschéftsordnung der
Bundesregierung iiber deren Beteiligung sowie die
Vorschriften des Laufbahnrechts bleiben unberiihrt.

§9

Diese Bestimmungen finden keine Anwendung
fiir die Einberufung zu einer Eignungsiibung und
bei Beendigung der Eignungsiibung nach § 60 SG.

§ 10*

§ 11
Diese Durchfiihrungsbestimmungen t{reten am
15. Mai 1956 in Kraft.
Der Bundesminister fiir Verteidigung
Der Bundesminister des Innern

Der Bundesminister der Finanzen

a: 1. d. F. d. DB v. 1. 4. 1958 I 210

§7

§ 7a Abs. 3: Anlage 3 sieche GMBI. 1958 S. 184

§ B: Geschidftsordnung d. Bundesregierung v, 11. 5. 1951 GMBI, S. 137
§ 10: Gegenstandslos, vgl. Art. 1 Nr."12 G v, 28, 3. 1960 I 206
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51-1-6 Ernennung und Entlassung der Unteroffiziere und Mannschaften

51-1-6

Anordnung

tiber die Ernennung und Entlassung
der Unteroffiziere und Mannschaften

Vom 26. April 1960

Bundesgesetzbl. I S. 295

Auf Grund des §4 Abs.2 des Soldatengesetzes
vom 19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 114) und
des Artikels 1 Abs.2 der Anordnung des Bundes-
prasidenten {iber die Ernennung und Entlassung der
Soldaten vom 7. Mai 1956 (Bundesgesetzbl. 1 S. 422)
ordne ich an:

I

(1) Die Ausiibung des Rechts, ungediente Offizier-
bewerber, die mit dem untersten Mannschaftsdienst-
grad eingestellt werden, in das Dienstverhéltnis
eines Soldaten auf Zeit zu berufen, iibertrage ich

dem Leiter des Kommandos der Freiwilligen-

annahme der Bundeswehr.

(2) Im tbrigen behalte ich mir das Recht zur Er-
nennung und Entlassung der Offizieranwarter ein-
schlieBlich der Reserve-Offizieranwérter vor.

1L

(1) Im Heer iibertrage ich
1. die Auslibung des Rechts, einen Soldaten
zu einem Mannschaftsdienstgrad zu be-
fordern,

a) den Bataillonskommandeuren
fiir die Soldaten ihres Bataillons,

b) den Brigade- und Regimentskomman-
deuren der Schulen
fiir die Soldaten ihrer Brigade, ihres
Regiments oder ihrer Schule und der
Truppenteile, die den Kommandeuren
der Schulen unterstehen, soweit die
Ausiibung nicht nach Buchstabe a iiber-
tragen worden ist;

2. die Ausiibung des Rechts zur Ernennung
und Entlassung der Mannschaften und
Unteroffiziere bis zum Dienstgrad eines
Stabsunteroffiziers
a) den Divisionskommandeuren

fir die Soldaten ihrer Division,

b) den Kommandierenden Generalen

fir die Soldaten der zu ihrem Korps,
aber nicht-zu einer Division gehérenden
Stabe, Truppenteile und Dienststellen
sowie fiir die Soldaten der ihnen unter-
stehenden Korpstruppen, soweit die Aus-
iibung nicht nach Nummer 1 {bertragen
worden ist;

3. die Auslibung des Rechts zur Ernennung
und Entlassung der Unteroffiziere und
Mannschaften fiir die tibrigen Falle und fiir
die Befdrderung der Angehdrigen der Re-
serve auBerhalb des Wehrdienstes
dem Leiter der Stammdienststelle des
Heeres.
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(2) Die Ubertragung nach den Nummern 1 und 2
bezieht sich nicht auf die Angehérigen des Militér-
musikdienstes und der Heeresfliegertruppe. Fiir
diese Soldaten ist der Leiter der Stammdienststelle
des Heeres zustdndig.

III1.
(1) In der Luftwaffe Gbertrage ich

1. die Ausiibung des Rechts, einen Bewerber
mit dem untersten Mannschaftsdienstgrad
oder einen Soldaten, der den Grundwehr-
dienst leistet, in ihren Regimentern in das
Dienstverhdltnis eines Soldaten auf Zeit zu
berufen,
den Kommandeuren der Ausbildungsregi-
menter;

2. die Auslibung des Rechts, Mannschaften
und Unteroifiziere auf Stellen der Stellen-
plane ihrer Truppenteile oder Schulen bis
zum Stabsunteroffizier zu beférdern,

a) den Regimentskommandeuren, den Ge-
schwaderkommodoren und den Kom-
mandeuren der Schulen,

b) den Divisionskommandeuren, soweit die
Ausiibung nicht nach Buchstabe a {iber-
tragen worden ist;

3. die Ausiibung des Rechts,

a) einen Bewerber mit dem untersten
Mannschaftsdienstgrad oder einen Sol-
daten, der den Grundwehrdienst leistet,
in den Truppenteilen oder Dienststellen
ihres Befehlsbereichs in das Dienstver-
haltnis eines Soldaten auf Zeit zu be-
rufen,
Mannschaften auf
Stellen der Stellenpldne ihrer Truppen-
teile und Dienststellen bis zum Stabs-
unteroffizier zu beférdern und sie zu
entlassen,
den Kommandierenden Generalen der Luft-
waffengruppen und dem Kommandeur des
Kommandos der Schulen der Luftwalffe,
soweit die Ausiibung nicht nach Nummer 1
oder 2 iibertragen ist;

4. die Ausiibung des Rechts zur Ernennung
und Entlassung fir alle {ibrigen Falle ein-
schlieBlich des Rechts zur Beférderung der
Angehorigen der Reserve auBerhalb des
Wehrdienstes ’
dem Leiter -der Stammdienststelle der Luft-
waffe.

{2) Die Ubertragung nach den Nummern 1 bis 3
bezieht sich nicht auf die Angehorigen des fliegen-
den Personals, der Sanitdtseinheiten und des Mili-
tarmusikdienstes, Fir diese Soldaten ist der Leiter
der Stammdienststelle der Luftwaffe zustandig.

Unteroffiziere auf

=

und



IV.*

In der Marine {ibertrage ich die Ausiibung des
Rechts zur Ernennung und Entlassung der Unter-
offiziere und Mannschaften und die Beférderung
von Angehorigen der Reserve auBlerhalb des Wehr-
dienstes

dem Leiter der Stammdienststelle der Marine.

V‘*

(1) Im Bereich der Territorialen Verteidigung und

der Basisorganisation {ibertrage ich

1. die Ausiibung des Rechts, einen Soldaten
zu einem Mannschaftsdienstgrad zu be-
férdern, '

a) den Batalllonskommandeuren
fiir die Soldaten ihres Bataillons,

b) den Regimentskommandeuren
fiir die Soldaten ihres Regiments,
soweit die Ausiibung nicht nach Buch-
stabe a iibertragen worden ist;

2. die Ausilibung des Rechts, Mannschaften
und Unteroffiziere bis zum Stabsunter-
offizier zu befordern,

a) den Befehlshabern im Wehrbereich,
den Deutschen Bevollmachtigten und
den Deutschen Logistischen Bevollmdch-
tigten
fiir die Soldaten der Stdbe, Truppen-
teile oder Dienststellen ihres Befehls-
bereichs,
soweit die Ausilibung nicht nach Num-
mer 1 {ibertragen worden ist;

b) dem Befehlshaber der Territorialen Ver-
teidigung
fiir die Soldaten der Stabe, Truppen-
teile und Dienststellen seines Befehls-
bereichs,
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soweit die Ausiibung nicht nach den
vorangehenden Bestimmungen iiber-

raren rarda

Ll. aycilii w oracen lbl.

(2) Ferner {ibertrage ich die Ausiibung des Rechts,
einen Soldaten zu einem Mannschaftsdienstgrad zu
befdrdern,

dem Kommandeur des Stabsbataillons be1
AFCENT
fir die Soldaten seines Bataillons.

(3) Die Ausiibung des Rechts zur Ernennung und
Entlassung fiir alle iibrigen Féalle iibertrage ich
dem Leiter der Stammdienststelle der Teil-
streitkraft, der der Soldat angehdort.

(4) Die Ubertragung nach Absatz 1 bis 3 bezieht
sich nicht auf die Angehérigen des fliegenden Per-
sonals, der Sanitadtseinheiten und des Militdrmusik-
dienstes. Fiir diese Soldaten ist der Leiter der
Stammdienststelle der Teilstreitkraft zustdndig, der
der Soldat angehdrt.

VL

Fiir besondere Falle behalte ich mir die Ernennung
und Entlassung auch in den Féallen vor, in denen
ich die Ausibung des Rechts zur Ernennung und
Entlassung iibertragen habe.

VIL

§29 Abs.5 Satz2 des Wehrpflichtgesetzes vom
21, Juli 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 651) bleibt un-
bertiihrt.

VIIL *

Diese Anordnung tritt am
Kraft. ...

1. Mai 1960 'in

Der Bundesminister fiir Verteidigung

VIII Satz 2: Aufhebungsvorscariit

iiber die Dienstgradbezeichnungen und die Uniform der Soldaten

Vom 7.Mai 1956

Bundesgesetzbl. I S, 422, verk. am 14. 5. 1956

Auf Grund des § 4 Abs.3 des Soldatengesetzes
vom 19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl.I S.114) ordne
ich an:

ARTIKEL 1
Ich setze fiir die Soldaten folgende Dienstgrad-
bezeichnungen fest:
I. Offiziere:

1. General, Admiral;

2. Generalleutnant, Vizeadmiral;

3. Generalmajor, Konteradmiral;

4. Brigadegeneral, Flottillenadmiral, General-
arzt, Admiralarzt;

5. Oberst, Kapitan zur See, Oberstarzt,
Flottenarzt;

6. Oberstleutnant, Fregattenkapitén,
feldarzt, Flottillenarzt;

- Ober-
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7. Major, Korvettenkapitdn, Oberstabsarzt,
Marineoberstabsarzt;
8. Hauptmann, Kapiténieutnant, Stabsarzi,
Marinestabsarzt;

9. Oberleutnant, Oberleutnant zur See;
10. Leutnant, Leutnant zur See.

II. Unteroffiziere:
1. Oberstabsfeldwebel,
2. Stabsfeldwebel, Stabsbootsmann;
3. Oberfeldwebel, Oberbootsmann;
4, Feldwebel, Bootsmann, Fahnrich, Fahnrich

Oberstabsbootsmann;

zur See;

5. Stabsunteroffizier, Obermaat;

6. Unteroffizier, Maat, Fahnenjunker, See-
kadett.
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III. Mannschaften:
1. Hauptgefreiter;

Qhbergefreiter.
Ubergelrelier;

Gefreiter;

Grenadier, Jdger, Panzerschiitze, Panzer-
grenadier, Panzerjager, Kanonier, Panzer-
kanonier, Pionier, Panzerpionier, Funker,
Panzerfunker, Schiitze, Sanitédtssoldat, Flie-
ger, Matrose.

AN

ARTIKEL 2*
(1) Ich bestimme fiir die Uniform der Soldaten:

I. Anzugsarten:

1. Der Dienstanzug und der Ausgehanzug
beim Heer ist grau, bei der Luftwaffe
blaugrau und bei der Marine dunkel-
blau oder weiB; in bestimmten Gebieten
ist der Dienstanzug einheitlich sand-
farben. Beim Heer wie bei der Luftwaffe
kann fir Offiziere und Unteroffiziere vom
Feldwebel an aufwérts zum Dienst-
anzug das weiBe Jackett zugelassen
werden.

2. Der Arbeitsanzug beim Heer, bei der
Luftwaffe und bei den Land-Marineteilen
ist olivfarben; im {ibrigen ist er bei der
Marine weibB.

3. Der Kampfanzug ist einfarbig.

II. Allgemeine Abzeichen:

1. Als nationales Abzeichen wird die
schwarz-rot-goldene Kokarde getragen.

2. Es werden getragen:

a) an der Miitze beim Heer zwei ge-
kreuzte Sabel, bei der Luftwaffe eine
Schwinge und bei der Marine ein
Anker;

b) bei der Luftwaffe ein Armelband
mit Schwinge auf beiden Unter-
armen.,

IIl. Dienstgradabzeichen:
1. Heer und Luftwaffe
a) Grenadier
keine Dienstgradabzeichen;
b) Gefreiter
ein Schrégstreifen auf beiden Ober-
armen;

Art. 2 Abs. 1 Abscan, I: I. d. F. d. Art. { Nr. 1 A v. 8. 6. 1959 I 281

Ar}. 2 Abs. 1 Abschn. I Nr. { Satz 2: Eingef. durch Art. 1 Nr. 1 A v. 9. 8.
19621 553

Art. 2 Abs. 1 Abschn. III Nr. 1 Buchst.e u. g: I. d. F, d. Art. 1 Nr. 1 A v.
12. 11. 1962 1 673

Art. 2 Abs. { Abscan. III Nr. 1 Buchst. f u. i: Gestrichen durch Art.1 Nr.2
A v.12.11. 1962 I 673

Art. 2 Abs. 1 Abschn. III Nr, 1 Buchst.l u. m: Aufgeh. durch Art. 1 A v.
26. 7. 1957 1 1056 :

Art. 2 Abs. 1 Abschn. III Nr. 1 Buchst. t: Die Worte ,goldene Eichenlaub-
stickerei auf dem Miitzenschirm* gestrichen durch Art.1 Nr.2 A v,
9.8.19621 553

Art. 2 Abs. 1 Abschn. III Nr. 2 Buchst.e u. g: I. d. F. d. Art. 1 Nr. 3 A v.
12. 11, 19621 673

Art. 2 Abs. 1 Abscan. III Nr. 2 Buchst. f u. i: Gestrichen durch Art. 1 Nr.4
A v.12.11. 19621 673

Art. 2 Abs. { Abschn, III Nr. 2 Buchst. 1 u. m: Aufgeh. durch Art. 1 A v.
26. 7. 1957 1 1056

ATt. 2 Abs. 1 Abschn, III Nr. 2 Buchst. o, p, ¢, 1: 1. d. F. d. Art. { Nr.3
A v. 12, 11, 1962 1 673

Art. 2 Abs. 1 Abscan, III N1. 2 Budhst. t: Die Worte »goldene Eichenlaub-
;tlgselgesig ;u%gldem Miitzenschirm® gestrichen durch Art.1 Nr.2 A v,
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c) Obergefreiter
zwei Schragstreifen auf beiden
Oberarmen;

d) Hauptgefreiter
drei Schrigstreifen auf beiden
Oberarmen;

Unteroffizier
eine unten offene Borte als Schul-
terabzeichen;

f) ...

Stabsunteroffizier
eine geschlossene Borte als Schul-
terabzeichen;
h) Feldwebel
ein Winkel mit der Spitze nach
oben als Schulterabzeichen;

[
—

=

Oberfeldwebel

k)
— wie Feldwebel — jedoch zwei
Winkel;

..

m) ...

n) Leutnant
ein Stern als Schulterabzeichen;

o) Oberleutnant
zwei Sterne als Schulterabzeichen;

p) Hauptmann :
drei Sterne als Schulterabzeichen;
q) Major
Eichenlaub und ein Stern als
Schulterabzeichen;

1) Oberstleutnant
— wie Major — jedoch zwei
Sterne;

s) Oberst
— wie Major — jedoch drei
Sterne;

t) Brigadegeneral
goldenes Eichenlaub auf roten
Kragenspiegeln, Eichenlaub und
ein Stern in Gold als Schulter-
abzeichen;

u) Generalmajor
— wie Brigadegeneral — jedoch
zwei Sterne;

v) Generalleutnant
— wie Brigadegeneral — jedoch
drei Sterne;

w) General
— wie Brigadegeneral — jedoch
vier Sterne;

Marine

a) Matrose
keine Dienstgradabzeichen;

b) Gefreiter
ein Schrigstreifen auf beiden Ober-
armen;

c) Obergefreiter
zwei Schrédgstreifen auf beiden
Oberarmen;



d) Hauptgefreiter
drei Schragstreifen auf
e) Maat
zwei mit der Offnung gegeniiber-
gestellte Winkel mit den Spitzen
nach oben und unten;

beiden

g) Obermaat
— wie Maat — jedoch zwei Ober-
winkel;
h) Bootsmann
ein Winkel mit der Spitze nach
oben auf beiden Unterarmen;

k) Oberbootsmann

— wie Bootsmann — jedoch zwei |

‘Winkel;

)
3y

11L) e 0 s
) Leutnant zur See

ein mittelbreiter Armelstreifen auf
beiden Unterarmen;

o) Oberleutnant zur See
zweil mittelbreite Armelstreifen
auf beiden Unterarmen;

p) Kapitdnleutnant .
zwei mittelbreite, dazwischen ein
schmaler Armelstreifen auf beiden
Unterarmen;

=

Korvettenkapitin
drei mittelbreite Armelstreifen auf
beiden Unterarmen;

q
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1) Fregattenkapitan
drei mittelbreite, zwischen dem
zweiten und dritten ein schmaler
Armelstreifen auf beiden Unter-
armen;

s) Kapitén zur See
vier mittelbreite Armelstreifen auf
beiden Unterarmen;

t) Flottillenadmiral
ein handbreiter, dartiber ein schma-
ler Armelstreifen auf beiden Unter-
armen;

u) Konteradmiral
- wie Flottillenadmiral — jedoch
ein handbreiter, dariiber ein
mittelbreiter Armelstreifen;

v) Vizeadmiral
~—- wie Flottillenadmiral — jedoch
ein handbreiter, dariber zwel
mittelbreite Armelstreifen;

w) Admiral
— wie Flottillenadmiral — jedoch
ein handbreiter, dariiber -drei
mittelbreite Armelstreifen.

Offiziere tragen statt der Armelstreifen
die Streifen in entsprechender Anord-
nung als Schulterabzeichen, soweit Be-
kleidungsstiicke mit Schulterabzeichen
vorgesehen sind.

(2) Im iibrigen libertrage ich die Befugnis zur
Béstimmung der Uniform dem Bundesminister fiir
Verteidigung.

51-1-8

tiber die Uniform der Soldaten
Vom 26. Juli 1957
Bundesgesetzbl. I S, 1056, verk. am 7. 8. 1957

Auf Grund des § 4 Abs.3 des Soldatengesetzes
vom 19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl.I S. 114) ordne
ich an:

Artikel 1%

Artikel 2
Ich bestimme folgende Dienstgradabzeichen:

1. Heer und Luftwaffe

a) Hauptfeldwebel
ein Kopfwinkel mit der Spitze nach oben
als Schulterabzeichen;

b) Stabsfeldwebel
ein Kopfwinkel und darunter ein Winkel
mit der Spitze nach oben als Schulter-
abzeichen;

Art. 1: Aufhebungsvorschrift

¢) Oberstabsfeldwebel
— wie Stabsfeldwebel — jedoch zwei
‘Winkel.

a) Hauptbootsmann
ein Kopfwinkel mit der Spitze nach oben
auf beiden Unterarmen;

b) Stabsbootsmann
ein Kopfwinkel und darunter ein Winkel
mit der Spitze nach oben auf beiden
Unterarmen;

¢) Oberstabsbootsmann
-— wie Stabsbootsmann — jedoch zwei
Winkel.
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51-1-9

Dritte Anordnung des Bundesprasidenten

iiber die Uniform der Soldaten

Vom 8. Juni 1959

Bundesgesetzbl. I S. 281, verk. am 19.‘6. 1959

Auf Grund des § 4 Abs. 3 des Soldatengesetzes

vom 19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl.I S.114) ordne,

ich an:
Artikel 1%

Artikel 2%
1. Im Heer und in der Luftwaffe tragen
die Unteroffiziere vom Feldwebel an aufwdrts
zusétzlich eine geschlossene Borte als Schul-
terabzeichen.
Art. 1: Anderungsvorschrift

Art.2Nr. 1: I. d. F. d. Art. 2 A v, 12 11. 1962 1 673
Art. 2Nr. 2: 1. d. F. d. Art. 2 A v. 9. 8. 1962 I 553

51-1-10

In der Marine tragen

die Unteroffiziere vom Bootsmann an aufwarts
statt der Armelwinkel die Winkel in ent-
sprechender Anordnung mit einer geschlos-
senen Borte als Schulterabzeichen, soweit
Bekleidungsstiicke mit Schulterabzeichen vor-
gesehen sind.

2. Die Offiziere tragen
eine Stickerei auf dem Miitzenschirm.

Verordnung

zur Verlingerung der Dienstzeit von Soldaten auf Zeit

Vom 12. September 1961

Bundesgesetzbl. I S. 1716, verk. am 15.9. 1961

Auf Grund des § 54 Abs.3 Nr.1 in Verbindung
mit § 72 Abs.1 Nr.4 des Soldatengesetzes vom
19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl.I S. 114), zuletzt ge-
dndert durch das Gesetz zur Anderung des Wehr-
pilichtgesetzes vom 28. November 1960 (Bundes-
gesetzbl. 1 S. 853), verordnet die Bundesregierung:

§1

Die fiir die Dienstverhédltnisse der Soldaten auf
Zeit festgesetzten Dienstzeiten, die in der Zeit vom

51-1-11

30. September bis 31. Dezember 1961 einschlieBlich
enden, werden um drei Monate verldngert, weil
zwingende Griinde der Verteidigung es erfordern.

§ 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-

kiindung in Kraft.

Zweite Verordnung

zur Verlingerung der Dienstzeit von Soldaten auf Zeit

Vom 2. Dezember 1961

Bundesgesetzbl. I S. 1993, verk. am 8. 12. 1961

Auf Grund des §54 A
mit § 72 Abs. 1 Nr. 4 des Soldatengesetzes vom
19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 114), zuletzt ge-
dndert durch das Gesetz zur Anderung des Wehr-
pflichtgesetzes vom 28. November 1960 (Bundes-

gesetzbl. I S. 853), verordnet die Bundesregierung:

he 3 Nr 1 in "\7arl-\1‘nr1nnn
8] i naur

2005 D LNL,

§1

(1) Die fiir die Dienstverhiltnisse der Soldaten
auf Zeit auf mindestens 18 Monate festgesetzten
Dienstzeiten, die in der Zeit vom 1. Januar bis zum
31. Januar 1962 wegen Zeitablaufs enden, werden
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zum 31. Miar
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ig un 1962 verlidn
Griinde der Verteldlgung es
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erfordern.

ert, we wingen

(2) Von der Verldngerung werden die Soldaten
auf Zeit nicht betroffen, deren Dienstzeiten durch
die erste Verordnung zur Verldngerung der Dienst-

" zeit von Soldaten auf Zeit vom 12. September 1961

(Bundesgesetzbl. I S. 1716) um drei Monate ver-
léngert worden sind. g

§ 2
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.
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Vertrauensméanner-Wahlgesetz

51-2

Vom 26. Juli 1957

Bundesgesetzbl. I S. 1052

§1
Waihlergruppen

Fiir die Wahl der Vertrauensménner und ihrer
beiden Stellvertreter bilden die Mannschaften, die
Unteroffiziere und die Offiziere je eine Wahler-
gruppe.

§ 2
‘Wahlbereiche

(1) Der Vertrauensmann der Mannschaften und
der Vertrauensmann der Unteroffiziere werden fiir

An n I
den Bereich einer Einheit,

Lehrganges, wenn dessen voraussichtliche Dauer
mindestens drei Monate betrdgt, in getrennten
Wahlgangen gewdhlt.

(2) Der Vertrauensmann der Offiziere wird fir
den Bereich eines Bataillons, eines entsprechenden
Truppenteiles, eines Stabes der tibrigen Verbdnde,
einer Schule oder eines Lehrganges, wenn dessen
voraussichtliche Dauer mindestens drei Monate be-
tragt, gewahlt.

(3) Ein Vertrauensmann wird nur gewdhlt, wenn
einer Wihlergruppe mindestens fiinf wahlberech-
tigte Soldaten angehdren.

einer Schule oder eines

§3
‘Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle Soldaten, die der
Waéhlergruppe des Bereichs angehéren, fiir den der
Vertrauensmann zu wéahlen ist. Kommandierte Sol-

daten sind in dem Bereich wahlberechtigt, zu dem

sie kommandiert sind.

(2) Wéhlbar sind die Wahlberechtigten der Wah-
lergruppe mit Ausnahme
1. der Kommandeure, der stdndigen stellver-
tretenden Kommandeure und der Chefs der
Stébe,
2, der Kompaniefeldwebel und Inhaber ent-
sprechender Dienststellungen,

. derjenigen Soldaten, die im letzten Jahr
vor dem Tag der Stimmabgabe wegen Ver-
letzung ihrer Dienstpflichten mit gericht-
lichen oder disziplinaren Freiheitsstrafen
von mehr als 14 Tagen oder mit einer Lauf-
bahnstrafe bestraft worden sind.

w

§4
Bestellung des Wahlvorstandes

Spétestens einen Monat vor Ablauf der Amtszeit
des Vertrauensmannes bestellt der Einheitsfithrer
(Kommandeur, Lehrgangsleiter) auf Vorschlag des
Vertrauensmannes drei Wahlberechtigte als Wahl-
vorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden.
Von diesem Vorschlag darf er nur aus zwingenden
dienstlichen Griinden abweichen.

§5
Festsetzung des Wahltermins

Ort und Zeit der Stimmabgabe setzt der Einheits-
fithrer (Kommandeur, Lehrgangsleiter) nach An-
hérung des Wahlvorstandes unverziglich fest. Sie
soll vier bis sechs Wochen nach Bestellung des
Wahlvorstandes stattfinden.

§6
Bekanntgabe zur Wahl

{1) Der Wahlvorstand gibt durch Aushang oder
in sonst geeigneter Weise bekannt

1. die Namen seiner Mitglieder,

2. wo und wann das Wahlerverzeichnis zur
Einsicht ausliegt,

3. den letzten Tag der Frist fir Einspriiche
gegen das Wahlerverzeichnis,

4. den Tag, bis zu dem Wahlvorschldge ein-
gereicht werden kénnen,

5. den Ort, an dem die Be werberhste zur Ein-
sicht ausliegt,

6. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe.

(2) Bei der Bekanntgabe nach Absatz 1 ist darauf
hinzuweisen,

1. daB nur Soldaten wé&hlen koénnen, die in

Aac AWTATTAarvaroaichnic ainer
das Wahlerverzeichnis mngctragcn Slﬁd,

2. daB Einspriiche gegen das Wéhlerverzeich-
nis nur bis zum angegebenen Zeitpunkt
schriftlich beim Wahlvorstand elngelegt
werden konnen,

3. daB ein Wahlvorschlag von mindestens
drei wahlberechtigten Soldaten unterzeich-
net sein mub,

4. daB die schriftliche Zustimmung des Be-
werbers vorliegen mubB,

5. daB jeder Soldat nur einen Wahlvorschlag
unterzeichnen darf,

6. daB nur fristgerecht eingegangene Wahl-
vorschlage beriicksichtigt werden,

. 7. daB nur gewdhlt werden kann, wer in
einen giiltigen Wahlvorschlag aufgenom-
men worden ist,

8. daB ein Soldat, der verhindert ist, seine
Stimme personlich abzugeben, die Mdglich-
keit der Briefwahl hat.

§ 7
‘Wihlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt das Verzeichnis der .
Wahlberechtigten seiner Wdhlergruppe . (Wahler-
verzeichnis) nach den listenmé&Bigen Unterlagen auf,
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die ihm der Einheitsfiihrer (Kommandeur, Lehr-
gangsleiter) zur Verfiigung stellt. Das Wdhlerver-
zeichnis ist bis zum AbschluB der Stimmabgabe auf
dem laufenden zu halten und zu berichtigen.

(2) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist
unverziiglich bis zum AbschluB der Stimmabgabe an
geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§8
Einspruch gegen das Wahlerverzeichnis

(1) Jeder Wahlberechtigte kann beim Wahlvor-
stand schriftlich innerhalb einer Woche seit Aus-
legen des Wihlerverzeichnisses Einspruch gegen
seine Richtigkeit einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahl-
vorstand unverziiglich, Die Entscheidung ist dem
Wahlberechtigten, der den Einspruch eingelegt hat,
unverziiglich, spdtestens jedoch einen Tag vor Be-
ginn der Stimmabgabe schriftlich mitzuteilen. Ist der

begriindet, so hat der Wahlvorstand das
Tacn degrundaet, s¢ nat vv AL VOIswana Gas

Wihlerverzeichnis zu berichtigen.

Fingnriich
L£1nsp

§9
Wahlvorschlige

(1) Zur Wahl des Vertrauensmannes koénnen die
‘Wahlberechtigten innerhalb von zwei Wochen nach
der Bekanntgabe von Ort und Zeit der Stimm-
abgabe Wahlvorschlage machen. Jeder Wahlvor-
schlag soll nicht mehr als drei Bewerber enthalten
und muB von mindestens drei Wahlberechtigten
unterzeichnet sein. Niemand darf mehr als einen
Wahlvorschlag unterzeichnen. Dem Wahlvorschlag
ist die schriftliche Zustimmung der Bewerber bei-
zufiigen,

(2) Wahlvorschlige, die nicht die erforderliche
Anzahl von giiltigen Unterschriften aufweisen oder
fir die keine schriftliche Zustimmung der Bewerber
fir die Aufstellung zu ihrer Wahl vorliegt, gibt der
‘Wahlvorstand unverziiglich nach Eingang unter An-
gabe des Grundes mit der Aufforderung zuriick, die
Maéngel innerhalb einer Frist von drei Tagen zu
beseitigen, Ist ein Soldat vorgeschlagen worden, der
nach § 3 Abs. 2 nicht wdhlbar ist, so sind die Vor-
schlagenden hiervon zu benachrichtigen; sie kénnen
innerhalb von drei Tagen einen anderen Soldaten
benennen.

(3) Verspédtete Wahlvorschldge sind zuriickzu-
weisen.

§ 10
Auistellung der Bewerberliste

(1} Nach Ablauf der Einreichungsfrist fiir Wahl-
vorschldage legt der Wahlvorstand eine Liste der
vorgeschlagenen Soldaten dem Einheitsfithrer (Kom-
mandeur, Lehrgangsleiter) vor. Dieser duBert sich, ob
die vorgeschlagenen Soldaten nach § 3 Abs.2 Nr.3
wdahlbar sind; § 9 Abs. 2 Satz 2 ist anzuwenden.

(2) Der Wahlvorstand stellt die giiltig vorge-
schlagenen Soldaten in alphabetischer Reihenfolge
(Bewerberliste} zusammen und gibt sie durch Aus-
hang spétestens fiinf Tage vor Beginn der Stimm-
abgabe bis zu deren Abschlufl bekannt.
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§ 11
Einziger Wahlvorschlag
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als drei Bewerber enthdlt, eingereicht worden, so
gelten die darin aufgefithrten Bewerber in der an-
gegebenen Reihenfolge als gewdhlt.

§ 12
Stimmabgabe

(1) Wéhlen kann nur, wer in das Wéhlerverzeich-
nis eingetragen ist.

(2) Zur Wahl kann jeder Wéahler auf dem Stimm-
zettel drei Bewerber bezeichnen. Der Wéahler gibt
seinen Stimmzettel in einem Umschlag ab. In dem
Stimmzettel sind die Bewerber in der Reihenfolge
der Bewerberliste aufzufiihren. Die Stimmzettel und
Umschldge haben gleiches Aussehen.

(3) Der Wahlvorstand sorgt dafiir, daB die Stimm-
zettel unbeobachtet gekennzeichnet und in die Um-
schlage gesteckt werden kénnen und daB das Wahl-
geheimnis gewahrt bleibt.

(4) Zwei Mitglieder des Wahlvorstandes miissen
wiéhrend der Zeit, in der die Stimmen abgegeben
werden kdénnen, anwesend sein. Die Stimmabgabe
ist im Wdhlerverzeichnis zu vermerken.

§ 13
Briefwahl

(1} Einem Soldaten, der verhindert ist, seine
Stimme personlich abzugeben, hat der” Wahlvor-
stand auf Verlangen den Stimmzettel, den Wahl-
umschlag sowie einen groB8en Freiumschlag, der die
Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender den
Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten
tragt, auszuhdndigen oder zu ftbersenden. Der
‘Wahivorstand hat die Aushandigung oder Uber-
sendung im Waihlerverzeichnis zu vermerken.

{(2) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise
ab, daB er den Wahlumschlag, in den der Stimm-
zettel gelegt ist, unter Verwendung des Freium-
schlages so rechtzeitig an den Wahlvorstand absen-
det oder tibergibt, daB er vor AbschluB der Stimm-
abgabe vorliegt.

(3) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschlédge den
Briefumschldgen und legt sie nach Vermerk der
Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis ungeéffnet in
die Wahlurne. Verspétet eingehende Briefumschlage
hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber den
Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahl-
unterlagen zu nehmen; die Briefumschldge sind
einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses, frithestens jedoch nach der Entscheidung iliber
eine etwaige Anfechtung der Wahl, ungedffnet zu
vernichten,

§ 14
Bereitstellen der Mittel

Der Einheitsfiihrer (Kommandeur, Lehrgangs-
leiter) stellt die s&chlichen Mittel fiir die Durchfiih-
rung der Wahl zur Verfiigung.



§ 15
Verbot der Wahlbehinderung

(1) Niemand darf die Wahl behindern, insbeson-
dere darf kein Wahlberechtigter in der Ausiibung
des aktiven oder passiven Wahlrechts beschrankt
werden.

(2) Die Wahl darf nicht durch Versprechen von
Vorteilen oder durch Androhen von Nachteilen
beeinfluBt werden.

§ 16
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand stellt unverziiglich nach
AbschluB der Stimmabgabe das Wahlergebnis fest.
Er beschlieBt iiber die Giltigkeit der Stimmzettel.

(2) Ungiiltig sind Stimmzettel, in denen mehr als
drei Soldaten bezeichnet sind oder aus denen sich
der Wille des Wihlers nicht zweifelsfrei ergibt oder
die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder
einen Vorbehalt enthalten.

(3) Zum Vertrauensmann ist gewdhlt, wer die
meisten Stimmen erhalten hat. Zu Stellvertretern
sind die beiden Soldaten gewdhlt, die die néachst-
niederen Stimmzahlen erhalten haben. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das hoéhere Lebensalter.

§ 17 -
‘Wahlniederschriit

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvor-
stand eine Niederschrift, die wvon seinen Mit-
gliedern zu unterzeichnen ist. Sie mufl enthalten

1. die Zahl der Wahlberechtigten,

2. die Zahl der giiltigen und die der ungiilti-
gen Stimmen,

3. die Namen des gewdhlten Vertrauensman-
nes und der beiden Stellvertreter.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhand-
lung oder der Feststellung des Wahlergebnisses
sind zu vermerken.

§ 18

Q1

Bekanntgabe der Gewihlten,
Aufbewahren der Wahlunterlagen
(1) Der Wahlvorstand gibt die Namen des Ver-
trauensmannes und der beiden Stellvertreter unver-
ziiglich durch dreiwochigen Aushang bekannt. Dem
Einheitsfihrer (Kommandeur, Lehrgangsleiter) wird
das Ergebnis der Wahl schriftlich mitgeteilt.

(2) Die Wahlunterlagen (Wéhlerliste, Wahlvor-
schldge, Bewerberliste, Stimmzettel und Nieder-
schrift) werden bis zum Ende der Amtszeit des Ver-
trauensmannes aufbewahrt,

§ 19
Anfechtung der Wahl
(1) Drei Wahlberechtigte oder der Einheitsfiihrer
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innerhalb von vierzehn Tagen, vom Tage der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, beim

Truppendienstgericht mit dem Antrage anfechten,

Vertrauensménner-Wahlgesetz 51-2
die Wahl fiir ungiiltig zu erkldren, wenn gegen
wesentliche Vorschriften iiber das Wahlrecht, die
Waéhlbarkeit oder das Wahlverfahren versto8en
und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn,
dafB durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht ver-
andert oder beeinflut werden konnte.

(2) Das Truppendienstgericht entscheidet unter
entsprechender Anwendung der Verfahrensgvor-
schriften der Wehrbeschwerdeordnung. Die Aus-
wahl der militdrischen Beisitzer des Gerichts be-
stimmt sich nach dem Dienstgrad des Vertrauens-
mannes. Auf Antrag kann der Vorsitzende den Be-
ginn der Amtszeit des Vertrauensmannes bis zur
Entscheidung des Truppendienstgerichts aussetzen.

$ 20
Dauer des Amtes des Vertrauensmannes

(1) Die Amtszeit des Vertrauensmannes betragt
ein Jahr. Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Vertrauens-
mann im Amt ist, mit dem Ablauf von dessen Amis-
zeit. SchlieBt sich die Amtszeit des neuzuwdhlenden
Vertrauensmannes nicht unmittelbar an, so ver-
léngert sich die Amtszeit des bisherigen Vertrauens-
mannes bis zur Neuwahl, jedoch hochstens um
zwei Monate. In Lehrgédngen endet die Amtszeit des
Vertrauensmannes mit deren Ende.

(2) Das Amt des Vertrauensmannes endet vor
Ablauf der Amtszeit

1. durch Niederlegung des Amtes (§ 21),

2. durch Verlust der Wahlbarkeit, jedoch
nicht bei einer Kommandierung von weni-
ger als drei Monaten,

3. durch Entscheidung des
gerichts (§ 22).

Truppendienst-

§ 21
Niederlegung des Amtes

Der Vertrauensmann kann durch schriftliche Er-
klarung gegeniiber dem Einheitsfithrer (Komman-
deur, Lehrgangsleiter) sein Amt niederlegen. Dieser
gibt die Niederlegung des Amtes dienstlich bekannt.

§ 22
Abberuiung des Vertrauensmannes

(1) Mindestens ein Viertel der Angehérigen der
Wiéhlergruppe oder der Einheitsfiihrer (Komman-
deur, Lehrgangsleiter) kann- beim Truppendienst-
gericht beantragen, den Vertrauensmann wegen
grober Vernachldssigung seiner gesetzlichen Befug-
nisse oder wegen grober Verletzung seiner gesetz-
lichen Pflichten abzuberufen.

(2) Das Truppendienstgericht entscheidet unter
entsprechender Anwendung der Verfahrensvor-
schriften der Wehrbeschwerdeordnung.

§ 23
Ruhen des Amtes

Das Amt des Vertrauensmannes ruht, solange ihm
die Auslibung des Dienstes verboten oder er vor-
laufig des Dienstes enthoben ist.

63



51—4 Altersgrenzen der Berufssoldaten

§ 24
Eintritt des Stellvertreters

{1) End das Amt des Vertrauensm

et das Amt des Vertrau or
zeitig (§ 20 Abs. 2), so tritt der nadchste Stellvertret er
ein. Ist kein Stellvertreter vorhanden, ist neu zu

waéhlen.

(2) Ein Stellvertreter tritt auch ein, wenn der
Vertrauensmann an der Ausiibung seines Amtes
verhindert ist.

§ 25
Schutz des Vertrauensmannes

(1) Der Vertrauensmann darf in der Ausiibung
seiner Befugnisse nicht behindert und wegen sei-
ner Tétigkeit nicht benachteiligt oder beglinstigt
werden.

(2) Fir die disziplinare Erledigung von Dienst-
vergehen des Vertrauensmannes ist der néchst-
hohere Disziplinarvorgesetzte zusténdig.

§ 26
Erstmalige Wahl
[1\ Nach Aufs t\,ll\lr}.
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bandes, eines Stabes oder einer Schule soll die
erste Wahl spéatestens drei Monate nach Beginn der
Aufstellung durchgefiihrt sein, bei Lehrgéngen spéa-
testens einen Monat nach ihrem Beginn.

(2) Bei bestehenden Einheiten, Verbénden, Sté&-
ben oder Schulen soll die erste Wahl innerhalb von
zwei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes

1 inhait ainae YVar_
einer Einheit, eines Ver-

stattfinden.

§ 27*

§ 28
Inkraftireten
Dieses Gesetz tritt am 1. Oktober 1957 in Kraft.

§ 27: Saarklausel aufgeh. durch G v. 30. 6. 1959 101-3
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Geselz

tiber die Beschrankung der Riickgrifishaftung der Soldaten

Vom 7. April 1937

Reichsgesetzbl. I S. 443, verk. am 9. 4. 1937

Einziger Paragraph*

(1) Hat ein Soldat beim Dienst in der Wehrmacht
einem Dritten einen Schaden zugefiigt, den das
Reich dem Dritten nach dem Gesetz vom 22. Mai
1910 (Reichsgesetzbl. S. 798) zu ersetzen hat, so

Einziger Paragraph Abs. 1: G v. 22, 5. 1910 2030-9
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nimmt das Reich wegen seines Schadens den Sol-
daten nur dann in Anspruch, wenn er vorsdtzlich
oder grobfahrldssig gehandelt hat.

(2) Leistet der Soldat dem Reich Ersatz und hat
das Reich einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten,
so geht der Ersatzanspruch auf den Soldaten iiber.

Gesetlz

iiber die Altersgrenzen der Beruissoldaten

Vom 9. Juni 1961

Bundesgesetzbl. I S. 723, verk. am 15. 6. 1961

Artikel 1 und 2%

Artikel 3
Ubergangsbestimmungen

(1) Mit Wirkung bis zum Ablauf des 30. Septem-
ber 1965 diirfen Berufssoldaten nach § 44 Abs. 2 des
Soldatengesetzes erst in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie folgende Dienstjahre in der Bun-
deswehr in ihrem Dienstgrad abgeleistet haben:

1. Feldwebel, Oberfeldwebel, Hauptfeldwebel,
Leutnante, Oberleutnante und Hauptleute
fiinf Jahre,

Art. 1 u. 2: Anderungsvorschriften (SG u. SVG)
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2. Majore drei Jahre,
3. Oberstleutnante und Oberste zwei Jahre.
(2) Auf Berufssoldaten, die nach § 60 Abs.3 des
Soldatengesetzes auf die Dauer von fiinf Jahren zu

Berufssoldaten ernannt worden sind, ist § 44 Abs. 2
des Soldatengesetzes nicht anzuwenden.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.
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52-1 Wehrbeschwerdeordnung

52-1

Wehrbeschwerdeordnung (WBO) *

Vom 23. Dezember 1956

Bundesgesetzbl. I S. 1066, verk. am 29. 12, 1956

§1*
Beschwerderecht

(1) Der Soldat kann sich beschweren, wenn er
glaubt, von Vorgesetzten oder von Dienststellen der
Bundeswehr unrichtig behandelt oder durch pflicht-
widriges Verhalten von Kameraden verletzt zu sein.

(2) Die Beschwerde kann auch darauf gestiitzt
werden, daB ihm auf einen Antrag innerhalb von
zwei Wochen ohne zureichenden Grund kein Be-
scheid erteilt worden ist.

(3) Gegen dienstliche Beurteilungen findet eine
Beschwerde nicht statt.

(4) Gemeinschaftliche Beschwerden sind unzu-
lassig. Insoweit wird das Petitionsrecht nach Ar-
tikel 17 des Grundgesetzes eingeschrankt.

§2 ,
Verbot der Benachteiligung

Niemand darf dienstlich gemaBregelt oder benach-
teiligt werden, weil seine Beschwerde nicht auf dem
vorgeschriebenen Weg oder nicht fristgerecht einge-
legt worden ist oder weil er eine unbegriindete Be-
‘schwerde erhoben hat.

§3
Wirkung der Beschwerde

(1) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wir-
kung. Die Einlegqung der Beschwerde befreit insbe-

sondere nicht davon, einen Befehl, gegen den sich
die Beschwerde richtet, auszufiihren. § 11 des Sol-

datengesetzes vom 19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl. I
S. 114) bleibt unberiihrt.

(2) Die fiir die Entscheidung zustdndige Stelle
kann die Ausfiihrung des Befehls oder die Voll-
ziehung einer Mafinahme bis zur Entscheidung iiber
die Beschwerde aussetzen; sie kann auch andere
einstweilige MaBnahmen treffen,

§ 4
Vermittlung und Aussprache
1) Der Beschwerdefiihrer kann vor Einlegung der
1
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personlich gekrankt fiihlt und ihm ein giitlicher Aus-
gleich méglich erscheint.

(2) Der Vermittler darf frithestens nach Ablauf
einer Nacht und muB innerhalb einer Woche, nach-
dem der Beschwerdefithrer von dem Beschwerde-
anlaB Kenntnis erhalten hat, angerufen werden.

(3) Als Vermittler wahlt der Beschwerdefiihrer
einen Soldaten, der sein persénliches Vertrauen ge-
Uberschrift: Gilt im Saarland gem. § 1 Nr. 73 V v. 26, 8. 1957 I 1255; die

‘WBO bleibt von der VwGO unberiihrt gem. § 190 Abs. 1 N1. 6 VWwGO

340-1
§ 1 Abs. 4: GG 1001
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nieft und an der Sache selbst nicht beteiligt ist, Der
als Vermittler Angerufene darf die Durchfilhrung
der Vermittlung nur aus wichtigem Grund ablehnen.
Unmittelbare Vorgesetzte des Beschwerdefithrers
oder desjenigen, {iber den die Beschwerde gefiihrt
wird (Betroffener) und der Vertrauensmann diirfen
die Vermittlung nicht ibernehmen.

(4) Der Vermittler soll sich in persénlichem Be-
nehmen mit den Beteiligten mit dem Sachverhalt
vertraut machen und sich um einen Ausgleich be-
miihen.

(5) Bittet der Beschwerdefihrer den Betroffenen
vor der Vermittlung oder an Stelle einer Vermitt-
lung um eine Aussprache, so hat der Betroffene ihm
Gelegenheit zur Darlegung seines Standpunktes zu
geben,

§5
Einlegung der Beschwerde

(1) Die Beschwerde ist bei dem n&chsten Diszipli-
narvorgesetzten des Beschwerdefiihrers einzulegen.
Ist fiir die Entscheidung eine andere Stelle zustén-
dig, so kann die Beschwerde auch dort eingelegt
werden.

(2) Soldaten, die in einem Lazarett liegen, kénnen
Beschwerden auch bei dem leitenden Sanitédtsoffizier
des Lazaretts einlegen. Soldaten in Arrest- oder
Strafanstalten konnen Beschwerden auch bei einem
militarischen Anstaltsvorgesetzten einlegen.

(3) Istder nachste Disziplinarvorgesetzte oder sind
die in Absatz 2 genannten Stellen nicht selbst zur
Entscheidung iiber eine bei ihnen eingelegte Be-
schwerde zustdndig, so haben sie diese unverziig-

lich der zustdndigen Stelle unmittelbar zuzuleiten.

§ 6
Frist und Form der Beschwerde

{1) Die Beschwerde darf frithestens nach Ablauf
einer Nacht und muB binnen zwei Wochen einge-
legt werden, nachdem der Beschwerdefiihrer von
dem BeschwerdeanlaB Kenntnis erhalten hat.

(2) Die Beschwerde ist schriftlich oder miindlich
einzulegen. Wird sie miindlich vorgetragen, so ist
eine Niederschrift zu fertigen, die vom Beschwerde-
fiihrer zu unterschreiben ist.

§ 7
Fristversdumnis

Wird der Beschwerdefithrer an der Einhaltung
einer Frist durch militdrischen Dienst, durch Natur-
ereignisse oder andere unabwendbare Zufélle ge-
hindert, so lauft die Frist erst drei Tage nach Be-
seitigung des Hindernisses ab.



§ 8
Zuriicknahme der Beschwerde

(1) Die Beschwerde kann jederzeit durch schrift-
liche Erklérung zuriickgenommen werden. Die Er-
kldrung ist gegeniiber dem néachsten Disziplinarvor-
gesetzten oder der fiir die Entscheidung sonst zu-
standigen Stelle abzugeben. Diese Beschwerde ist
dadurch erledigt.

(2) Die Pflicht des Vorgesetzten, im Rahmen sei-
ner Dienstaufsicht Méangel abzustellen, bleibt be-
stehen.

§9
Zustandigkeit fiir den Beschwerdebescheid

(1) Uber die Beschwerde entscheidet der Diszipli-
narvorgesetzte, der den Gegenstand der Beschwerde
zu beurteilen hat. In Angelegenheiten der Wehr-
verwaltung entscheidet die né&chsthéhere Dienst-
stelle der Wehrverwaltung.

el und.

(2) Hat das Unterstellungsverhéaltnis des Betroffe-
nen (§4 Abs. 3 Satz 3) gewechselt und richtet -sich
die Beschwerde gegen seine Person, so geht die Zu-
standigkeit auf den neuen Vorgesetzten des Be-
troffenen iber,

(3) In Zweifelsfdllen bestimmt der néachste ge-
meinsame Vorgesetzte, wer zu entscheiden hat.

§ 10
Vorbereitung der Entscheidung

(1) Der entscheidende Vorgesetzte hat den Sach-
verhalt durch miindliche oder schriftliche Verhand-
lungen zu kldren. Er kann die Aufkldarung des Sach-
verhalts einem Offizier {ibertragen. Uber den Inhalt
miindlicher Verhandlungen ist ein kurzer zu-
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(2) Bei Beschwerden in fachdienstlichen Ange-
legenheiten ist die Stellungnahme der néchsthéheren
Fachdienststelle einzuholen, wenn diese nicht selbst
fiir die Entscheidung zustdndig ist.

(3) Betrifft die Beschwerde Fragen des inneren
Dienstbetriebes, der Fiirsorge, der Berufsfoérderung,
des auBerdienstlichen Gemeinschafislebens oder per-
sonliche Krankungen, so soll der Vertrauensmann
gehort werden.

§ 11
Beschwerden bei abgesetzten Truppenteilen

Ist der fiir die Entscheidung zustdndige Diszipli-
narvorgesetzte bei abgesetzten Truppenteilen, an
Bord von Schiffen oder in &hnlichen Fallen nicht an-
wesend und auf dem gewdhnlichen Postwege schrift-
lich nicht erreichbar, so gilt folgendes:

a) Der Beschwerdefiihrer kann die Beschwerde
einlegen, sobald die Behinderung weggefallen
ist. Die Frist fiir die Einlegung der Beschwerde
lauft in diesem Falle erst drei Tage nach Be-
seitigung des Hindernisses ab.

b) Die Beschwerde kann auch bei dem héchsten
anwesenden Offizier eingelegt werden. Dieser
hat die Entscheidung iiber die Beschwerde ge-

‘Wehrbeschwerdeordnung 52-1

.maB § 10 vorzubereiten und die Akten nach Be-
hebung des Hindernisses unverziiglich der fiir
die Entscheidung zustandigen Stelle zuzuleiten.

Er kann MaBnahmen gemaB § 3 Abs. 2 treffen.

§ 12%
Beschwerdebescheid

(1) Uber die Beschwerde wird schriftlich entschie-
den. Der Bescheid ist zu begriinden. Er ist dem Be-
schwerdefiihrer gegen Empfangsschein auszuhéndi-
gen oder nach den sonstigen Vorschriften des Ver-
waltungszustellungsgesetzes vom 3. Juli 1952 (Bun-
desgesetzbl. I S. 379) zuzustellen und auch dem Be-
troffenen (§ 4 Abs.3 Satz 3) mitzuteilen. In einem
ablehnenden Bescheid ist der Beschwerdefiihrer tiber
den zulassigen Rechtsbehelf, die Stelle, bei der der
Rechtsbehelf einzulegen ist, und die einzuhaltende
Frist schriftlich zu belehren.

{(2) Ist fiir die Entscheidung iber die Beschwerde
die Beurteilung einer Frage, iiber die in einem an-
deren Verfahren entschieden werden soll, von
wesentlicher Bedeutung, so kann das Beschwerde-
verfahren bis zur Beendigung des anderen Verfah-
rens ausgesetzt werden, wenn dadurch keine un-
angemessene Verzégerung eintritt. Dem Beschwerde-
fiihrer ist die Aussetzung mitzuteilen, Soweit die
Beschwerde durch den Ausgang des anderen Ver-
fahrens nicht erledigt wird, ist sie weiterzu-
behandeln.

(3) Ist die Beschwerde nicht auf dem vorgeschrie-
benen Weg oder in der vorgeschriebenen Frist ein-
gelegt worden, so ist sie unter Hinweis auf diese
Maéngel zuriickzuweisen. Ihr ist trotzdem nachzu-
gehen; soweit erforderlich, ist fiir Abhilfe zu sorgen.

§ 13
Inhalt der Enischeidung

(1) Soweit die Beschwerde sich als begriindet er-
weist, ist ihr stattzugeben und fiir Abhilfe zu sorgen.
Dabei sind unzuldssige oder unsachgemé&Be Befehle
oder Maflnahmen aufzuheben oder abzu&dndern. Ist
ein Befehl bereits ausgefiihrt oder sonst erledigt,
ist auszusprechen, daB er nicht hétte ergehen diir-
fen. Zu Unrecht unterbliecbene MaBnahmen sind,
soweit noch méglich, nachzuholen, zu Unrecht abge-
lehnte Gesuche oder Antrdge zu genehmigen,

(2) Ergibt sich, daB ein Dienstvergehen vorliegt,
so ist nach der Wehrdisziplinarordnung zu verfah-
ren. Dem Beschwerdefiihrer ist die getroffene dis-
ziplinare Entscheidung mitzuteilen.

(3) Soweit die Beschwerde nicht begriindet ist, ist
sie zurtickzuweisen.

§ 14
Umfang der Untersuchung

Die Untersuchung der Beschwerde ist stets darauf
zu erstrecken, ob mangelnde Dienstaufsicht oder
sonstige Miéngel im dienstlichen Bereich vorliegen.

§ 12 Abs. 1: VwZG 201-3
§ 12 Abs. 2: 1. d. F. d. Art. 2G v. 9. 6. 1961 I 689
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§15 .
Verfahren bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
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Die ruxudhf‘dng des
durch beriihrt, daf nach Einlegung der Beschwerde
das Dienstverhéltnis des Beschwerdefiihrers endigt.

§ 16
Weitere Beschwerde

(1) .Gegen den Beschwerdebescheid kann der Be-
schwerdefiihrer binnen zwei Wochen nach dessen
Bekanntgabe (§ 12) weitere Beschwerde einlegen.

(2) Die weitere Beschwerde kann auch eingelegt
werden, wenn lber die Beschwerde innerhalb eines
Monats nicht entschieden worden ist.

(3) Fiir die Entscheidung tiber die weitere Be-
schwerde ist der nachsthéhere Disziplinarvorge-
setzte oder die ndchsthéhere Behdrde der Wehrver-
waltung zustdndig.

(4) Fir die weitere Beschwerde gelten die Vor-
schriften tiber die Beschwerde entsprechend.

§ 17
Antrag auf Entscheidung des Truppendienstgerichts

(1) Ist die weitere Beschwerde erfolglos geblieben,
so kann der Beschwerdefiihrer die Entscheidung des
Truppendienstgerichts beantragen, wenn seine Be-
schwerde eine Verletzung seiner Rechte oder eine
Verletzung von Pilichten eines Vorgesetzten ihm
gegeniiber zum Gegenstand hat, die im Zweiten
Unterabschnitt des Ersten Abschnittes des Soldaten-
gesetzes mit Ausnahme der §§ 24, 25, 30 und 31 ge-
regelt sind. Der Antrag kann auch gestellt werden,
wenn {iber die weitere Beschwerde innerhalb eines
Monats nicht entschieden worden ist.

(2) Das Verfahren vor dem Truppendienstgericht
tritt insoweit an die Stelle des Verwaltungsrechts-
weges gemdal § 59 des Soldatengesetzes.

(3) Mit dem Antrag kann nur geltend gemacht
werden, dabB eine dienstliche MaBnahme oder Unter-
lassung rechtswidrig sei. Rechtswidrigkeit ist auch
gegeben, wenn der Beschwerdefiihrer durch Uber-
schreitung oder Mifibrauch dienstlicher Befugnisse
verletzt ist.

(4) Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des ablehnenden Bescheids oder
nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 2 bestimmten Frist
bei dem fiir die Entscheidung iiber die weitere Be-
schwerde zustdndigen Vorgesetzten schriftlich ein-
zureichen oder zur Niederschrift zu erklaren und zu
begriinden. Die Frist wird auch gewahrt, wenn der
Antrag bei dem ndchsten Disziplinarvorgesetzten
eingelegt wird. Der Vorgesetzie, der iiber die wei-
tere Beschwerde entschieden hat, legt den Antrag
mit seiner Stellungnahme dem Truppendienstgericht
vor. Zustdndig ist das Truppendienstgericht, das fiir
den Befehlsbereich errichtet ist, zu dem der Trup-
penteil oder die Dienststelle des Beschwerdefiihrers
bei Stellung des Antrages gehort.

(5) Nach Ablauf eines Jahres seit Einlegung der
weiteren Beschwerde ist die Anrufung des Truppen-
dienstgerichts ausgeschlossen. § 7 gilt entsprechend.
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(6) Der Antrag hat keine aufschiebende Wirkung.
Das Truppendienstgericht, in dringenden Féllen sein
Vorsitzender, kann die aufschiebende Wirkung an-
ordnen. Die Anordnung kann schon vor Stellung des
Antrages auf gerichtliche Entscheidung getroffen
werden, wenn der zustdndige Disziplinarvorgesetzte
die Aussetzung nach § 3 Abs. 2 abgelehnt hat.

§ 18
Verfahren des Truppendienstgerichts

(1) Fiir die Besetzung des Truppenaienstgerichts
ist der Dienstgrad des Beschwerdefiihrers maB-
gebend. '

(2) Das Truppendienstgericht hat von Amts wegen
den Sachverhalt aufzukldren. Es kann Beweise wie
im disziplinargerichtlichen Verfahren erheben. Es
entscheidet ohne miindliche Verhandlung, kann je-
doch miindliche Verhandlung anberaumen, wenn es
dies fiir erforderlich halt. Haben Beweiserhebungen
stattgefunden, so hat das Truppendienstgericht das
Beweisergebnis dem Beschwerdefiihrer auf Antrag
mitzuteilen und ihm binnen einer vom Gericht zu
setzenden Frist, die wenigstens drei Tage betragen
muf}, Gelegenheit zur Akteneinsicht und Stellung-
nahme zu geben. Das Truppendienstgericht ent-
scheidet endgiiltig durch BeschluB3. Die Entscheidung
ist zu begriinden.

(3) Hé&lt das Truppendienstgericht die Zusténdig-
keit des Verwaltungsgerichts fiir gegeben, so ver-
weist es die Sache an das zustdndige Gericht. Die
Entscheidung ist fiir das Verwaltungsgericht bin-
dend.

(4) Das Truppendienstgericht kann Rechtsfragen
von grundséatzlicher Bedeutung dem Wehrdienst-

‘senat zur Entscheidung vorlegen, wenn nach seiner

Auffassung die Fortbildung des Rechts oder die
Sicherung einer einheitlichen Rechtsprechung es er-
fordert. Der Wehrdienstsenat entscheidet mit drei
richterlichen Mitgliedern einschlieBlich des Vorsit-
zenden und. zwei militdrischen Beisitzern durch Be-
schluB. Die Entscheidung des Wehrdienstsenats ist
in der vorliegenden Sache fiir das Truppendienst-
gericht bindend.

§ 19
Inhalt der Entscheidung

(1) H&lt das Truppendienstgericht einen Befehl
oder eine Mafinahme, gegen die sich der Antrag
richtet, fiir rechtswidrig, so hebt es den Befehl oder
die MaBnahme auf. Ist ein Befehl bereits ausgefiihrt
oder anders erledigt, ist auszusprechen, daB er
rechtswidrig war. Hélt das Truppendienstgericht die
Ablehnung eines Antrages oder die Unterlassung
einer MaBnahme fiir rechtswidrig, so spricht es die
Verpflichtung aus, dem Antrag zu entsprechen oder
unter Beachtung der Rechisauffassung des Gerichts
anderweit tatig zu werden.

(2) Ist der Beschwerdefiihrer durch ein Dienstver-
gehen verletzt worden, so spricht das Truppen-
dienstgericht auch die Verpflichtung aus, nach Ma8-
gabe der Wehrdisziplinarordnung zu verfahren.



§ 20
Anrufung des Bundesministers fiir Verteidigung

(1) Ist die weitere Beschwerde erfolglos geblie-
ben, so kann der Beschwerdefiihrer den Bundes-
minister fiir Verteidigung anrufen,

1. wenn er keinen Antrag auf Entscheidung
des Truppendienstgerichts gestellt hat oder

2. wenn die Voraussetzungen fiir einen An-
trag auf Entscheidung des Truppendienst-

gerichts (§ 17) nicht gegeben sind und das .

Gericht den Antrag aus diesem Grund ver-
worfen hat.

Die Frist fiir die Anrufung betrdgt zwei Wochen.
Sie beginnt in den Féllen der Nummer 1 mit Ab-
lauf der fiir den Antrag auf Entscheidung des Trup-
pendienstgerichts vorgesehenen Frist, in den Féllen
der Nummer 2 mit der Zustellung der Entscheidung.

(2) Die Vorschriften iiber die Einlegung der Be-
schwerde finden entsprechende Anwendung.

(3) Eine vom Bundesminister fiir Verteidigung
getroffene Entscheidung ist endgiiltig.

§ 21

Entséheidungen des Bundesministers
fiir Verteidigung

Fiir die Anfechtung von Entscheidungen oder
MaBnahmen des Bundesministers fiir Verteidigung
einschlieBlich der Entscheidungen iiber Beschwer-
den oder weitere Beschwerden gilt § 17 mit folgen-
den Abweichungen:

1. Der Antrag auf Entscheidung des Wehrdienst-
gerichts kann unmittelbar gestellt werden.
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2. Uber den Antrag entscheidet an Stelle des
Truppendienstgerichts der Wehrdienstsenat.

§8 18 und 19 sind entsprechend anzuwenden.

§ 22
Verwaltungsgerichtliches Vorverfahren

(1) Ist fiir eine Klage aus dem -Wehrdienstver-
hdltnis der Verwaltungsrechtsweg gegeben, so tritt
das Beschwerdeverfahren (Beschwerde und weitere
Beschwerde) an die Stelle des Vorverfahrens.

(2) Die Beschwerde kann in diesen Fillen auch
bei der Stelle eingelegt werden, deren Entscheidung
angefochten wird. Hélt diese Stelle die Beschwerde
flir begriindet, so hilft sie ihr ab. Andernfalls legt
sie die Beschwerde der zur Entscheidung zustédndi-
gen Stelle vor.

(3) Gegen Entscheidungen des Bundesministers
flir Verteidigung ist die Klage erst zuldssig, wenn
dieser auf eine Beschwerde erneut entschieden hat.
Gegen eine Beschwerdeentscheidung ist die Klage
unmittelbar zuléssig.

(4) Das fir die Klage zustdndige Gericht kann
schon vor Erhebung der Klage auf Antrag des Be-
schwerdefiihrers die aufschiebende Wirkung anord-
nen. Ist die Mafinahme im Zeitpunkt der Entschei-
dung schon vollzogen, so kann das Gericht die Auf-
hebung der Vollziehung anordnen.

(5) § 18 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.

§ 23
Inkraittreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.
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Einleitende Bestimmung »
Geltungsbereich

§1
Sachlicher und persoénlicher Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt die Wiirdigung besonde-

rer Leistungen durch Anerkennungen und die Ahn-
dung von Dienstvergehen durch Disziplinarstrafen.

(2) Es gilt fiir die Soldaten. Die Vorschriften tiber
das disziplinargerichtliche Verfahren (Dritter Ab-
schnitt des Zweiten Teils) gelten auch fiir die An-

gehorigen der Reserve und die Soldaten im Ruhe-

stand.

(3) Frithere Soldaten, die keinen Anspruch auf
Ruhegehalt, jedoch einen sonstigen Anspruch auf
Dienstzeitversorgung oder auf Berufsférderung ha-
ben, gelten bis zur Beendigung der Gewdhrung
. dieser Leistungen im Sinne dieses Gesetzes als
Soldaten im Ruhestand. Die Leistungen, die sie

erhalten, gelten als Ruhegehalt.

Erster Teil

Wiirdigung besonderer Leistungen
durch Anerkennungen

§2
Besondere Leistungen, Arten der Anerkennungen
(1) Vorbildliche Pflichterfillung wund hervor-
ragende Einzeltaten kénnen durch Anerkennungen
gewlrdigt werden.
(2) Formliche Anerkennungen sind
1. Anerkennung im Kompanie- oder Tages-
befehl.
2. Anerkennung im Ministerialblatt des Bun-
desministers fiir Verteidigung.
(3) Mit einer Anerkennung kann Sonderuriaub
bis zu zwei Wochen verbunden werden.

§3
Zustindigkeit zum Erteilen von Anerkennungen

(1) Es konnen erteilen

1. der Kompaniechef oder ein Vorgesetzier in
entsprechender oder héherer Dienststellung
Anerkennung im Kompanie- oder Tages-
befehl, ‘

2. der Bundesminister fiir Verteidigung
Anerkennung im Ministerialblatt des Bun-
desministers fiir Verteidigung.

(2) Es kénnen gewdhren oder genehmigen

1. der Kompaniechef oder ein Vorgesetzter in
entsprechender Dienststellung
Sonderurlaub bis zu drei Tagen,

2. der Bataillonskommandeur oder ein Vor-
gesetzter in entsprechender Dienststellung
Sonderurlaub bis zu fiinf Tagen,

3. der Regimentskommandeur oder ein Vor-
gesetzter in entsprechender oder hoherer
Dienststellung
Sonderurlaub bis zu zwei Wochen.
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§ 4
Erteilen der Anerkennungen

{1} Rai der Entecheoiduna oh eine fadrmliche An-

(1) Bei der Entscheidung, ob eine férmliche An-
erkennung erteilt werden soll, ist ein strenger MaB-
stab anzulegen. Der Soldat soll seiner Personlich-
keit nach dieser Anerkennung wirdig sein. Die
Anerkennung soll auch seinen Kameraden gegen-
uber gerechtfertigt erscheinen. Der Vertrauensmann
soll gehort werden.

(2) Den Zeitpunkt des Sonderurlaubs bestimmt
der fiir die Bewilligung des Erholungsurlaubs zu-
stindige Vorgesetzte.

§5
Widerruf von Anerkennungen

Eine formliche Anerkennung ist zu widerrufen,
wenn sich nachtrdglich herausstellt, dal die Voraus-
setzungen, unter denen sie erteilt wurde, nicht vor-
lagen. Uber den Widerruf entscheidet der Komman-
deur der Division oder ein Vorgesetzter in ent-
sprechender oder hoherer Dienststellung, Hat ein
héherer Vorgesetzter die Anerkennung erteilt, steht
die Entscheidung diesem zu. Wird die Anerkennung
widerrufen, so ist ein in Anspruch genommener
Sonderurlaub auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Zweiter Teil

Ahndung von Dienstvergehen
durch Disziplinarstrafen

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

§6
Disziplinarstrafen, Ermessensgrundsatz

(1) Dienstvergehen (§ 23 des Soldatengesetzes
vom 19 Mirz 1956 — Bnnﬂpegncpi’fhl_l S. 114)
kénnen durch einfache Disziplinarstrafen (§ 10) oder
durch Laufbahnstrafen (§ 43) geahndet werden. Die
Verhdangung von Laufbahnstrafen ist den Wehr-

dienstgerichten vorbehalten.

(2) Der zustandige Disziplinarvorgesetzte be-
stimmt nach pflichtgemaBfem Ermessen, ob und wie
wegen eines Dienstvergehens nach diesem Gesetz
einzuschreiten ist; er hat dabei auch das gesamte
dienstliche und auBerdienstliche Verhalten zu be-
riicksichtigen. In der Regel soll er erst dann strafen,
wenn andere MaBnahmen erfolglos geblieben sind.

§ 7
Zeitablauf

(1) Disziplinarsachen sind beschleunigt zu be-
handeln.

(2) Sind seit einem Dienstvergehen, das keine
Laufbahnstrafe gerechtfertigt hatte, mehr als drei
Monate verstrichen, so ist eine Bestrafung nicht
mehr zuldssig. Die Frist lauft nicht, solange wegen
der Tat ein Strafverfahren oder ein disziplinarge-
richtliches Verfahren schwebt oder der Sachverhalt
Gegenstand einer Beschwerde, einer militarischen
Flugunfalluntersuchung oder eines Havarieverfah-
rens ist.



§8
Keine mehriache Ahndung, Einheitsstraie

(1) Wegen eines Dienstvergehens darf ein Be-
schuldigter nur einmal disziplinar bestraft werden.
§ 74 bleibt unberiihrt.

(2) Mehrere Pilichtverletzungen eines Beschuldig-
ten, tiber die gleichzeitig entschieden werden kann,
sind als ein Dienstvergehen zu ahnden.

§9
Vorldufige Festnahme

(1) Jeder Disziplinarvorgesetzte kann Soldaten,
die seiner Disziplinargewalt unterstehen, wegen
eines Dienstvergehens vorlaufig festnehmen, wenn
es die Aufrechterhaltung der Disziplin gebietet.

(2) Die gleiche Befugnis hat

1. jeder Angehérige des militarischen Ord-
nungsdienstes einschlieBlich der militdri-
schen Wachen gegeniiber jedem Soldaten,

dessen Disziplinarvorgesetzte nicht auf der
Stelle erreichbar sind;

2. a) jeder Vorgesetzte gegeniiber jedem
Soldaten, dem er Befehle erteilen kann,

b) jeder Offizier und Unteroffizier ge-
geniiber jedem Soldaten, der im Dienst-
grad unter ihm steht,

wenn der an sich zustindige Disziplinar-
vorgesetzte oder ein Angehdriger des
militarischen Ordnungsdienstes einschlief3-
lich der militarischen Wachen nicht auf der
Stelle erreichbar ist. In den Féllen des
Buchstaben b wird der festnehmende Offi-
zier oder Unteroffizier durch die Erkldrung
der Festnahme Vorgesetzter des Fest-
genommenen,
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{3) Angehorige einer militdrischen Wache diirfen
nur von ihren Wadhvorgesetzten festgenommen
werden.

(4) Der Festgenommene ist auf freien Full zu
setzen, sobald die Aufrechterhaltung der Disziplin
die Festhaltung nicht mehr erforderlich macht,
spdtestens jedoch am Ende des Tages nach der
vorldufigen Festnahme, wenn nicht zuvor wegen
Verdachts einer strafbaren Handlung ein Haftbefehl
des Richters ergeht. An Bord von Schiffen auBerhalb
der Hoheitsgewdsser der Bundesrepublik Deutsch-
land darf der Festgenommene nach seiner Anhérung
durch den Kommandanten und auf dessen Anord-
nung auch ohne richterlichen Haftbefehl iiber die
in Satz 1 bezeichnete Frist hinaus festgehalten
werden, wenn und solange er eine unmittelbare
Gefahr fiir Menschen oder Schiff darstellt, die auf
andere Weise nicht abgewendet werden kann. Bei
der Anhoérung ist der Festgenommene auf die
Umsténdq hinzuweisen, welche die Annahme eines
Dienstvergehens und einer Gefahr fiir Menschen
oder Schiff rechtfertigen. Die Anhérung soll ihm
Gelegenheit geben, die Verdachtsgriinde zu besei-
tigen und die Tatsachen geltend zu machen, die zu
seinen Gunsten sprechen.
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(5) Der Grund der Festnahme und ihr genauer
Zeitpunkt sowie der Zeitpunkt der Freilassung sind
schriftlich zu vermerken. In den Féllen der Ab-
sdtze 2 und 3 ist die vorldufige Festnahme unver-
ziiglich der Dienststelle des Festgenommenen zu
melden.

ZWEITER ABSCHNITT

Die Disziplinargewalt
der Disziplinarvorgesetzten und ihre Ausiibung

1. Einfache Disziplinarstrafen

§ 10
Arten der einiachen Disziplinarstrafen

(1) Die Disziplinarstrafen, die von den Diszi-
plinarvorgesetzten verhdngt werden kénnen (ein-
fache Disziplinarstrafen), sind

1. Verweis,
. strenger Verweis,
. Soldverwaltung,
GeldbubBe,
. Ausgangsbeschrankung,
6. Arrest.

(2) Neben Arrest kann Soldverwaltung und Aus
gangsbeschrdnkung oder eine dieser Strafen ver-
héngt werden. Im {ibrigen darf wegen desselben
Dienstvergehens nur eine Disziplinarstrafe verhéngt
werden.
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§ 11
Verweis, strenger Verweis

(1) Der Verweis ist der férmliche Tadel eines be-
stimmten pflichtwidrigen Verhaltens des Beschul-
digten.

(2) Der strenge Verweis ist der Verweis, der vor
der Truppe bekanntgemacht wird.

(8) Mifbilligende AuBerungen eines Disziplinar-
vorgesetzten, die nicht ausdriicklich als Verweis
oder strenger Verweis bezeichnet werden (Beleh-
rungen, Warnungen, Zurechtweisungen oder &hn-
liche MaBnahmen), sind keine Disziplinarstrafen.

§ 12
Soldverwaltung

(1) Die Soldverwaltung besteht darin, daB die
Besoldung in Teilbetrdgen ausgezahlt wird, die nach
pflichtmé&Bigem Ermessen des Disziplinarvorgesetz-
ten festgesetzt werden.

(2) Die Soldverwaltung dauert. héchstens drei
Monate. Sie darf nur gegen unverheiratete Soldaten
und nur bis zur Vollendung des 25.Lebensjahres,
jedoch nicht mehr nach Vollendung des fiinften
Dienstjahres verhéngt werden.

§ 13
Geldbufle

(1) Die GeldbuBe darf den einmonatigen Betrag
der Dienstbeziige oder des Soldes nicht iibersteigen.

(2) Beim Bemessen der GeldbuBe sind auch die
personlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Beschuldigten zu bertiicksichtigen.
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§ 14
Ausgangsbeschrinkung
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Verbot, sich von DienstschluB an oder einer be-
stimmten Stunde danach auBerhalb der Unterkunft
aufzuhalten. Sie kann durch das Verbot verschéarft
werden, fiir die ganze Dauer oder einen Teil
Gemeinschaftsrdume zu besuchen und Besuch zu
empfangen (verscharfte Ausgangsbeschriankung). °
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(2) Die Ausgangsbeschriankung dauert mindestens
drei Tage und hochstens drei Wochen.

§ 15
Arrest

(1) Der Arrest besteht in einfacher Freiheitsent-
ziehung. Bei der Strafverhdngung kann angeordnet
werden, daB der Bestrafte am Dienst teilnimmt.

(2) Der Arrest dauert mindestens drei Tage und
hochstens drei Wochen.

2. Disziplinargewalt

§ 16
Disziplinarvorgesetzte

(1) Die Befugnis, Disziplinarstrafen zu verhdngen

und die sonst den Disziplinarvorgesetzten obliegen-
den Entscheidungen und MaBnahmen zu treffen
(Disziplinargewalt), haben die Offiziere, denen sie
nach diesem Gesetz zusteht, und deren truppen-
dienstliche Vorgesetzte sowie die Vorgesetzten in
vergleichbaren Dienststellungen, denen sie durch
den Bundesminister fiir Verteidigung zur Erfiillung
besonderer Aufgaben verliehen wird. Oberster Dis-
ziplinarvorgesetzter ist der Bundesminister fiir Ver-
teidigung. - ' '

(2) Die Disziplinargewalt ist an die Dienststellung
gebunden. Sie kann nichi tbertragen werden. Sie
geht von selbst auf den Stellvertreter im Kommando
iiber. Hat der Inhaber der Dienststelle oder der
Stellvertreter im Kommando keinen Offiziersrang,
so ‘geht sie auf den nédchsthéheren Disziplinarvor-
gesetzten tiber.

(3) VerstoBe der Sanitdtsoffiziere gegen ihre drzt-
lichen Pflichten werden durch vorgesetzte Sanitdts-
. offiziere geahndet. Dies gilt auch dann, wenn mit
dem Verstofi gegen &rztliche Pflichten ein VerstoB
gegen sonstige Pflichten zusammentrifft,

§ 17
Stufen der Disziplinargewalt
(1) Die Disziplinargewalt ist nach der Dienststel-
lung der Disziplinarvorgesetzten abgestuft. Es kon-
nen verhéngen
1. der Kompaniechef und ein Offizier in ent-
sprechender Dienststellung
gegen Unteroffiziere und Mannschaften
Verweis, strengen Verweis, Soldverwal-
fung, GeldbuBie und Ausgangsbeschran-
kung,
gegen Offiziere
Verweis;
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2. der Bataillonskommandeur und ein Offizier
in entsprechender Dienststellung

gegen Unteroffiziere und Mannschaften

auBler den Disziplinarstrafen nach Num-
mer 1 Arrest,

gegen Offiziere

die Disziplinarstrafen wie gegen Unter-
offiziere und Mannschaften auBer Arrest;

3. der Bundesminister fiir Verteidigung so-
wie die Offiziere vom Regimentskomman-
‘deur an aufwaérts und die Offiziere in ent-
sprechenden Dienststellungen aufler den
Disziplinarstrafen nach Nummer 2

gegen Offiziere
Arrest.

Der Bundesminister fiir Verteidigung stellt fest,
welche Vorgesetzten im Sinne der Nummern 1 bis 3
sich in entsprechenden Dienststellungen befinden.

(2) Ein Disziplinarvorgesetzter hat die Disziplinar-
gewalt der néchsthoéheren Stufe, wenn der sonst
zustdndige Disziplinarvorgesetzte nicht erreichbar
ist und die militdrische Disziplin ein sofortiges Ein-
schreiten erfordert. Solche Félle sind unverziiglich
dem sonst zustdndigen Disziplinarvorgesetzten zu
melden.

§ 18

Zustdndigkeit
des néchsten Disziplinarvorgesetzten

(1) Soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt,
iUbt der néchste Disziplinarvorgesetzte die Diszipli-
nargewalt aus. Néachster Disziplinarvorgesetzter ist
der unterste Vorgesetzte mit Disziplinargewalt, dem
der Soldat unmittelbar unterstellt ist.

(2) Wechselt vor Erledigung eines Falles das
Unterstellungsverhéltnis, so wird der neue Diszi-
plinarvorgesetzte zustédndig. Dies gilt insbesondere
bei Versetzungen oder zeitweiligem Ausscheiden
von Truppenteilen aus ihrem Verband sowie bei
Kommandierungen, sofern nicht die Dienststelle, die
die Kommandierung ausspricht, etwas anderes be-
stimmt.

(3) In den Fillen einer voriibergehenden Unter-
stellung kann die Disziplinargewalt gegen Dienst-
gradhdhere nicht ausgetlibt werden.

§ 19

Zustdndigkeit
des nédchsthoheren Disziplinarvorgesetzien

(1) Der néachsthéhere Disziplinarvorgesetzte ist
zustdndig, wenn die Tat von dem néchsten Diszipli-
narvorgesetzten nicht geahndet werden kann, weil

1. dieser selbst an der Tat beteiligt ist,

2. die Tat im Falle des § 18 Abs. 3 von einem
Dienstgradhoheren begangen ist,

3. der nédchste Disziplinarvorgesetzte nicht er-
reichbar ist und die militdrische Disziplin
ein sofortiges Einschreiten erfordert. Solche
Falle sind unverziiglich dem sonst zustén-
digen Disziplinarvorgesetzten mitzuteilen.



(2) Der nachsthohere Disziplinarvorgesetzte .ist
weiterhin zur Ahndung der Tat zustdndig, wenn der

daf
ndchste Disziplinarvorgesetzie meldet, da8

1. seine Disziplinargewalt nicht ausreicht
(§ 17 Abs.1 Nr. 1 und 2},

2. er personlich durch die Tat verletzt ist,
3. er sich fiir befangen halt.

(3) Der nidchste Disziplinarvorgesetzte hat in den
Fallen des Absatzes 1 Nr.1 und 2 und des Ab-
satzes 2 das Dienstvergehen dem nachsthéheren
Disziplinarvorgesetzten zu melden,

§ 20
Disziplinargewalt nach dem Dienstgrad

(1) Die Oortlichen Befehlshaber, die Fiihrer von
besonders zusammengestellten Abteilungen und die
Offiziere in &hnlichen Dienststellungen haben im
Rahmen ihrer Befehlsbefugnis, sofern ihnen nach
ihrer sonstigen Dienststellung keine hohere Diszi-
plinargewalt zusteht, je nach dem Dienstgrad fol-
gende Disziplinargewalt:

i. ein Leutnant, Oberieutnant oder Haupt-
mann oder ein Offizier in entsprechendem
Dienstgrad die Disziplinargewalt eines
Kompaniechefs,

2. ein Major, Oberstleutnant oder ein Offizier
in entsprechendem Dienstgrad die Diszi-
plinargewalt eines Bataillonskommandeurs,

3. ein Oberst oder ein Offizier in entsprechen-
dem oder héherem Dienstgrad die Diszipli-
nargewalt der héchsten Stufe (§ 17 Abs. 1
Nr. 3).

Der Bundesminister fiir Verteidigung stellt fest,
welchen Offizieren nach dieser Vorschrift Diszi-
plinargewalt zusteht.

(2) Fir die Disziplinargewalt des Stellvertreters
im Kommando ist der Dienstgrad des Stellvertreters
mafgebend.

(3) Die Disziplinargewalt dieser Vorgesetzten
besteht nur dann, wenn die militdrische Disziplin
ein sofortiges Einschreiten erfordert und der an sich
zustdndige Disziplinarvorgesetzte hierzu nicht er-
reichbar ist. Solche Falle sind unverziiglich dem
sonst zustdndigen Disziplinarvorgesetzten mitzu-
teilen.

3. Ausiibung der Disziplinargewalt

§ 21
Priifungspilicht des Disziplinarvorgesetzten

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, so priift der
Disziplinarvorgesetzte, ob er es bei einer Belehrung,
Warnung, Zurechtweisung oder einer anderen zu-
lassigen MaBnahme bewenden lassen, ob er be-
strafen, die Tat zur disziplinaren Bestrafung weiter-

melden oder die Entscheidung der Einleitungs-
behorde herbeifithren will.

(2) Ist das Dienstvergehen eine Straftat, so gibt
der Disziplinarvorgesetzte die Sache unabhéngig von
der Prifung nach Absatz 1 an die zustandige Straf-
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verfolgungsbehorde ab, wenn dies entweder zur
Aufrechterhaltung der militdrischen Ordnung oder

Ch a dog TIno
wegen der Art der Tat oder der Schwere des Un-

rechts oder der Schuld geboten ist. Er kann die
disziplinare Erledigung bis zur Beendigung des auf
die Abgabe eingeleiteten oder eines sonstigen
wegen derselben Tat schwebenden Strafverfahrens
aussetzen.

§ 21a
Ermittlungen des Disziplinarvorgesetzten

(1) Jede Bestrafung setzt voraus, das der Diszi-
plinarvorgesetzte nach pflichtméaBiger Priifung von
der Schuld des Beschuldigten tiberzeugt ist.

(2) Bestehen Zweifel i{iber die Tdterschaft, die
Schuld oder das Ma8 der Strafwiirdigkeit, so ist der
Sachverhalt durch miindliche oder schriftliche Ver-
handlungen aufzuklédren. Dabei sind nicht nur die
belastenden, sondern auch die entlastenden und die
fir die Strafbemessung bedeutsamen Umstdnde zu
ermitteln. Der Inhalt miindlicher Verhandlungen ist
aktenkundig zu machen.

(3) Vor der Entscheidung ist der Beschuldigte stets

Zu uageu, was er zu seiner necmlerugung vorzu-

bringen hat.

(4) Vor der Entscheidung soll der Vertrauensmann
tUber die Person des Beschuldigten gehért werden.
Der Sachverhalt soll ihm vorher bekanntgegeben
werden. ]

§ 22
Disziplinarbestrafung und Straiverfahren

(1) Ist das Dienstvergehen eine Straftat und er-
geht wegen dieser Tat ein rechtskraftiges straf-
gerichtliches Urteil, so sind fiir die Verhangung
einer Disziplinarstrafe die tatsédchlichen Feststellun-
gen dieses Urteils bindend, soweit die Entscheidung
des Strafgerichts darauf beruht.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 kann das Wehr-
dienstgericht bei Entscheidungen nach § 28 Abs. 4,
§ 30 N1.3 und 6 sowie § 31 Abs.3 und 4 die noch-
malige Priifung solcher Feststellungen beschlieBen,
deren Richtigkeit seine Mitglieder {ibereinstimmend
bezweifeln; dies ist in den Griinden der Entschej-
dung zum Ausdrudck zu bringen.

(3) Ergeht das strafgerichtliche Urteil nach einer
wegen derselben Tat bereits verhangten und unan-
fechtbar gewordenen Disziplinarstrafe und weichen
die tatsdchlichen Feststellungen dieses Urteils von
denen der Strafformel der Disziplinarstrafe ab, so
gelten die abweichenden Feststellungen fiir den An-
trag auf Aufhebung einer nicht mehr anfechtbaren
Disziplinarstrafe als neue Tatsachen (§ 31 Abs. 3
Satz 1). In diesen Fédllen entscheidet iiber den An-
trag stets das Wehrdienstgericht.

§ 23
Selbstéindigkeit

des nddisten D Ulbblplllldl vuxg\:acutcn

(1) Der =zustdndige Disziplinarvorgesetzte ent- .
scheidet allein verantwortlich; ihm kann nicht be-
fohlen werden, ob und wie er strafen soll. Der vor-
sétzliche Bruch der Ausgangsbeschrénkung ist jedoch
stets mit Arrest zu bestrafen.
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(2) Bestraft der Disziplinarvorgesetzte den Be-
schuldigten, so diirfen hohere Vorgesetzte diese Ent-
scheidung, abgesehen von den Féllen des Antrags
nach § 31 und der Beschwerde, nur unter den Vor-
aussetzungen des § 32 Abs. 2 aufheben.

(3) LaBt der Disziplinarvorgesetzte ein Dienstver-
gehen straflos, so darf kein héherer Vorgesetzter
diese Entscheidung &ndern. § 74 bleibt unberiihrt.

§ 24
Absehen von Disziplinarstrafe

(1) Entscheidet der Disziplinarvorgesetzte, da8 der
Beschuldigte nicht bestraft wird, weil ein Dienst-
vergehen nicht vorliegt oder nicht erwiesen ist, oder
sieht er von Strafe ab, weil er die Tat straflos las-
sen will, so hat er die Entscheidung dem Beschuldig-
ten bekanntzugeben, wenn er ihn zuvor gehoért hat.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte kann den Fall nur
dann erneut verfolgen, wenn erhebliche neue Tat-
sachen oder Beweismittel bekanntwerden.

§ 25
Verhidngen der Disziplinarstrafe

(1) Eine Disziplinarstrafe darf erst nach Ablauf
einer Nacht verhdngt werden, nachdem der fir die
Bestrafung zustdndige Disziplinarvorgesetzte von
dem Dienstvergehen erfahren hat.

(2) Die Disziplinarstrafe wird durch die dienst-
liche Bekanntgabe der Strafformel an den Beschul-
digten verhingt. Sein Ehrgefiihl ist zu schonen,

(3) Die Strafformel muB bei der Bekanntgabe
schriftlich festgelegt sein. Sie muf Zeit, Ort und
Sachverhalt des Dienstvergehens, Art und Héhe der
‘Strafe sowie etwaiger Verschirfungen und bei der
Ausgangsbeschrdnkung auBerdem die tégliche Dauer
enthalten. Eine Abschrift der Strafformel ist dem Be-
schuldigten bei der Verhdngung der Strafe auszu-
héndigen. Er ist zugleich iiber die Zuldssigkeit der
Beschwerde, die Stelle, bei der die Beschwerde an-
zubringen ist, und die einzuhaltende Frist schriftlich
zu belehren. Eine etwa bewilligte Strafaussetzung
zur Bewédhrung ist ihm bekanntzugeben. Auf die
Folgen eines Bruchs der Ausgangsbeschriankung
(§ 23 Abs. 1 Satz 2) soll er hingewiesen werden.

(4) Sind mehrere Disziplinarstrafen nebenein-
ander zuldssig (§ 10 Abs. 2), so kdénnen sie nur
gleichzeitig verhdngt werden.

(5) Der Disziplinarvorgesetzte kann eine von ihm
verhidngte Disziplinarstrafe nicht mehr aufheben
oder dndern oder, auBler im Falle der Strafausset-
zung zur Bewdhrung (§ 35 Abs. 1), unvollstreckt
lassen.

§ 26
Richtlinien
fiir das Bemessen der Disziplinarstrafe

(1) Bei Art und Ma8 der Disziplinarstrafe sind
Eigenart und Schwere des Dienstvergehens und
seine Auswirkungen, da MafB der Schuld, die Per-
sonlichkeit, die bisherige Fiilhrung und die Beweg-
grinde des Beschuldigten zu beriicksichtigen.
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(2) In der Regel ist mit den milderen Strafen zu
beginnen und erst bei erneuten Dienstvergehen zu
schwereren Strafen {iberzugehen.

(3) Arreststrafen sollen erst dann verhdngt wer-
den, wenn vorausgegangene erzieherische MaBnah-
men und Disziplinarstrafen ihren Zweck nicht er-
reicht haben oder die Aufrechterhaltung der mili-
tarischen Ordnung eine disziplinare Freiheitsstrafe
gebietet.

(4) Getilgte Disziplinarstrafen diirfen bei der Be-
messung der Strafe nicht berticksichtigt werden.

§ 27

Anrechnung von Freiheitsentziehung
auf die Disziplinarstrafe

Auf die Disziplinarstrafe kann eine Freiheits-
entziehung, die der Beschuldigte aus Anlall seiner
Tat durch vorldaufige Festnahme oder Untersuchungs-
Laf1 72t . L.L m e M2 L e 02 e min Tleman a3
I1dalt €riitenl iiai, nadi piluCiuiabliyell LIHess501l 111
der Weise angerechnet werden, da8 die Disziplinar-
strafe ganz oder teilweise fiir vollstreckt erklart

wird. ‘
§ 28
Verhiingen von Arreststrafen

(1) Eine Arreststrafe darf erst verhdngt werden,
nachdem der Richter sie ihrer Art und Dauer nach
fiir rechtmé&Big erklart hat. Uber die RechtmdBigkeit
der Arreststrafe entscheidet ein richterliches Mit-
glied des zustdndigen, notfalls des ndchsterreich-
baren Truppendienstgerichts.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte iibersendet mit sei-
nem Antrag dem Richter unmittelbar die nach § 21a
entstandenen Vorgénge und, soweit erforderlich,
eine Darstellung des Sachverhalts sowie stets einen
Auszug iliber Bestrafungen und Anerkennungen aus
dem Disziplinarbuch oder den Personalakten und
teilt mit, welche Strafe er zu verhdngen beab-
sichtigt.

(3) Lehnt der Richter eine Arreststrafe ab oder
erkldrt er nur eine kiirzere Arreststrafe flir recht-
méBig, so hat er diese Entscheidung zu begriinden.
Ist er der Auffassung, da8 eine Laufbahnstrafe an-
gebracht ist, so iibersendet er die Akten der Ein-
leitungsbehérde zur weiteren EntschlieBung (§ 72).

(4) Der Disziplinarvorgesetzte kann in den Fallen
des Absatzes 3 Satz 1 binnen drei Tagen nach
Bekanntgabe der richterlichen Entscheidung das
Truppendienstgericht anrufen. Halt das Truppen-
dienstgericht die beabsichtigte oder eine kiirzere
Arreststrafe fiur begriindet, so verhdngt es diese
selbst, Der Beschuldigte ist vor der Entscheidung
zu héren. Dem Beschuldigten darf nur eine Begriin-
dung fiir die verhdngte Strafe mitgeteilt werden.
Halt das Truppendienstgericht eine Arreststrafe
nicht fiir begriindet, so entscheidet der Disziplinar-
vorgesetzte, ob und mit welcher anderen Diszipli-
narstrafe er den Beschuldigten bestraft. Hé&lt das
Truppendienstgericht eine Laufbahnstrafe fiir ange-
bracht, so {ibersendet es die Akten der Einleitungs-
behorde zur weiteren EntschlieBung.



(6) An Bord von Schiffen auBerhalb der Hoheits-
gewdsser der Bundesrepublik Deutschland darf eine
Arreststrafe verhdngt werden, bevor der Richter sie
fir rechtmdBig erklart hat, wenn der Richter nicht
erreichbar ist und die militdrische Disziplin auf an-
dere Weise nicht aufrechterhalten werden kann.
§ 30 Nr. 1 und § 33 Abs. 1 gelten nicht. Hat das
Schiff einen Hafen der Bundesrepublik Deutschland
erreicht, so sind die Vorgénge unverziiglich dem
Richter vorzulegen. Erklart er die verhéngte Strafe
nicht fiir rechtmé8ig, so hebt er sie zugleich auf. Die
Absédtze 1 bis 4 gelten sinngemdB. § 32 Abs. 4 gilt
mit der MaBgabe entsprechend, daf die Frist nach
§ 7 Abs. 2 Satz 1 mit der Aufhebung der Strafe be-
ginnt.

(6) Der Richter und das Truppendienstgericht
konnen dem Bundesdisziplinarhof Rechtsfragen von
grundsédtzlicher Bedeutung vorlegen. § 18 Abs. 4 der
Wehrbeschwerdeordnung gilt entsprechend. Von der
Vorlage bis zur Entscheidung des Bundesdisziplinar-
hofes 1duft die Frist nach § 7 Abs. 2 Satz 1 nicht.

§ 29

Disziplinarvorgesetzter
und disziplinargerichtliches Verfahren

Halt der zustdndige Disziplinarvorgesetzte ein
disziplinargerichtliches Verfahren fiir geboten, so
fiihrt er die Entscheidung der Einleitungsbehorde
(§ 72) herbei.

4. Beschwerde gegen Disziplinarstrafen

§ 30

Auf Beschwerden gegen Disziplinarstrafen finden
die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung (WBO)
vom 23.Dezember 1956 (Bundesgesetzbl.I S. 1066)
mit folgender Maflgabe Anwendung:

i. Die Beschwerde hemmt unbeschadet des § 40
Abs. 2 die Vollstreckung der Disziplinarstrafe,
wenn der Beschuldigte sie vor Beginn der Voll-
streckung eingelegt hat. Dieser Zeitpunkt ist
dem Beschuldigten rechtzeitig, in der Regel
beim Verhdngen der Strafe, zu eréffnen, Wird
die Beschwerde zuriickgewiesen, so hemmt die
weitere Beschwerde die Vollstreckung nicht;

2. iber die Beschwerde entscheidet der Diszipli-
narvorgesetzte, dem zur Zeit der Entscheidung
tber die Beschwerde der stirafende Vorge-
setzte oder bei einem Wechsel dessen Nach-
folger untersteht. Fiir § 16 Abs. 3 gilt dies sinn-
gemab;

3. gegen Arreststrafen ist nur die Beschwerde an
das Truppendienstgericht zuldssig. Die Zustén-
digkeit des Bundesdisziplinarhofes an Stelle des
Truppendienstgerichts in den Féllen des § 21
der Wehrbeschwerdeordnung bleibt unberiihrt.
Die angefochtene Entscheidung unterliegt der
Priifung des Wehrdienstgerichts in vollem Um-
fang; das Gericht trifft zugleich die in der Sache
erforderliche Entscheidung. §28 Abs.4 Satz5
gilt entsprechend;
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4. die Entscheidung iiber die Beschwerde darf die
Strafe nicht verschédrfen;

5. wird an Stelle einer aufgehobenen Disziplinar-
strafe eine neue Disziplinarstrafe verhdngt, so
muB diese in dem Umfang, in dem die frijhere
Strafe vollstreckt ist, fiir vollzogen erklart wer-
den. Bei nicht gleichartigen Strafen wird iiber
die Anrechnung nach pflichtméBigem Ermessen
entschieden. Wird an Stelle einer vollstreckten
GeldbuBe eine geringere Geldbulle festgesetzt,
so ist der Unterschiedsbetrag zuriickzuzahlen;

6. tber die weitere Beschwerde entscheidet das
Truppendienstgericht. Nummer 3 Satz 2 bis 4
findet Anwendung;

7. hebt das Wehrdienstgericht die Bestrafung auf,
weil ein Dienstvergehen nicht vorliegt oder
nicht erwiesen ist, so kann der Fall von dem
Disziplinarvorgesetzten nur dann erneut auf-
gegriffen werden, wenn erhebliche neue Tat-
sachen oder Beweismittel bekannt werden;

8. wird eine Disziplinarstrafe aufgehoben, ohne
daB eine andere Disziplinarstrafe an ihre Stelle
tritt, so ist die Aufhebung in derselben Weise
bekanntzumachen, in der die Bestrafung be-
kanntgemacht worden ist.

5. Nochmalige Priifung

§ 31

Antrag auf Aufhebung oder Anderung
der Disziplinarstrafe

- (1) Jeder Disziplinarvorgesetzte kann beantragen,
die Disziplinarstrafe aufzuheben, wenn er der Auf-
fassung ist, da8 einer seiner Untergebenen diszipli-
nar bestraft worden ist, obwohl er unschuldig, nicht
nachweisbar schuldig oder die Tat nicht strafwiirdig
war.

(2) Der Disziplinarvorgesetzte, der die Strafe ver-
héngt hat, oder bei einem Wechsel sein Nachfolger
ist zur Stellung eines solchen Antrages verpflichtet.
Dieser Vorgesetzte kann auch beantragen, eine von
ihm verhdngte Strafe herabzusetzen, wenn sie ihm
nachtrdglich zu hart erscheint.

(3) Der Bestrafte kann die Aufhebung einer nicht
mehr anfechtbaren Disziplinarstrafe beantragen,
wenn neue Tatsachen oder Beweismittel beigebracht
sind, die zur Aufhebung der Strafe fuhren kdnnen.
Der Bestrafte kann sich nur auf solche neuen Tat-
sachen und Beweismittel berufen, die er in dem
fritheren Verfahren ohne Verschulden nicht geltend
machen konnte.

(4) Uber die Antrdge entscheidet die Stelle, die
im Falle der Beschwerde zustdndig wére. Stellt der
Disziplinarvorgesetzte, der zur Entscheidung im
Falle der Beschwerde zustdndig ware, oder ein ihm
ibergeordneter Disziplinarvorgesetzter den Antrag
oder hat das Wehrdienstgericht die Strafe verhéngt,
so entscheidet dieses. Fiir das Verfahren gelten die
Bestimmungen iiber die Beschwerde sinngeméB.
Gegen die den Antrag ablehnende Entscheidung des
nachsthéheren Disziplinarvorgesetzten ist die Be-
schwerde an das Wehrdienstgericht zuldssig. § 30
Nr. 8 findet Anwendung. :
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§ 32
Dienstaufsicht

(1) Die hoheren Disziplinarvorgesetizten iber-

wachen die ihnen unterstellten Disziplinarvorge-.

setzten in der Ausiibung der Disziplinargewalt.

(2) Disziplinarstrafen, die von Disziplinarvorge-
setzten verhdngt sind, sind aufzuheben, wenn
1. sie von einem unzustdndigen Disziplinar-
vorgesetzten verhangt worden sind,
2. sie nach Art oder Hohe im Gesetz nicht
vorgesehen sind,

"3. der Bestrafte wegen der Tat bereits diszi-
plinar bestraft worden war,

4. der Vorgesetzte seine Disziplinargewalt
tiberschritten hat (§ 17),

5. der Disziplinarvorgesetzte die Tat zunéchst
fiir straflos erklart hatte und keine wesent-
lichen neuen Tatsachen oder Beweismittel
nachtraglich bekanntgeworden sind (§ 24),

6. das Dienstvergehen wegen Zeitablaufs
nicht mehr geahndet werden durfte (§ 7
Abs. 2),

7. der Bestrafte nicht zuvor gehort worden
ist (§ 21a Abs. 3), )

8. die Strafformel bei der Bekanntgabe nicht
schriftlich festgelegt war oder nicht den
vorgeschriebenen Inhalt hatte (§ 25 Abs.3
Satz 1 und 2),

9. die Arreststrafe nicht von einem Richter fiir
rechtmdBig erklart ist (§ 28 Abs. 1),

(3) Fiir das Aufheben der Strafen sind die héhe-
ren Disziplinarvorgesetzten zustandig. § 30 Nr. 8
findet Anwendung.

(4) Der zustandige Disziplinarvorgesetzte priift,
ob an Stelle einer aufgehobenen Strafe eine neue

Bestrafung zuldssig und angebracht ist. § 30 Nr, 5

estraning Ziulassl g g

gilt entsprechend.

(5) DieDisziplinarvorgesetzten haben Aufhebungs-
griinde, die ihnen bekannt werden, der fiir das Auf-
heben zustdndigen Stelle zu melden,

6. Vollstreckung

§ 33
Volistreckbarkeit der Disziplinarstrafen

(1) Eine Disziplinarstrafe, die ein Disziplinarvor-
gesetzter verhangt hat, ist erst dann zu vollstrecken,
wenn der Bestrafte an dem auf die Verhdngung
folgenden Tage ausreichende Zeit und Gelegenheit
zur Beschwerde hatte und davon keinen Gebrauch
gemacht hat. Vorher kann der Bestrafte auf Be-
schwerde nicht verzichten.

(2) Disziplinarstrafen, die durch disziplinargericht-
liche Entscheidungen verhdngt sind, werden mit der
Rechtskraft der Entscheidung (§ 100) wirksam und
vollstreckbar.

§ 34
* Vollstreckender Vorgesetzter

(1) Einfache Disziplinarstrafen vollstreckt der
néchste Disziplinarvorgesetzte. Wird die Strafe von

78

einer anderen Stelle verhdngt, so ersucht diese den
néchsten Disziplinarvorgesetzten um die Vollstrek-
kung. Andere Dienststellen sollen um die Voll-
streckung nur dann ersucht werden, wenn der Be-
strafte sich nicht innerhalb des Befehlsbereichs des
ndchsten Disziplinarvorgesetzten befindet und die
Vollstreckung keinen Aufschub duldet.

(2) Der néachste Disziplinarvorgesetzte oder andere
Dienststellen {Absatz 1) haben auch einfache Diszi-
plinarstrafen, die im disziplinargerichtlichen Ver-
fahren verhdngt sind, auf Ersuchen des Wehr-
disziplinaranwalts zu vollstrecken.

§ 35

Strafaussetzung,
Strafaufschub und Strafunterbrechung

(i) Beim Verhdngen der Disziplinarstrafe kann
die Vollstreckung auf die Dauer von fiinf Monaten
ausgesetzt werden, um dem Bestraften Gelegenheit
Zu geben, sich zu bewdhren. Wird der Bestrafte bis
zum Ablauf der Bewdahrungsfrist nicht gerichtlich
oder erneut disziplinar bestraft, so ist die Strafe er-
lassen. Andernfalls ist die Strafe mit der neuen
Strafe zu vollstrecken. Strafaussetzung zur Bewéh-
rung soll nur einmal und nur dann gewé&hrt werden,
wenn der Beschuldigte bisher nicht oder nur gering-
fiigig bestraft war und von der MafBnahme ein giin-
stiger erzieherischer Erfolg zu erwarten ist. Auf
Laufbahnstrafen findet diese Vorschrift keine An-
wendung.

(2) Im iibrigen darf die Vollstreckung nur aus
dringenden Griinden aufgeschoben oder unter-
brochen werden.

§ 36

v
strengem Verweis, Soldverwaltung
und Ausgangsbeschrankung

(1) Der Verweis gilt mit dem Verhdngen und,
wenn er durch eine Entscheidung des Wehrdienst-
gerichts verhdngt wird, mit der Rechtskraft der Ent-
scheidung als vollstreckt. Er wird nicht bekannt-
gemacht.

(2) Der strenge Verweis wird durch Bekannt-
machung vor den Soldaten der Einheit oder des
Truppenteils des Bestraften vom Dienstgrad des
Bestraften an aufwaérts vollstreckt.

{(3) Die Volisireckung der Soldverwaliung beginnt
mit der Festsetzung der dem Bestraften auszuzah-
lenden Teilbetrdge.

(4) Die Vollstreckung der Ausgangsbeschran-

. kung beginnt mit dem hierfiir befohlenen Zeitpunkt.

Der Befehl soll zugleich die Anweisung enthalten,
sich zu den festgesetzten Zeiten in der Unterkunft
aufzuhalten und bei der verschérften Ausgangs-
beschrédnkung das zusétzliche Verbot, zu den fest-
gesetzten Zeiten Gemeinschaftstaume zu besuchen
und Besuch zu empfangen. Dem Bestraften kann zur
Uberwachung befohlen werden, sich in angemesse-
nen Zeitabstidnden bei Vorgesetzten zu melden.



§ 37*
Vollstreckung von Geldbuflen

(1) Die GeldbuBe kann von den Dienstbeziigen
oder dem Sold oder, wenn das Dienstverhiltnis
endet, von dem Ruhegehalt, der Ubergangsbeihilfe
oder den Ubergangsbeziigen einbehalten werden.
Die Vollstreckung beginnt mit dem fiir die Ein-
behaltung oder Zahlung festgesetzten Zeitpunkt.

(2) Der vollstreckende Vorgesetzte kann Teilzah-
lungen bewilligen.

(3) GeldbuBilen, die nicht fristgemal entrichtet
sind, werden nach den Vorschriften des Verwal-
tungs-Vollstreckungsgesetzes (VwVG) vom 27. April
1953 (Bundesgesetzbl. I S. 157) beigetrieben.

(4) Bei dem Abzug und der Beitreibung einer
GeldbufBie unterliegen die Dienstbeziige oder der
Sold nicht den Beschrankungen, die fir die Pfan-
dung gelten. Dem Bestraften sind jedoch die Mittel
zu belassen, die zum Unierhaitf fiir ihn und seine
Familie sowie zur Erfilllung sonstiger gesetzlicher
Unterhaltspflichten notwendig sind.

§ 38
Vollstreckung von Arreststrafen

(1) Die Vollstreckung der Arreststrafe beginnt
mit der Einlieferung in das Arrestlokal.

{2) Vor dem Vollstrecken einer Arreststrafe ist
die Haftfahigkeit des Bestraften arztlich festzustel-
len. Sind Anhaltspunkte dafiir vorhanden, daB der
Gesundheitszustand des Bestraften die Unter-
brechung einer Arreststrafe erfordert, so hat der
vollstreckende Vorgesetzte vor seiner Entscheidung
den zustdndigen Arzt zu héren. Bei Gefahr fiir seine
Gesundheit kann der Bestrafte auch ohne vorherige

Arandan Warsanaateod
Entscheldung des vollstreckenden vorgeseizien in

eine Krankenanstalt iiberfithrt werden. Die Uber-
fiihrung unterbricht die Vollstreckung. Der voll-
streckende Vorgesetzte kann jedoch anordnen, daf
die Dauer des Aufenthaltes in der Krankenanstalt
in die Strafzeit eingerechnet wird.

. (3) Die Arreststrafe wird in einem Arrestraum
verbiiBt, der unter VerschluB zu halten ist. Téaglich
ist eine Stunde im Freien zu verbringen. Selbst-
beschaftigung kann gestattet werden. Nimmt der
Bestrafte am Dienst teil, so beschrédnkt sich die Ein-
schlieBung auf die Freizeit.

§ 39
Behelisvollzug bei Arreststrafen

(1) Bei Arreststrafen ist der Behelfsvollzug zu-
lassig, wenn infolge der Art der Verwendung der
Truppe oder aus anderen Griinden kein Arrestraum
zur Verfiigung steht und die Vollstreckung aus
dienstlichen Griinden nicht aufgeschoben werden
kann,

(2) Der Behelfsvollzug ist in den ordentlichen
Vollzug zu iberfithren, wenn die besonderen
Griinde hierfiir fortfallen.

§ 37 Abs. 3: VWVG 2014
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(3) Als Behelfsvollzug wird dem Bestraften wéh-
rend seiner dienstfreien Zeit der Aufenthalt auf
A TAT A Al o T L. U Sy

UTL vv alic chl an DUJ.U. 111 einem geclgueteu I\QU.II.I
angewiesen. Der vollstreckende Vorgesetzie be-

- stimmt, inwieweit der Bestrafte auch in dieser Zeit

zu Dienstleistungen heranzuziehen ist.

§ 40

Vollstreckung »
von GeldbuBlen und Arreststrafen
im Zusammenhang mit dem Entlassungstag

(1) Ist eine GeldbuBe vor dem Entlassungstag un-
anfechtbar geworden, so kann sie auch nach dem
Entlassungstag vollstreckt werden.

(2) Soweit eine Arreststrafe mit Riicksicht auf den
Entlassungstag nicht mehr vollstreckt werden kénnte,
gelten § 25 Abs. 1, §30 Nr. 1 und § 33 Abs. 1 nicht,
sofern der Richter die sofortige - Vollstreckbarkeit
angeordnet hat. Der Entlassungstag verschiebt sich
um die Dauer der noch nicht verbiiBten Arreststrafe.

( ) Der vollstreckende Vorgesetzte soll von der
Vollstreckung absehen, wenn hieraus kein Nachteil
fiir die Disziplin zu besorgen ist.

§ 41
Verjihrung der Vollstreckung

Einfache Disziplinarstrafen diirfen nach Ablauf
von sechs Monaten nicht mehr vollstreckt werden.
Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem der Straf-
ausspruch unanfechtbar geworden ist. Die Frist ist
gewahrt, wenn vor ihrem Ablauf die Vollstreckung
beginnt.

7. Disziplinarbiicher, Tilgung

§ 42
Disziplinarbiicher

(1) Férmliche Anerkennungen sind alsbald so, wie
sie erteilt worden sind, Disziplinarstrafen, nachdem
sie unanfechtbar geworden sind, in die Disziplinar-
biicher einzutragen. Soweit Personalakten gefiihrt
werden, sind sie auch in diese einzutragen.

(2) Einzutragen sind auch der Tag der Anhérung
des Beschuldigten (§ 21a Abs. 3), das Aufheben von
Disziplinarstrafen, die Anrechnung von Freiheits-
entziehung und Disziplinarstrafen, die Vollstreckung,
die Strafaussetzung zur Bewdhrung, der Erla der
Strafe nach Bewdhrung, der Aufschub und die
Unterbrechung der Vollstreckung sowie das Ab-
sehen von der Vollstreckung im Falle des § 40
Abs. 3.

(3) Der Dienststelle, die das Disziplinarbuch oder
die Personalakten fiihrt, sind die Anerkennungen
und Strafen sowie die MaBnahmen nach Absatz 2
mitzuteilen, die von anderen Dienststellen ausge-
sprochen worden sind.

§ 42a
Tilgung
(1) Eine widerrufene Anerkennung (§ 5) ist zu til-

gen. Eine einfache Disziplinarstrafe (§ 10 Abs. 1) ist
zu tilgen, wenn der Bestrafte nach Verhdngung die-

[
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ser Strafe ununterbrochen drei Jahre hindurch weder
strafgerichtlich oder disziplinar bestraft noch gegen
ihn auf eine strafrechtliche MaBnahme anderer Art
erkannt worden ist.

(2) Die Tilgungen sind in den Disziplinarbiichern
und Personalakten vorzunehmen.

§ 42b
Auskiinfte

(1) Auskinfte iber einfache Disziplinarstrafen
werden an Stellen auBerhalb der Bundeswehr nicht
erteilt, sofern es sich nicht um Mitteilungen in
Strafverfahren an Staatsanwaltschaften und Gerichte
handelt.

(2) Ist eine einfache Disziplinarstrafe getilgt, so
darf der Bestrafte jede Auskunft iiber die Tat und
iiber die Strafe verweigern und sich insoweit als
disziplinar unbestraft bezeichnen. Gerichte, Staats-
anwdlte und Wehrdisziplinaranwialte kénnen im
Strafverfahren und im disziplinargerichtlichen Ver-
fahren aus besonderen Griinden anordnen, daf der
Bestrafte auch iiber bereits getilgte Strafen Aus-
kunft zu geben hat.

DRITTER ABSCHNITT
Das disziplinargerichtliche Verfahren

i. Laufbahnstrafen

§ 43

Disziplinarstrafen
im disziplinargerichtlichen Verfahren

(1) Laufbahnstrafen sind
1. Gehaltskiirzung,

Av1fotni a 1 ahAal
Versagung des AUISTEIJPEIIS 1 uenal

W

. Einstufung in eine niedrigere Dienstalters-
~stufe,

. Dienstgradherabsetzung,
. Entfernung aus dem Dienstverhdltnis,
. Kiirzung des Ruhegehalts,

N O O o

. Herabsetzung des Ruhegehalts,
8. Aberkennung des Ruhegehalts.

(2) Versagung des Aufsteigens im Gehalt und
Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe kén-
nen nebeneinander verhdngt werden. Im {ibrigen
darf in demselben Disziplinarverfahren nur eine der
in Absatz 1 genannten Disziplinarstrafen verhdngt
werden.

(3) Gehaltskiirzung, Versagung des Aufsteigens
im Gehalt, Einstufung in eine niedrigere Dienst-
altersstufe und Entfernung aus dem Dienstverhéltnis
sind nur gegen Berufssoldaten und gegen Soldaten
auf Zeit zuldssig.

(4) Die Wehrdienstgerichte kénnen auch einfache
Disziplinarstrafen (§ 10 Abs. 1) verhéngen.

(5) Die §§ 26 und 27 gelten auch im disziplinar-
gerichtlichen Verfahren.
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§ 44
Gehaliskiirzung

(1) Die Gehalisklirzung besteht in der bruchteil-
méBigen Verminderung der jeweiligen Dienstbeziige
um mindestens ein Zwanzigstel und hochstens ein
Finitel fiir die Dauer von sechs Monaten bis zu
finf Jahren. Hat der Bestrafte aus einem friiheren
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis einen Versor-
gungsanspruch erworben, so bleibt bei dessen Rege-
lung die Gehaltskiirzung unberiicksichtigt.

(2) Endet das Dienstverhéltnis und steht dem Be-
straften ein Anspruch auf Dienstzeitversorgung zu,
so werden die aus den ungekiirzten Dienstbeziigen
errechneten laufenden Versorgungsbeziige wihrend
der Dauer der Gehaltskiirzung in demselben Ver-
héltnis gekiirzt wie die Dienstbeziige.

(3) Stirbt der Bestrafte, so werden die Dienst-
bezlige fiir den Sterbemonat und das Sterbegeld
wahrend der Dauer der Gehaltskiirzung in dem-
selben Verhiltnis gekiirzt wie die Dienstbeziige; das
Witwen- und Waisengeld wird nicht gekiirzt.

§ 45
Versagung des Aufsteigens im Gehalt

Die Versagung des Aufsteigens im Gehalt besteht
darin, daB das Aufsteigen des Soldaten in die im
Besoldungsrecht vorgesehenen héheren Dienstalters-
stufen gehemmt wird. Die Dauer der Versagung
wird vom Wehrdienstgericht im Urteil bestimmt; sie
ist nach vollen Jahren zu bemessen. Wiahrend der
Dauer der Versagung darf der Bestrafte nicht be-
fordert werden.

§ 46*
Zuriickstufung

Durch die Einstufung in eine niedrigere Dienst-
altersstufe erhédlt der Soldat die Dienstbeziige nach
der Dienstaltersstufe, die das Wehrdienstgericht im
Urteil bestimmt. Er verliert zugleich den Anspruch
auf die Dienstbeziige nach den von ihm erreichten
hoheren Dienstaltersstufen. Der Bestrafte darf so
lange nicht beférdert werden, bis er die Dienst-
altersstufe wieder erreicht hat, in die er vor seiner
Verurteilung zuletzt aufgeriickt war oder in die er
aufgerlickt wére, wenn der Anspruch auf das Auf-
steigen in den Dienstaltersstufen nicht infolge vor-
laufiger Dienstenthebung geruht hétte (§ 5 Abs. 3
Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes).

§ 47
Dienstgradherabsetzung

(1) Die Dienstgradherabsetzung um einen oder
mehrere Dienstgrade ist bei Offizieren innerhalb
ihrer Laufbahngruppe bis zum niedrigsten Dienst-
grad ihrer Laufbahn, in der Laufbahngruppe der
Unteroffiziere und Mannschaften bei Berufssoldaten
bis zum Feldwebel, im iibrigen unbeschrankt zu-
lassig.

§ 46: BBesG 2032-1



(2) Durch die Dienstgradherabsetzung verliert der
Bestrafte alle Rechte aus seinem bisherigen Dienst-
grad und tritt in den niedrigeren Dienstgrad zuriick;
die Anspriiche auf Dienstbeziige und Versorgung
richten sich nach dem niedrigeren Dienstgrad. Der
Bestrafte darf nur bei besonderer Bewdhrung und
frithestens drei Jahre nach der Rechtiskraft des
Urteils wieder beférdert werden.

(3) Ist einem friheren Offizier auf Zeit nach Be-

endigung seines Dienstverhéltnisses der Dienstgrad
eines Offiziers aberkannt worden, so werden ihm Be-
rufsférderung und Ubergangsbeihilie nicht gewdhrt,
wenn er bereits eine Ubergangsbeihilfe als Offizier
erhalten hat; seine Ubergangsgebiihrnisse richten
sich nach seinem neuen Dienstgrad.

. § 48
Entfernung aus dem Dienstverhéltnis

(1) Die Entfernung aus dem Dienstverhéltnis be-
wirkt auch den Verlust des Anspruchs auf Dienst-
beziige, Berufsfédrderung und Dienstzeitversorgung
sowie den Verlust des Dienstgrades und der sich
daraus ergebenden Befugnisse. Die Verpilichtung,
auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst zu leisten,
wird durch die Entfernung aus dem Dienst nicht
beriihrt.

(2) In minder schweren Féllen kann das Gericht
den Verlust des Dienstgrades ausschlieBen, jedoch
den Dienstgrad herabsetzen, ohne an die in § 47
Abs. 1 bezeichneten Beschriankungen gebunden zu
seln,

§ 49

Disziplinarstrafen gegen Soldaten im Ruhestand
und gegen Angehoérige der Reserve

(1) Bei Soldaten im Ruhestand sind nur die Kiir-
zung des Ruhegehalts, die Herabsetzung des Ruhe-
gehalts, die Dienstgradherabsetzung und die Ab-
erkennung des Ruhegehalts als Disziplinarstrafen
zuldssig. § 44 Abs.1 Satz 2 gilt entsprechend. Die
Aberkennung des Ruhegehalts setzt voraus, daf die
Entfernung aus dem Dienstverhéltnis gerechtfertigt
wére, falls der Beschuldigte sich noch im Dienst be-
fande. Die Herabsetzung des Ruhegehalts wird an
Stelle der Einstufung in eine niedrigere Dienstalters-
stufe, die Kiirzung des Ruhegehalts an Stelle der
Gehaltskiirzung verhéngt.

(2) Die Kiirzung des Ruhegehalts besteht in der
bruchteilméfigen Verminderung der Ruhegehalts-

bezlige um hochstens ein Fiinftel und auf langstens
fiinf Jahre. Die Kirzung der Ubergangsgebiihrnisse
besteht in der bruchteilméBigen Verminderung die-
ser Bezlige um hochstens ein Fiinftel und langstens
auf die Zeit, fiir die diese Beziige zustehen. Der
Ausgleich und die Ubergangsbeihilfe konnen bis zur
Hilfte gekiirzt werden. Der Anspruch auf Berufs-
férderung kann aberkannt werden. Beim Tode des

Bestraften gilt § 44 Abs. 3 entsprechend.

(3) Durch die Herabsetzung des Ruhegehalts er-
halt der Bestrafte die Versorgungsbeziige nach einer
niedrigeren Dienstaltersstufe. § 46 Satz 1 und 2 gilt
entsprechend.
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(4) Die Aberkennung des Ruhegehalts bewirkt
auch den Verlust eines noch nicht gezahlten Aus-
gleichs und des Anspruchs auf Hinterbliebenenver-
sorgung sowie den Verlust des Dienstgrades und der
sich daraus ergebenden Befugmsse § 48 Abs. 2 gilt
entsprechend.

(5) Gegen einen Angeh('irigen der Reserve ist nur
die Dienstgradherabsetzung als Disziplinarstrafe zu-
lassig. Wére bei einem Berufssoldaten oder Soldaten
auf Zeit die Entfernung aus dem Dienstverh&ltnis
gerechtfertigt, so ist das Gericht bei der Herab-
setzung des Dienstgrades an die in § 47 Abs. 1 be-
zeichneten Beschrankungen nicht gebunden. Satz 2
gilt sinngem&aB fir Soldaten, die auf Grund der
Wehrpflicht Wehrdienst leisten.

2. Wehrdienstgerichte
-§ 50

(1) Dienstger ichte fiir Digziplinarverfahren gegen
Soldaten und fiir Verfahren iiber Beschwerden von
Soldaten (Wehrdlenstgerlchte) sind die Truppen-
dienstgerichte (§§ 51 bis 57) und der Bundesdiszipli-

narhof [Wehrdienstsenate] (§ 58).

(2) Die Mitglieder der Wehrdienstgerichte iiben
ihre Tatigkeit in richterlicher Unabhéngigkeit aus.

a) Truppendienstgerichte
§ 51
Errichtung

(1) Der Bundesminister fiir Verteidigung errichtet
durch Verordnung die Truppendienstgerichte und

hogtimmt deren Sity und Dianctharpaich Rai den
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Truppendienstgerichten werden Kammern gebildet
(Truppendienstkammern), die ihren Sitz auch auBer-
halb des Sitzes des Truppendienstgerichts haben
konnen.

(2) Die Truppendienstgerichte gehéren zum Ge-
schaftsbereich des Bundesministers fiir Verteidigung.

(3) Sind bei einem Truppendienstgericht mehrere
Kammern gebildet, so wird die Geschaftsverteilung
durch BeschluB des Prasidiums bestimmt, das aus
dem dienstaufsichtfiihrenden Richter des Truppen-
dienstgerichts und den beiden dienstdltesten Vor-
sitzenden der Truppendienstkammern besteht. Die
Anordnung kann im Laufe des Geschéftsjahres auch
gedndert werden, wenn es infolge einer Verédnde-
rung in der Gliederung der Bundeswehr erforderlich
wird.

(4) Bei jedem Truppendienstgericht besteht eine
Geschaéftsstelle.
§ 52*
Zustindigkeit

(1) Zustandig ist das Truppendienstgericht, das
fir den Befehlsbereich errichtet ist, zu dem der
Truppenteil oder die Dienststelle des Beschuldigten
bei Einleitung des disziplinargerichtlichen Verfah-
rens gehort.

§ 52 Abs. 2: GG 100-1
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{(2) Fir Angehorige der Reserve und Soldaten im
Ruhestand ist das Truppendienstgericht zusténdig,
dem der Wehrbereich zugeteilt ist, in dem sich die
zustandige Wehrersatzbehdrde oder, soweit der Be-
schuldigte nicht mehr der Wehriiberwachung unter-
liegt, sein Wohnsitz befindet. Hat der Beschuldigte
keinen Wohnsitz im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes, so ist das fiir den Sitz des Bundesministers
fiir Verteidigung zustdndige Truppendienstgericht
zustdndig.

(3) Fehlt ein Gerichtsstand, ist er zweifelhaft oder
streitig, so bestimmt auf Antrag eines Truppen-
dienstgerichts oder einer anderen am Verfahren
beteiligten Behorde oder Dienststelle der Bundes-
disziplinarhof durch BeschluB das zustdndige Trup-
pendienstgericht,

§ 53*
Mitglieder des Truppendienstgerichts
(1) Mitglieder des Truppendienstgerichts sind der

dienstaufsichtfiihrende Richter, die weiteren richter-
lichen Mitglieder und die militdrischen Beisitzer als
ehrenamtliche Richter.

(2) Die richterlichen Mitglieder miissen das fiinf-
unddreiBigste Lebensjahr vollendet und die Be-
fdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen
Richtergesetz haben. Sie werden vom Bundesprési-
denten auf Lebenszeit ernannt.

(3) Als richterliches Mitglied kann auch ein Rich-
ter kraft Auftrags verwendet werden. Ein Richter
kraft Auftrags kann bei der groBen Besetzung
(8§ 56) nicht den Vorsitz fiihren.

§ 54
Militdrische Beisitzer
(1) Vor Beginn des Geschiaftsjahres benennen die

Kommandeure der Truppenteile und Dienststellen,
fir die das Truppendienstgericht zustdndig ist, dem
Truppendienstgericht méglichst die dreifache Anzahl
der erforderlichen Beisitzer der einzelnen Dienst-
gradgruppen und Laufbahnen. Der Vorsitzende lost
in 6ffentlicher Sitzung der Truppendienstkammern
vor Beginn des Geschéftsjahres aus den Benannten,
die der Bundesdisziplinarhof nicht ausgelost hat
(§ 58), die erforderliche Zahl der einzelnen Dienst-
gradgruppen und Laufbahnen aus und trégt sie in
eine Jahresliste ein. Sind bei einem Truppendienst-
gericht mehrere Kammern gebildet, so wird fiir jede
Kammer eine Jahresliste aufgestellt, Nach der
Reihenfolge der Jahresliste werden die Beisitzer zu
den ginzelnen Sitzungen berufen. Von der Reihen-
folge darf nur aus zwingenden Griinden und nur
mit Zustimmung des Vorsitzenden der Truppen-
dienstkammer abgewichen werden; militdrischer
Dienst bildet nur dann einen Grund, von der Jahres-
liste abzuweichen, wenn seine Ausiibung gerade
durch den in Frage kommenden Beisitzer besonders
wichtig ist. Der Grund fiir die Abweichung und die
Zustimmung des Vorsitzenden sind aktenkundig zu
machen. Wird von der Jahresliste abgewichen, so
ist der iibergangene Beisitzer zu der néchsten Sit-

:1.d. F.d. §99 Nr. 1 G v. 8. 9. 1961 I 1665 mit Wirkung v. 1. 7. 1962

§ 53
§ 53 Abs. 2: Deutsches Richtergesetz 301-1
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zung zu berufen. Wird die Berufung neuer Beisitzer
erforderlich, so werden sie nur fir den Rest des
Geschéftsjahres berufen.

(2) Als Beisitzer soll nur berufen werden, wer
mindestens sechs Monate Wehrdienst geleistet hat.
Die Beisitzer sollen der Teilstreitkraft des Beschul-
digten, jedoch weder demselben Truppenteil noch
demjenigen des Beschuldigten angehdren., In Ver-
fahren gegen einen Offizier soll beisitzender Stabs-
offizier ein Regimentskommandeur oder fritherer
Regimentskommandeur oder ein Offizier in ent-
sprechender Dienststellung sein.

(3) Fiir die Heranziehung von Vertretern bei un-
vorhergesehener Verhinderung kann eine Liste von
Hilfsbeisitzern aus Truppenteilen und Dienststellen
am Gerichtssitz oder in seiner Nahe aufgestellt
werden. Die Absdtze I und 2 gelten entsprechend.

§ 55
Besetzung

(1) Die Truppendienstkammer entscheidet in der
Hauptverhandlung mit einem richterlichen Mitglied
als Vorsitzendem und zwei militdrischen Beisitzern.
AuBerhalb der Hauptverhandlung entscheidet der
Vorsitzende allein, soweit nicht nach diesem Gesetz
das Truppendienstgericht zu entscheiden hat oder
eine Anordnung iiber die Unterbringung und Beob-
achtung des Beschuldigten in einer 6ffentlichen Heil-
und Pflegeanstalt zur Vorbereitung eines Gut-
achtens iiber seinen Geisteszustand zu treffen ist.

(2) Beisitzer sind ein Soldat, der der Dienstgrad-
gruppe und nach Moglichkeit der Laufbahn des Be-
schuldigten angehort, und ein Soldat, der im Dienst-
grad Gber dem Beschuldigten steht, mindestens ein
Stabsoffizier.

(3) Die Vorschriften iber die Besetzung gelten
auch in Verfahren gegen Angehérige der Reserve
und gegen Soldaten im Ruhestand.

§ 56
Grofie Beéetzung

Bis zum Beginn der Hauptverhandlung kann der
Vorsitzende der Truppendienstkammer die Zuzie-
hung eines weiteren richterlichen Mitglieds anord-
nen (groBe Besetzung), wenn dies wegen der beson-
deren Bedeutung des Falles oder wegen des Um-
fangs der Sache notwendig erscheint.

57*

Sdumige Beisitzer,
Ruhen und Erloschen des Amtes als Beisitzer

(1) Auf Beisitzer, die sich ihren Pflichten ent-
ziehen, und auf Beisitzer, gegen die ein gerichtliches
oder disziplinargerichtliches Verfahren eingeleitet
ist oder denen nach § 22 des Soldatengesetzes die
Ausilibung des Dienstes verboten ist, finden §§ 38
und 39 der Bundesdisziplinarordnung entsprechende |
Anwendung. :

§ 57 Abs. 1: BDO 2031-1



(2) Das Amt eines Beisitzers des Truppendienst-
gerichts erlischt, wenn der Beisitzer

1. im Strafverfahren zu einer Freiheitsstrafe
oder an Stelle einer Freiheitsstrafe zu einer
Geldstrafe oder im disziplinargerichtlichen
Verfahren zu einer Laufbahnstrafe rechts-
kraftig verurteilt wird,

2. nicht mehr einem Truppenteil oder einer
Dienststelle angehort, fiir die das Truppen-
dienstgericht zustédndig ist,

3. den Dienstgrad einer anderen Dienstgrad-
gruppe erhdlt.

Ist in den Féllen der Nummer 2 der Beisitzer aus
dem Zustdndigkeitsbereich des Truppendienst-
gerichts durch Versetzung ausgeschieden, so erlischt
sein Amt als Beigitzer mit Ablauf eines Monats
nach Mitteilung der Versetzung an ihn, es sei denn,
daB er dem Erléschen des Beisitzeramtes wider-
sprochen hat.

b) Bundesdisziplinarhof
(Wehrdienstsenate)

§ 58*

(1) Fir Wehrdisziplinarsachen und Wehrbe-
schwerdesachen werden bei dem Bundesdisziplinar-
hof besondere Senate (Wehrdienstsenate) gebildet.
Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Verord-
nung den Sitz der Wehrdienstsenate zu bestimmen.

(2) Der Bundesminister des Innern iibt die Befug-
nisse, die ihm hinsichtlich des Bundesdisziplinar-
hofes zustehen, soweit die Wehrdienstsenate be-
rihrt werden, im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Verteidigung aus.

(3) Die Wehrdienstsenate sind nur fiir Wehr-
disziplinarsachen und Wehrbeschwerdesachen zu-
stdndig. Fiir die Berufung der richterlichen Mit-
glieder gelten die Vorschriften des Richterwahl-
gesetzes. Sie werden vom Bundesminister des
Innern im Einvernehmen mit dem Bundesminister
flir Verteidigung berufen; sie kénnen nur Mitglieder
von Wehrdienstsenaten sein. Die anderen richter-
lichen Mitglieder des Bundesdisziplinarhofes kon-
nen durch BeschluB des Prdsidiums zu zeitweiligen
Mitgliedern eines Wehrdienstsenates bestellt wer-
den, wenn die Wehrdienstsenate infolge Verhinde-
rung ihrer Mitglieder oder regelmdBigen Vertreter
beschluBunfédhig sind. § 41 Abs. 3 Satz 3 der Bundes-
disziplinarordnung ist bei der erstmaligen Beset-
zung der Wehrdienstsenate nicht anzuwenden.

(A Die Wehrdianctcanate hoechlinRan eoweit
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setzlich nichts anderes bestimmt ist, auBerhalb der
Hauptverhandlung mit drei richterlichen Mitgliedern
einschlieBlich des Vorsitzenden. Sie entscheiden in
der Hauptverhandlung mit drei richterlichen Mit-
gliedern einschliefilich des Vorsitzenden und zwei
militdrischen Beisitzern. § 55 Abs.2 und 3 findet
Anwendung.

oo
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(5) Die militérischen Beisitzer werden vor Beginn
des Geschiftsjahres und vor Aufstellung der
Jahreslisten, die bei den Truppendienstgerichten
gefiihrt werden, durch einen Richter eines Wehr-

§ 58 Abs. 3: Richterwahlgesetz 301-2; BDO 2031-1
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dienstsenates aus den Soldaten ausgelost, die den
Truppendienstgerichten als Beisitzer benannt sind.
Soldaten, die auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst
leisten, werden fur die Zeit ihres Grundwehr-
dienstes zum Beisitzer berufen, andere Soldaten fiir
zwei Jahre. § 54 Abs.1 Satz2 bis 8, Abs.2 und
Abs. 3 sowie § 57 gelten sinngemadS.

3. Wehrdisziplinaranwilte
§ 59*

(1) Zur Vertretung der Einleitungsbehdrde im
disziplinargerichtlichen Verfahren bestellt der Bun-
desminister fliir Verteidigung bei den Truppen-
dienstgerichten Beamte, die die Befdhigung zum
Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz
haben, fir die Dauer ihres Hauptamtes als Wehr-
disziplinaranwalte. Die Wehrdisziplinaranwaélte
haben den Ersuchen der Einleitungsbehdrde zu ent-
sprechen. Thnen obliegt die Strafvollstreckung im
disziplinargerichtlichen Verfahren.

(2) Beim Bundesdisziplinarhof wird als Vertreter
der obersten Dienstbehorde ein Bundeswehrdiszipli-
naranwalt bestellt. § 53 Abs.2 gilt entsprechend.
Der Bundeswehrdisziplinaranwalt untersteht dem
Bundesminister fiir Verteidigung und ist an dessen
‘Weisungen gebunden. Thm unterstehen die Wehr-
disziplinaranwalte.

4, Allgemeine Vorschrifiten
fiir das disziplinargerichtliche Verfahren

§ 60

Verfahren gegen Soldaten im Ruhestand
und gegen Angehdrige der Reserve

(1) Schwebt gegen einen Soldaten, der in den
Ruhestand versetzt wird oder sonst ohne Verlust
des Dienstgrades aus seinem Dienstverhdltnis aus-
scheidet, ein disziplinargerichtliches Verfahren, so
wird dessen Fortsetzung durch die Beendigung des
Dienstverhdltnisses nicht beriihrt. Ein Ausgleich
oder eine Ubergangsbeihilfe darf vor rechtskréftigem
AbschluBd des Verfahrens nicht ausbezahlt werden.

(2) Gegen einen Soldaten im Ruhestand oder
einen Angehorigen der Reserve kann ein diszipli-
nargerichtliches Verfahren nur wegen eines vor
Beendigung des Dienstverhéltnisses begangenen
Dienstvergehens oder wegen einer Handlung ein-

‘geleitet werden, die nach § 23 Ahs. 2 des Soldaten-

gesetzes als Dienstvergehen gilt.

§ 61*
Frither begangene Dienstvergehen

(1) Ein Soldat, der nach Beendigung eines frithe-
ren Wehrdienstverhédltnisses erneut in einem Wehr-
dienstverhaltnis steht, kann im disziplinargericht-
lichen Verfahren auch wegen solcher Dienstvergehen
verfolgt werden, die er wdhrend der fritheren Wehr-
dienstzeit oder in den Fillen des § 23 Abs.2 des
Soldatengesetzes danach begangen hat.
$ 50 Abs.1Satz1: I. d. F. d. §99 Nr. 2 G v. 8, 9. 1961 I 1665 mit Wir-

kung v. 1. 7. 1862; Deutsches Richtergesetz 301-1
§ 61 Abs. 2: BBG 2030-2

83



25~2 Wehrdisziplinarordnung

(2) Ein Berufssoldat oder Soldat auf Zeit, der aus
einem Richter- oder Beamtenverhdltnis ausgeschie-
den, entlassen oder in den Ruhestand getreten war,
kann nach diesem Gesetz auch wegen solcher
Dienstvergehen oder als Dienstvergehen geltender
Handlungen (§ 77 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamten-
gesetzes) disziplinargerichtlich verfolgt werden, die
er in dem Richter- oder Beamtenverhdltnis oder als
Richter oder Beamter im Ruhestand begangen hat.
Hierbei gelten die in § 77 Abs.2 des Bundes-
beamtengesetzes bezeichneten Handlungen auch bei
einem Soldaten, der aus einem Richter- oder Be-
amtenverhdltnis ausgeschieden oder entlassen war,
als Dienstvergehen. Ein Wechsel des Diensthermn
steht der disziplinargerichtlichen Verfolgung auch
dann nicht entgegen, wenn das Richter- oder Be-
amtenverhdltnis zu einem anderen Dienstherrn als
dem Bund bestanden hat. Verfahren, die im Zeit-
punkt der Berufung in das Dienstverhdltnis eines
Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit noch nicht
abgeschlossen sind, gehen in der Lage, in der sie
sich befinden, auf die nach diesem Gesetz zustédn-
digen Dienststellen oder Gerichte iiber.

(3) Als einfache Disziplinarstrafen dirfen nur
Verweis, strenger Vierweis oder GeldbuBe verhdngt
werden.

§ 62 .
Verhdltnis zum Strafverfahren

(1) Das disziplinargerichtliche Verfahren mu8,
wenn wegen derselben Tatsache die offentliche
Klage im Strafverfahren erhoben ist oder wird, bis
zur Beendigung des Strafverfahrens ausgesetzt wer-
den. Das Disziplinarverfahren kann fortgesetzt wer-
den, wenn die Sachaufkldrung gesichert ist oder
wenn im Strafverfahren aus Griinden nicht verhan-
delt werden kann, die in der Person des Beschuldig-
ten liegen. Ergeht in diesen Féllen nach rechtskréf-
tigem Abschlu des Disziplinarverfahrens im Straf-
verfahren ein rechtskraftiges Urteil auf Grund von
tatsdchlichen Feststellungen, die von denen des
Urteils des Wehrdienstgerichts abweichen, so gelten

die abweichenden Feststellungen des strafgericht-

lichen Urteils fiir die Wiederaufnahme des Verfah-
rens als neue Tatsachen (§ 103 Abs. 1 Buchstabe a).

(2) Wird der Beschuldigte im Strafverfahren frei-
gesprochen, so kann wegen der Tatsachen, die
Gegenstand der strafgerichtlichen Untersuchung
waren, ein Disziplinarverfahren nur dann eingeleitet
oder fortgesetzt werden, wenn diese Tatsachen ein
Dienstvergehen enthalten, das nicht unter ein Straf-
gesetz fallt.

(3) Fiir die Entscheidung im Disziplinarverfahren
sind die tatsdchlichen Feststellungen des straf-
gerichtlichen Urteils bindend, soweit die Entschei-
~dung des Strafgerichts darauf beruht. Das Wehr-
dienstgericht kann jedoch die nochmalige Priifung
solcher Feststellungen beschlieBen, deren Richtig-
keit seine Mitglieder iibereinstimmend bezweifeln;
dies ist in den Urteilsgriinden zum Ausdruck zu
" bringen.
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§ 63
Aussetzung wegen anderer Verfahren

Das disziplinargerichtiiche Verfahren kann aus-
gesetzt werden, wenn die Entscheidung von der Be-
urteilung einer Frage abhédngt, tber die in einem
anderen — schwebenden oder -einzuleitenden —
Verfahren entschieden werden soll und wenn die
in dem anderen Verfahren zu entscheidende Frage
fir die Beurteilung von wesentlicher Bedeutung ist.
Die Aussetzung ist unzuldssig, wenn dadurch eine
unangemessene Verzdgerung eintreten wiirde. Das
Disziplinarverfahren ist spadtestens nach der endgiil-
tigen Erledigung des anderen Verfahrens fortzuset-
zen. Die in dem anderen Verfahren in einer
gerichtlichen Entscheidung getroffenen tatsdchlichen
Feststellungen sind nicht bindend, kénnen aber der

‘Entscheidung im Disziplinarverfahren zugrunde ge-

legt werden, ohne daB sie nochmals gepriift zu
werden brauchen.
§ 64*

Verhandlungsunfdhigkeit des Beschuldigten

(1) Die Einleitung oder Fortsetzung eines diszi-
plinargerichtlichen Verfahrens wird nicht dadurch
gehindert, daB der Beschuldigte, nachdem er das
Dienstvergehen begangen hat, geisteskrank oder
sonst verhandlungsunféhig geworden ist.

(2) In diesem Falle bestellt das Amtsgericht auf
Antrag des Wehrdisziplinaranwalts einen Pfleger
als gesetzlichen Vertreter zur Wahrnehmung der
Rechte des Beschuldigten in dem Verfahren; der
Pfleger muB Soldat sein. Die Vorschriften des Ge-
setzes iliber die Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit fiir das Verfahren bei Anordnung
einer Pflegschaft nach § 1910 des Biirgerlichen Ge-
setzbuchs gelten entsprechend.

§ 65
Zeugen und Sachverstindige

(1) Zeugen und Sachverstindige werden nur ver-
eidigt, wenn es mit Riicksicht auf die Bedeutung der
Aussage oder als Mittel zur Herbeifithrung einer
wahren Aussage erforderlich ist.

(2) Im Wege der Rechtshilfe kénnen aufler den
Truppendienstgerichten im Inland nur die Amts-
gerichte um die eidliche Vernehmung von Zeugen
und Sachverstdndigen ersucht werden. Ein an das
Truppendienstgericht . gerichtetes Ersuchen wird
durch ein richterliches Mitglied ausgefiihrt.

§ 66
Unzuldssigkeit der Verhaftung

Der Beschuldigte kann im disziplinargerichtlichen
Verfahren nicht verhaftet werden.

§ 67
Beschlagnahmen und Durchsuchungen

Beschlagnahmen und Durchsuchungen diirfen auch
bei Gefahr im Verzug nur auf richterliche Anord-
nung durchgefiihrt werden.

§ 64 Abs. 2: FGG 315-1; BGB 400-2



§ 68*
Ladungen, Zustellungen

(1) Soldaten werden zur Hauptverhandlung so-
wie zu sonstigen Vernehmungen als Beschuldigte,
Zeugen und Sachverstandige dienstlich gestellt. Bei
der Bekanntgabe des Termins ist dem Soldaten eine
Abschrift der Ladung auszuhéndigen. Andere Per-
sonen werden unmittelbar geladen.

(2) Die in diesem Gesetz vorgeschriebenen Zu-
stellungen werden ausgefiithrt

1. durch Ubergabe an den Empfénger gegen
Empfangsschein oder, wenn er die An-
nahme oder die Ausstellung des Empfangs-
scheins verweigert, durch Anfertigung
einer Niederschrift dariiber,

2. durch eingeschriebenen Brief mit Riick-
schein,
3. nach den Vorschriften der ZivilprozeBord-

nung iber die Zustellung von

di
u.u.lxs v ulve uuaucxxux;a wege

Amta n
n Amts wegen,
4. an Behorden und Dienststellen auch durch
Vorlegung der Akten mit den Urschriften
der zuzustellenden Schriftstiicke; der Emp-
fanger hat den Tag der Vorlegung in den
Akten zu vermerken.

(3) Die Zustellung nach Absatz 2 Nr. 3 kann auch
durch einen Soldaten ausgefiihrt werden. Die offent-
liche Zustellung wird auf Antrag des Wehrdiszi-
plinaranwalts oder des Untersuchungsfiihrers von
dem Vorsitzenden der Truppendienstkammer be-
willigt. Die zuzustellende Ausfertigung ist an der
Gerichtstafel des Truppendienstgerichts anzuheften;
enthdlt das Schriftstiick eine Ladung, so ist auBer-
dem ein Auszug einmalig in ein von dem Bundes-
minister fiir Verteidigung bestimmtes Blatt ein-
zuriicken.

{4y Hat der Emvpfangsberechti

\%) mxai Ger ompiar ag ceredn
des Schriftstiick nachweislich erhalten, so gil
spatestens in diesem Zeitpunkt als zugestellt.

-
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(5) Alle anderen Mitteilungen erfolgen formlos.

§ 69*
Verteidigung

(1) Der Beschuldigte kann sich in jeder Lage des
Verfahrens des Beistandes eines Verteidigers be-
dienen. Der Vorsitzende der Truppendienstkammer
bestellt dem Beschuldigten, der noch keinen Ver-
teidiger gewdhlt hat, auf Antrag oder von Amts
wegen einen Verteidiger, wenn die Mitwirkung
eines Verteidigers geboten erscheint. Ist der Be-
schuldigte minderjdhrig, so ist ihm in jedem Falle
ein Verteidiger zu bestellen.

(2) Verteidiger vor dem Truppendienstgericht
konnen die bei einem Gericht im Geltungsbereich
des Grundgesetzes zugelassenen Rechtsanwdlte und
andere Personen, welche die Fiahigkeit zum Richter-
amt nach dem Gerichtsverfassungsgesetz oder auf
Grund der vorgeschriebenen Priifungen an einem
allgemeinen Verwaltungsgericht haben, sowie Sol-

§ 68 Abs. 2 Nr. 3: ZPO 3104
§ 69 Abs. 2: GG 100-§; GVG 300-2
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daten sein, Als Verteidiger vor dem Bundes-

disziplinarhof sind nur Personen zugelassen, welche
die Fihigkeit zum Richteramt nach dem Gerichts-

1€ JAQillgiflly LRI RAQcialliy alls cim Lerld

verfassungsgesetz oder auf Grund der vorgeschrie-
benen Priifungen an einem allgemeinen Verwal-
tungsgericht haben.

(3) Dem Verteidiger steht das Recht, Einsicht in
die Akten zu nehmen, in gleichem Umfang zu wie
dem Beschuldigten.

§ 70*
Erginzende Vorschriften

Zur Ergdnzung dieses Gesetzes sind die Vor-
schriften des Gerichtsverfassungsgesetzes, insbeson-
dere iiber Geschiftsverteilung, Sitzungspolizei, Ge-
richtssprache, Beratung und Abstimmung und die
Vorschriften der StrafprozeSordnung anzuwenden,
soweit nicht die Eigenart des Disziplinarverfahrens
entgegensteht. Die Wehrdienstgerichte entscheiden
mit einfacher Stimmenmehrheit; ergibt sich bei der
groBen Besetzung (§ 56) Stimmengleichheit, so gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

5. Einleitung des Verfahrens

§ A
Einleitungsverfiigung

(1) Das disziplinargerichtliche . Verfahren wird
durch schriftliche Verfiigung der Einleitungsbhehdrde
eingeleitet. Die Einleitung wird mit der Zustellung
an den Beschuldigten wirksam.

(2) Zur Vorbereitung ihrer EntschlieBung {iber
die Einleitung kann die Einleitungsbehérde den
Wehrdisziplinaranwalt um die Vornahme von Er-
mittlungen ersuchen.

(3) Wird eine militarische Flugunfalluntersuchung
oder ein Havarieverfahren durchgefiihrt, so ist fiir
die disziplinare Erledigung der damit zusammen-
hingenden Dienstvergehen die Einleitungsbehorde
zustindig, soweit diese sie nicht dem sonst zustdn-
digen Disziplinarvorgesetzten iiberldft.

§ 72
Einleitungsbehorden

(1) Einleitungsbehorde ist
1. fiir Offiziere, hinsichtlich derer der Bundes-
préasident das Ernennungsrecht ausiibt, der
Bundesminister fiir Verteidigung; er kann
seine Befugnis auf unmittelbar nachgeord-
nete Dienststellen {ibertragen, sie jedoch
im Einzelfall wieder an sich ziehen;

2. fiir andere Soldaten der Kommandeur der
Division oder der Vorgesetzte in ent-
sprechender Dienststellung; ist der Beschul-
digte Sanitéatsoffizier und hat das Verfahren
nicht ausschlieBlich VerstéBe gegen andere
als drztliche Pflichten zum Gegenstand, so
ist Einleitungsbehdrde der vom Bundes-
minister fiir Verteidigung bestimmte Vor-
gesetzte im Sanitédtsdienst;

§ 70: GVG 300-2; StPO 312-2
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3. fiir Angehdrige der Reserve und Soldaten
im Ruhestand der Bundesminister fiir Ver-
teidigung oder die von ihm bestimmte
Dienststelie.

(2) Zustandig ist die Einleitungsbehérde, der der
Beschuldigte im Zeitpunkt der Einleitung untersteht.
Die Zustandigkeit der Einleitungsbehérde wird
durch eine Kommandierung oder Beurlaubung des
Beschuldigten nicht beriihrt.

§ 73

Antrag des Verdichtigen
auf Einleitung des Verfahrens

Jeder, gegen den eine Laufbahnstrafe verhédngt
werden kann, kann die Einleitung eines disziplinar-
gerichtlichen Verfahrens gegen sich beantragen, um
sich von dem Verdacht eines Dienstvergehens zu
reinigen. Lehnt die Einleitungsbehoérde die Ein-
leitung ab, so hat sie ihm bekanntzugeben, dafi ein
A f

Grund fiir die Einleitung orliegt. Auf sei-

nirht o
LlhRielhunnlg nDICny vVOoriiege.

nen Antrag ist die Entscheidung schriftlich zu
begriinden.

§ 74

Nachtrdgliches
disziplinargerichtliches Verfahren

(1) Halt die Einleitungsbehdrde eine Laufbahn-
strafe fiir angebracht, so kann sie das disziplinar-
gerichtliche Verfahren auch einleiten, wenn der
Beschuldigte wegen der Tat bereits durch einen
Disziplinarvorgesetzten bestraft oder ausdriicklich
unbestraft gelassen worden ist (§ 24). Dies gilt
nicht, wenn das Wehrdienstgericht auf Beschwerde
oder im Falle des § 28 Abs. 4 entschieden hatte.

(2) Fihrt das disziplinargerichtliche Verfahren zu
einem von der Entscheidung des Disziplinarvorge-
setzten abweichenden Ergebnis, so hebt das Wehr-
dienstgericht in seinem Urteil gleichzeitig diese
Entscheidung auf. § 30 Nr. 5 findet Anwendung.
Andernfalls wird das Verfahren eingestellt.

6. Untersuchung

§ 7

Anordnung der Untersuchung,
Ablehnung

Hélt die Einleitungsbehdrde wegen der Schwie-
rigkeit der Sach- und Rechtslage eine richterliche
Untersuchung fiir geboten, so iibersendet der Wehr-
disziplinaranwalt die Akten dem dienstaufsicht-
fiihrenden Richter des zustdndigen Truppendienst-
gerichts zur Anordnung der Untersuchung. Gibt
dieser dem Antrag statt, so bestellt er ein richter-
liches Mitglied des Truppendienstgerichts zum
Untersuchungsfiihrer. Bei Verhinderung der richter-
lichen Mitglieder des Truppendienstgerichts kann er
den dienstaufsichtfiihrenden Richter eines anderen
Truppendienstgerichts um die Bestellung -eines
Untersuchungsfithrers ersuchen. Die Anordnung der
Untersuchung und die Bestellung des Unter-
suchungsfithrers sind dem Wehrdisziplinaranwalt
und dem Beschuldigten bekanntzugeben.
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§ 76
Vernehmung des Beschuldigten
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suchung zu vernehmen.

(2) Ein Beschuldigter, der Angehériger der Re-
serve oder Soldat im Ruhestand ist, ist zu verneh-
men, wenn er auf die Ladung erscheint. Ist er aus
zwingenden Griinden am Erscheinen verhindert und
hat er dies rechtzeitig mitgeteilt, so ist er erneut
zu laden.

§ 77
Neue Anschuldigungen

Der Wehrdisziplinaranwalt kann auf Ersuchen der
Einleitungsbehérde beantragen, die Untersuchung
auf neue Punkte, die den Verdacht eines Dienstver-
gehens rechtfertigen, zu erstrecken. Der Unter-
suchungsfithrer muB dem Antrag entsprechen; er
kann von sich aus die Untersuchung auf neue
Punkte ausdehnen, wenn der Wehrdisziplinaranwalt
zustimmt. Der Untersuchungsfiihrer hat dem Be-
schuldigten Gelegenheit zu geben, sich auch zu den
neuen Anschuldigungen zu &uflern.

§ 78
Abschlufl der Untersuchung

(1) Den AbschluB der Untersuchung bildet die
Vernehmung des Beschuldigten iiber das Ergebnis
der Ermittlungen. Auf Antrag ist dem Beschuldigten
zuvor Einsicht in die Akten zu gewéhren, soweit
nicht gesetzliche Vorschriften entgegenstehen.

(2) Nach AbschluB3 der Untersuchung iibersendet
der Untersuchungsfiihrer die Akten mit einem zu-
sammenfassenden Bericht dem Wehrdisziplinar-
anwalt.

7. Verfahren bis zur Hauptverhandlung

§ 79
Einstellung, Anschuldigungsschrift

(1) Die Einleitungsbehotrde stellt das disziplinar-
gerichtliche Verfahren ein, wenn ein Verfahrens-
hindernis besteht oder wenn sie es nach dem Er-
gebnis der Ermittlungen oder der Untersuchung
oder aus anderen Griinden filir angebracht hédlt. Sie
kann, wenn nicht das Verfahren unzuléassig ist, zu-
gleich eine einfache Disziplinarstrafe verhéngen,
dies gilt nicht im Falle des § 74. Die mit Griinden
versehene Einstellungsverfiigung ist dem Beschul-
digten gleichzeitig mit der Entscheidung iiber eine
etwaige Bestrafung zuzustellen.

(2) Andernfalls legt der Wehrdisziplinaranwalt
eine Anschuldigungsschrift mit den Akten dem
Truppendienstgericht vor. Die Anschuldigungsschrift
soll die Tatsachen, in denen ein Dienstvergehen
erblickt wird, und die Beweismittel geordnet dar-
stellen. Sie darf diese Tatsachen zuungunsten des
Beschuldigten nur insoweit verwerten, als ihm
Gelegenheit gegeben worden ist, sich dazu zu
duBern. Mit dem Eingang der Anschuldigungsschrift
ist das Verfahren bei dem Truppendienstgericht an-
héngig.



(3) Teilt der Wehrdisziplinaranwalt mit, daB
neue Anschuldigungspunkte zum Gegenstand der
Verhandlung gemacht werden sollen, so hat der
Vorsitzende der Truppendienstkammer das Ver-
fahren auszusetzen, bis der Wehrdisziplinaranwalt
nach Ergédnzung der Ermittlungen oder der Unter-
suchung einen Nachtrag zur Anschuldigungsschrift
vorlegt oder die Fortsetzung des Verfahrens be-
antragt.

(4) Verwertet die Anschuldigungsschrift Tat-
sachen, zu denen sich der Beschuldigte vorher nicht
hat &uflern koénnen, oder leidet das in zuldssiger
Weise eingeleitete Disziplinarverfahren an anderen
Verfahrensméngeln, so kann der Vorsitzende der
Truppendienstkammer die Anschuldigungsschrift an
den Wehrdisziplinaranwalt zur Beseitigung der
Maingel zuriickgeben. Absatz 3 gilt sinngeméB.

§ 80
Zustellung der Anschuldigungsschrift

~Der Vorsitzende der Truppendienstkammer stellt
dem Beschuldigten eine Ausfertigung der Anschul-
. digungsschrift und der Nachtrdge (§ 79 Abs.3) zu
und bestimmt eine Frist, innerhalb deren der Be-
schuldigte sich schriftlich duBern kann. Hierbei ist
der Beschuldigte auf sein Recht, gem&B § 69 Abs. 1
Satz 2 die Bestellung eines Verteidigers zu bean-
tragen, hinzuweisen.
§ 81
Anrufung des Truppendienstgerichts

(1) Ist die Anschuldigungsschrift dem Beschuldigten
innerhalb von drei Monaten nach der Zustellung der
Einleitungsverfiigung (§ 71 Abs. 1) nicht zugestellt,
so kann er die Entscheidung des Truppendienst-
gerichts beantragen. Dieses hat vor seiner Entschei-
dung dem Wehrdisziplinaranwalt Gelegenheit zu
geben, sich binnen zwei Wochen zu dem Antrag zu

auBern Es kann verlangen, daB ihm alle bisher ent-
standenen Vorgédnge vorgelegt werden.

(2) Das Truppendienstgericht kann beschlieBen,
daB innerhalb einer von ihm bestimmten Frist ent-
weder die Anschuldigungsschrift vorgelegt oder das
Verfahren eingestellt wird. Der BeschluB ist dem
Beschuldigten und dem Wehrdisziplinaranwalt zu-
zustellen.

(3) Der Lauf der in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Frist ist gehemmt, solange das Verfahren nach
§ 62 oder 63 ausgesetzt ist.

§ 82
Akteneinsicht
Der Beschuldigte kann nach Zustellung der An-
schuldigungsschrift die dem Truppendienstgericht

vorliegenden Akten einsehen und daraus Abschrif-
ten nehmen oder auf seine Kosten beantragen.

§ 83
Ladung zur Hauptverhandlung,
Ladungsfrist

(1) Nach Ablauf der Frist des § 80 setzt der Vor-
sitzende den Termin zur Hauptverhandlung an und
1&dt hierzu den Wehrdisziplinaranwalt, den Beschul-
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digten, den Verteidiger und die zur Hauptverhand-
lung erforderlichen Zeugen und Sachverstdndigen;

dice Nlamen der Zeuoen ind Sachvarctindicen sallan
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in den Ladungen des Wehrdisziplinaranwalts, des
Beschuldigten und des Verteidigers angegeben wer-
den. Um die Gestellung von Soldaten als Beschul-
digte, Zeugen und Sachversténdige ersucht der Vor-

" sitzende die zustdndige Dienststelle. Er ordnet

ferner die Herbeischaffung anderer zur Hauptver-
handlung notwendiger Beweismittel an.

(2) Zwischen der Zustellung oder Bekanntgabe
der Ladung und der Hauptverhandlung muB eine
Frist von mindestens einer Woche liegen, wenn der
Beschuldigte nicht auf die Einhaltung der Frist ver-
zichtet; es gilt als Verzicht, wenn der Beschuldigte
sich auf die Hauptverhandlung eingelassen hat,
ohne zu riigen, daB die Frist nicht eingehalten sei.

8. Hauptverhandlung
§ 84%

Teilnahme des Beschuldigten
an der Hauptverhandlung

(1) Die Hauptverhandlung findet auch ohne An-
wesenheit des Beschuldigten statt,

1. wenn der Beschuldigte auf seinen Antrag
von der Verpflichtung zum Erscheinen in
der Hauptverhandlung entbunden worden
ist,

2. wenn der Aufenthalt des Beschuldigten un-
bekannt ist oder wenn der Beschuldigte
sich auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes aufhélt und seine Gestel-
lung vor das zustdndige Wehrdienstgericht
nicht ausfiithrbar oder nicht angemessen er-
scheint,

3. wenn der Beschuldigte Angehoriger der
Reserve oder Soldat im Ruhestand ist und
er zu dem Termin ordnungsméBig geladen
sowie in der Ladung darauf hingewiesen
worden war, daB in seiner Abwesenheit
verhandelt werden kann.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 kann sich der
Beschuldigte durch einen Verteidiger vertreten
lassen.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr.3 kann der Vor-
sitzende das persoénliche Erscheinen des Beschuldig-
ten anordnen und ihm dabei androhen, daB bei
seinem Ausbleiben ein Verteidiger zu seiner Ver-

tretung nicht zugelassen werde. Das Verfahren kann
reiung nicni zuge rianren zxann

bis zur Dauer von vier Wochen ausgesetzt werden,
wenn der Beschuldigte voriibergehend verhand-
lungsunféhig ist; ist er aus zwingenden Griinden
am Erscheinen verhindert und hat er dies rechtzeitig
mitgeteilt, so ist ein neuer Termin zur Hauptver-
handlung anzusetzen.

§ 85
Nichtoéfientlichkeit der Hauptverhandlung

Die Hauptverhandlung ist nicht &ffentlich. Diszi-
plinarvorgesetzte des Beschuldigten und deren Be-
auftragte kénnen der Verhandlung beiwohnen. Der

§ 84 Abs. 1 Nr. 2: GG 100-1
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Vorsitzende der Truppendienstkammer kann die
Anwesenheit weiterer Personen gestatten, die ein
berechtigtes persénliches Interesse an dem Gegen-
stand der Verhandlung dartun.

§ 86
Beweisaufnahme

(1) Das Gericht hat zur Erforschung der Wahrheit
die Beweisaufnahme von Amts wegen auf alle Tat-
sachen und Beweismittel zu erstrecken, die fir die
Entscheidung von Bedeutung sind.

(2) In der Hauptverhandlung kénnen Nieder-
schriften iiber Beweiserhebungen aus einem anderen
gerichtlichen Verfahren durch Verlesen zum Gegen-
stand der Hauptverhandlung gemacht werden; einer
nochmaligen Vernehmung von Personen, deren Aus-
sage in einer richterlichen Niederschrift enthalten
ist, bedarf es nicht. Fiir Niederschriften aus dem
Disziplinarverfahren gilt dies nur, wenn die Haupt-
verhandlung ohne Anwesenheit des Beschuldigten
stattfindet. Soweit die Personalakten des Beschul-
digten Tatsachen enthalten, die fiir die Gesamtbeur-
teilung erheblich sein kénnen, sind sie vorzutragen.

(3) Wird ohne Anwesenheit des Beschuldigten
verhandelt, so trdgt der Vorsitzende oder ein von
ihm ernannter Berichterstatter zu Beginn der Haupt-
verhandlung in Abwesenheit der Zeugen das Er-
gebnis des bisherigen Verfahrens vor. Zeugen und
Sachverstdndige werden vernommen, soweit nicht
der Beschuldigte und der Wehrdisziplinaranwalt auf
die Vernehmung verzichten oder das Truppen-
dienstgericht sie fiir unerheblich erklért. Die Griinde
fiir die Ablehnung einer Vernehmung sind im Urteil
anzugeben.

(4) Der wesentliche Inhalt der Aussagen von Zeu-
gen und Sachversténdigen ist in die Niederschrift
iiber die Hauptverhandlung aufzunehmen.

§ 87
Gegenstand der Urteilsfindung

(1) Das Truppendienstgericht kann zum Gegen-
stand der Urteilsfindung nur die Anschuldigungs-
punkte machen, die in der Anschuldigungsschrift
und ihren Nachtrdgen dem Beschuldigten als Dienst-
vergehen zur Last gelegt werden.

(2) Der Urteilsfindung k6nnen auch die im Diszi-
plinarverfahren oder in einem anderen gerichtlichen
Verfahren erhobenen Beweise zugrunde gelegt wer-
den, die nach § 86 Gegenstand der Hauptverhand-
lung waren.

§ 88*
Unterhaltsbeitrag

(1) Das Truppendienstgericht kann in einem auf
Entfernung aus dem Dienstverhaltnis oder auf Ab-
erkennung des Ruhegehalts lautenden Urteil dem
Verurteilten einen Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit
oder auf bestimmte Zeit bewilligen, wenn beson-
dere Umstdnde eine mildere Beurteilung zulassen,

der Verurteilte nach seiner wirtschaftlichen Lage

§ 88 Abs, 4: BDO 20311
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der Unterstlitzung bediirftig und ihrer nicht un-
wiirdig erscheint. Der Unterhaltsbeitrag darf héch-
stens 75 vom Hundert des Ruhegehalts betragen,
das der Verurteilte in dem Zeitpunkt, in dem das
Urteil gefallt wird, erdient hétte oder erdient hatte;
er ist nach Hundertteilen dieses Ruhegehalts zu be-
messen. Wiirden dem Verurteilten Verso;gungsé
beziige nur fiir bestimmte Zeit zustehen, so darf der
Unterhaltsbeitrag hochstens fiir diese Zeit bewilligt
werden. Ist der Verurteilte Unteroffizier oder Offi-
zier auf Zeit, der nach den Vorschriften des Sol-
datenversorgungsgesetzes Anspruch auf einen
Unterhaltsbeitrag hétte, so sind die fiir diese Fille
geltenden Vorschriften des Soldatenversorgungs-
gesetzes Uber die Héhe des zu zahlenden Betrages
und Utber die Anrechnung von anderweitigen Ein-
kommen auf den im Urteil bewilligten Unterhalts-
beitrag entsprechend anzuwenden.

(2) In den Urteilsgriinden sind alle Umstdnde an-
zugeben, die fiir die Entscheidung iiber den Unter-
haltsbeitrag maBgebend waren.

(3) Fir eine nachtrégliche Anderung der Ent-
scheidung iiber den Unterhaltsbeitrag ist das Trup-
pendienstgericht zustédndig, das in dem friitheren
Verfahren im ersten Rechtszug entschieden hat.
Besteht dieses Truppendienstgericht nicht mehr, so
tritt an seine Stelle der Bundesdisziplinarhof. Er
kann die Sache an ein Truppendienstgericht ver-
weisen. Gegen den BeschluB des Truppendienst-
gerichts ist die Beschwerde zuléssig.

(4) Im dbrigen finden § 64 Abs.2 bis 6 und § 96
der Bundesdisziplinarordnung sinngem&B An-
wendung.

§ 89

Unterzeichnung des Urteils,
Zustellung

(1) Das mit Griinden versehene Urteil ist von den
Mitgliedern des Truppendienstgerichts, die bei der
Entscheidung mitgewirkt haben, zu unterschreiben,

(2) Dem Beschuldigten und dem Wehrdisziplinar-
anwalt ist eine Ausfertigung des Urteils mit Griin-
den zuzustellen.,

9. Rechtsmittel

a) Beschwerde
§ 90

(1) Gegen Beschliisse des Truppendienstgerichts
und gegen richterliche Verfiigungen ist die Be-
schwerde an den Bundesdisziplinarhof zuldssig, so-
weit das Gesetz nicht ausdriicklich etwas anderes
bestimmt. Entscheidungen des erkennenden Gerichis,
die der Urteilsfdllung vorausgehen, unterliegen der
Beschwerde nur, soweit sie eine Beschlagnahme
oder Durchsuchung, eine Straffestsetzung oder eine
dritte Person betreffen, -

(2) Die Beschwerde ist bei dem Truppendienst-
gericht innerhalb einer Woche seit Bekanntgabe der
Entscheidung einzulegen; die Beschwerdefrist wird
gewahrt, wenn wahrend ihres Laufs die Beschwerde
beim Bundesdisziplinarhof eingelegt wird. Soldaten
koénnen die Beschwerde auch zur Niederschrift bei



ihrem nédchsten Disziplinarvorgesetzten einlegen.
Die Frist ist gewahrt, wenn die Niedersdurifi inner-
halb der Frist aufgenommen wird.

(3) Das Truppendienstgericht kann der Be-
schwerde abhelfen., Andernfalls entscheidet der
Bundesdisziplinarhof durch Beschlu8.

(4) Der Vorsitzende der Truppendienstkammer
verwirft die Beschwerde als unzuldssig, wenn sie
verspatet eingelegt ist. Die Entscheidung ist zuzu-
stellen. § 94 Abs. 2 gilt sinngemés.

b) Berufung
§ 91 \
Zuldssigkeit und Frist der Berufung

(1) Gegen das Urteil des Truppendienstgerichts
ist innerhalb zweier Wochen nach seiner Zustellung
Berufung an den Bundesdisziplinarhof zuldssig.
Liegt der dienstliche Wohnsitz oder der Wohnort
des Beschuldigten im Ausland, so hat der Vor-
sitzende der Truppendienstkammer die Berufungs-
frist durch eine Verfiigung, die zugleich mit dem
Urteil zuzustellen ist, angemessen zu verlangern.

(2) Die Kostenentscheidung kann nicht allein an-
gefochten werden.

(3) Sofern in dem von dem Beschuldigten an-
gefochtenen Urteil ein Unterhaltsbeitrag bewilligt
worden ist, kann die Entscheidung zum Nachteil
des Beschuldigten nur geédndert werden, wenn der
Wehrdisziplinaranwalt dies bis zum Schluf der
Hauptverhandlung beantragt.

§ 92
Form der Einlegung der Berufung

Die Berufung ist bei dem Truppendienstgericht
schriftlich oder durch schriftlich aufzunehmende Er-
kldrung vor der Geschéftsstelle einzulegen. Die Be-
rufungsfrist wird auch gewahrt, wenn wéhrend ihres
Laufs die Berufung beim Bundesdisziplinarhof ein-
gelegt wird. § 90 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt ent-

sprechend. :

§ 93
Berufungsbegriindung, Berufungsbeschrinkung

(1) Spatestens innerhalb zweier Wochen nach
Ablauf der Berufungsfrist ist die Berufung zu be-
grinden; § 91 Abs. 1 Satz 2 und § 92 gelten sinn-

aemaf
ge .

(2) In der Begriindung ist anzugeben, inwieweit
das Urteil angefochten wird, welche Anderungen
des Urteils beantragt und wie diese Antrdge be-
griindet werden.

(3) Neue Tatsachen und Beweismittel, die nach
Ablauf der Frist des Absatzes 1 vorgebracht wer-
den, braucht der Bundesdisziplinarhof nicht zuzu-
lassen, wenn sie vor der Berufungsbegriindung
entstanden sind und ihr verspétetes Vorbringen
nach der freien Uberzeugung des Bundesdisziplinar-
hofes auf einem Verschulden dessen beruht, der sie
geltend macht.

Folge 58
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§ 94
Unzulidssige Berufung

(1) Der Vorsitzende der Truppendienstkammer
verwirft die Berufung als unzuldssig, wenn sie sich
nur gegen die Kostenentscheidung richtet oder ver-
spdtet eingelegt oder nicht rechtzeitig begriindet
worden ist, Die Entscheidung ist zuzustellen.

(2) Innerhalb zweier Wochen nach der Zustellung
kann die Entscheidung des Truppendienstgerichts
beantragt werden. § 91 Abs. 1 Satz 2 gilt sinngem48.
Das Truppendienstgericht entscheidet iiber die Zu-
lassigkeit der Berufung durch BeschluB.

§ 95
Zustellung der Berufung

(1) Wird die Berufung nicht als unzuldssig ver-
worfen, so werden die Berufungsschrift und die Be-
rufungsbegriindung dem Wehrdisziplinaranwalt oder,
wenn dieser die Berufung eingelegt hat, dem Be-
schuldigten in Abschrift zugestellt.

(2) Die Berufung kann innerhalb zweier Wochen
nach der Zustellung schriftlich beantwortet werden;
§ 91 Abs. 1 Satz 2 gilt sinngema8s.

§ 96

Akteniibersendung
an den Bundesdisziplinarhof (Wehrdienstsenat)

(1) Nach Ablauf der Frist des § 93 Abs.1 iiber-
sendet das Truppendienstgericht die Akten dem
Wehrdisziplinaranwalt, wenn die Voraussetzungen
des § 94 nicht vorliegen. Der Wehrdisziplinaranwalt
legt die Akten unverziiglich dem Bundeswehrdiszi-
plinaranwalt vor, der sie binnen einer Woche dem
Vorsitzenden des zustindigen Wehrdienstsenates
libergibt.

(2) Fiir das Schriftstiick {iber die Beantwortung
der Berufung (§ 95 Abs. 2) gilt Absatz 1 entspre-
chend.

(3) Der Vorsitzende des Wehrdienstsenates be-
raumt entweder die Hauptverhandlung an oder
tUberweist die Sache dem Senat zum BeschluB (§ 97).

§ 97
Beschlufl des Berufungsgerichts

(1) Der Bundesdisziplinarhof kann durch Beschlu8

1. die Berufung aus den Griinden des § 94
Abs. 1 Satz 1 als unzulassig verwerfen,

2. das Urteil aufheben und die Sache an ein
Truppendienstgericht zur nochmaligen Ver-
handlung und Entscheidung zuriickver-
weisen, wenn er weitere Aufklirung fiir
erforderlich hélt oder wenn schwere Mangel
des Verfahrens vorliegen,

3. die Sache =zur Hauptverhandlung ver-
weisen.

(2) Vor der Beschlubfassung in den Fallen des
Absatzes 1 Nr. 1 und 2 ist, wenn der Beschuldigte
Berufung eingelegt hat, dem Wehrdisziplinaranwalt
und, wenn dieser Berufung eingelegt hat, dem Be-
schuldigten Gelegenheit zur Aulerung zu geben.
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(3) Die Beschliisse sind unanfechtbar; sie sind,
aufler im Falle des Absatzes 1 Nr. 3, schriftlich ab-
zufassen, zu begriinden und dem Beschuldigten so-
wie dem Wehrdisziplinaranwalt zuzustellen,

(4) Das Truppendienstgericht, an das die Sache
nach Absatz 1 Nr.2 zur nochmaligen Verhandlung
und Entscheidung zuriickverwiesen ist, hat seiner
Entscheidung die rechtliche Beurteilung des Bundes-
disziplinarhofes zugrunde zu legen.

§ 98
Urteil des Berufungsgerichts

Soweit der Bundesdisziplinarhof die Berufung fir
zuldssig und fir begriindet hilt, hat er das Urteil
des Truppendienstgerichts aufzuheben und, wenn er
nicht nach § 97 Abs. 1 Nr. 2 verfdhrt, in der Sache
selbst zu entscheiden.

§ 99
Verfahrensgrundsatze

Im Verfahren vor dem Bundesdisziplinarhof gel-
ten die Vorschriften dieses Gesetzes iiber das Ver-
fahren vor dem Truppendienstgericht sinngemab,
soweit §§ 96 bis 98 nichts anderes vorschreiben.
Niederschriften iiber Aussagen der in der Haupt-
verhandlung des ersten Rechiszuges vernommenen
Zeugen und Sachverstdndigen diirfen verlesen wer-
den. Die wiederholte Vorladung und Vernehmung
dieser Zeugen und Sachverstdndigen kann unter-
bleiben, wenn sie zur Erforschung der Wahrheit
nicht erforderlich ist.

c) Rechtskraft
§ 100

(1) Die Entscheidungen des Truppendienstgerichts
werden mit Ablauf der Rechtsmittelfrist rechts-
kréftig, wenn kein Rechtsmittel eingelegt ist. Wird
auf Rechtsmittel verzichtet oder ein Rechtsmittel
zuridkgenommen, so ist der Zeitpunkt maBgebend,
in dem die Erkldrung des Verzichts oder der Zu-
rliicknahme dem Wehrdienstgericht zugeht.

(2) Entscheidungen des Truppendienstgerichts, die
mit Rechtsmitteln nicht mehr anfechtbar sind, wer-
den mit ihrer Bekanntgabe rechtskréftig.

(3) Die Beschliisse des Bundesdisziplinarhofes wer-
den mit der Zustellung, seine Urteile mit der Ver-
kiindung rechtskraftig.

10. Vorlduiige Dienstenthebung,
Einbehaltung von Dienstbeziigen

§ 101
Zuldssigkeit, Wirksamkeit, Rechismittel

(1) Die Einleitungsbehdrde kann einen Soldaten
vorlaufig des Dienstes entheben, wenn das diszi-
plinargerichtliche Verfahren gegen ihn eingeleitet
wird oder eingeleitet worden ist. Mit der vorlaufi-
gen Dienstenthebung kann das Verbot, Uniform zu
tragen, verbunden werden.
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(2) Die Einleitungsbehérde kann gleichzeitig mit.
der vorlaufigen Dienstenthebung oder spiter an-
ordnen, da dem Beschuldigten ein Teil, hdchstens
die Haifte der jeweiligen Dienstbezilige einbehaiien
wird, wenn im disziplinargerichtlichen Verfahren
voraussichtlich auf Entfernung aus dem Dienst-
verhédlinis oder Aberkennung des Ruhegehalts er-
kannt werden wird.

(3) Ist in einem auf Entfernung aus dem Dienst-
verhidlinis lautenden, noch nicht rechtskréftigen Ur-
teil ein Unterhaltsbheitrag bewilligt worden, so ist
dem Soldaten mindestens ein dem Betrage des
Unterhaltsbeitrages entsprechender Teil der Dienst-
bezlige zu belassen.

(4) Die Einleitungsbehérde kann bei einem Sol-
daten im Ruhestand gleichzeitig mit der Einleitung
des disziplinargerichtlichen Verfahrens oder spater
anordnen, daB ein Teil, hochstens ein Drittel des
Ruhegehalts einbehalten wird. Absatz 3 gilt sinn-
gemaR.

(5) Die Verfiigung der Einleitungsbehérde iiber
die getroffenen Anordnungen ist dem Beschuldigten
zuzustellen. Die Anordnung der vorldufigen Dienst-
enthebung wird mit der Zustellung an den Beschul-
digten, die Anordnung der Einbehaltung der Dienst-
beziige und des Ruhegehalts mit dem auf die Zu-
stellung folgenden néchsten Falligkeitstag wirksam.

(6) Die Einleitungsbehérde kann eine nach den
Absdtzen 1 bis 4 getroffene Anordnung jederzeit
aufheben. Auf Antrag des Beschuldigten entscheidet
iber die Aufrechterhaltung der Anordnungen das
Truppendienstgericht durch BeschluB. Gegen den
BeschluBl ist die Beschwerde an den Bundesdiszi-
plinarhof gegeben. Mit dem rechtskriftigen Ab-
schluBl des Disziplinarverfahrens enden die Anord-
nungen kraft Gesetzes.

§ 102

Veriall und Nachzahlung
der einbehaltenen Betrage

(1) Die nach § _101 “einbehaltenen Betrdge ver-
fallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung
aus dem Dienstverhdltnis oder auf Ab-
erkennung des Ruhegehalts oder

2. in einem wegen desselben Sachverhalts
eingeleiteten Strafverfahren auf eine mit
dem Verlust der Rechtsstellung eines Be-
rufssoldaten oder eines Soldaten auf Zeit
oder mit dem Verlust der Anspriche auf
Versorgung verbundene Strafe erkannt
oder

3. das Disziplinarverfahren eingestellt wor-
den ist, weil der Beschuldigte auf andere
Weise seinen Dienstgrad und seine sonsti-
gen Rechte aus dem Dienstverhéltnis ver-
loren hat und die Einleitungsbehoérde oder
nach - Rechtshéngigkeit das Wehrdienst-
gericht festgestellt hat, daB Entfernung aus
dem Dienstverhéltnis oder Aberkennung
des Ruhegehalts gerechtfertigt gewesen
ware, oder



4. das Disziplinarverfahren wegen eines Ver-
fahrensmangels eingestellt worden ist und
ein innerhalb dreier Monate nach der Ein-
stellung wegen desselben Dienstvergehens
eingeleitetes neues Verfahren zur Ent-
fernung aus dem Dienstverhdltnis oder
zur Aberkennung des Ruhegehalts gefiihrt

hat.

In den Fallen der Nummer 3 kann gegen die Fest-
stellung der Einleitungsbehdrde binnen zwei Wochen
die Entscheidung des Truppendienstgerichts ange-
rufen werden.

(2) Die einbehaltenen Betrdge sind nachzuzahlen,
wenn das Disziplinarverfahren auf andere Weise
rechtskréftig abgeschlossen oder von der Ein-

leitungsbehérde im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ohne

die dort bezeichnete Feststellung eingestellt wird.
Die Kosten des Strafverfahrens und des Disziplinar-
verfahrens, soweit der Verurteilte sie zu tragen hat,

und eine ihm auferlegte GeldbuBle kénnen von den

KOG

nachzuzahlenden Betrégen abgezogen werden.

11. Wiederaufnahme
des Disziplinarverfahrens

§ 103
Zulassigkeit der Wiederaufnahme

(1) Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist nur
zuldssig gegentiiber der rechtskréftigen Entscheidung
eines Wehrdienstgerichts,

1. in der auf Dienstgradherabsetzung, auf Ent-
fernung aus dem Dienstverhédltnis oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt ist
mit dem Ziel einer Aufhebung oder Milde-
rung des Urteils oder in der auf eine an-
dere Laufbahnstrafe erkannt ist mit dem
Ziel der Aufhebung des Urteils oder

2. in der nicht auf Dienstgradherabsetzung,
auf Entfernung aus dem Dienstverhéltnis
oder auf Aberkennung des Ruhegehalts er-
kannt ist, mit dem Ziel, ein auf eine dieser
Strafen lautendes Urteil herbeizufiihren,

wenn

a) Tatsachen oder Beweismittel beigebracht
werden, die allein oder in Verbindung mit
den friiheren Feststellungen eine andere
Entscheidung zu begriinden geeignet sind,
die dem Wehrdienstgericht bei seiner Ent-
scheidung nicht bekannt waren und die der
Antragsteller ohne Verschulden in dem
friheren Verfahren nicht geltend machen
konnte,

b) die Entscheidung auf dem Inhalt einer
falschlich angefertigten oder verfdlschten
Urkunde oder auf einem Zeugnis oder Gut-
achten beruht, das vorsédtzlich oder fahr-
lassig falsch abgegeben worden ist,

¢) ein gerichtliches Urteil, auf dessen tatséch-
lichen Feststellungen das Disziplinarurteil
beruht, durch ein anderes rechtskréftiges
Urteil aufgehoben worden ist,
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d) der Beschuldigte nachtrdglich ein Dienst-
vergehen glaubhaft eingestanden hat, das
in dem ersten Verfahren nicht festgestellt
werden konnte,

€) ein Disziplinarrichter, der bei der Entschei-
dung mitgewirkt hat, sich in der Sache
einer strafbaren Verletzung seiner Amts-
pflicht schuldig gemacht hat,

f) bei der Entscheidung des Bundesdisziplinar-
hofes ein Mitglied mitgewirkt hat, das von
der Ausiibung des Richteramts kraft Ge-
setzes ausgeschlossen war, es sei denn, daf
die Grinde fiir einen gesetzlichen Aus-
schluB bereits erfolglos geltend gemacht
worden waren.

(2) Die Wiederaufnahme ist auch zulédssig, wenn
eine Strafe verhdngt worden ist, die nach Art oder
Hohe im Gesetz nicht vorgesehen war.

§ 104
Strafbare Handlung als Wiederaufnahmegrund

Die Wiederaufnahme des Verfahrens nach § 103
Abs. 1 Buchstaben b und e ist nur zuldssig, wenn
wegen der behaupteten Handlung eine rechtskraftige
Verurteilung erfolgt ist oder wenn ein strafgericht-
liches Verfahren aus anderen Griinden als wegen
Mangels an Beweisen nicht eingeleitet oder nicht
durchgefiihrt werden kann. Dies gilt nicht, wenn
neue Tatsachen oder Beweismittel im Sinne des
§ 103 Abs. 1 Buchstabe a beigebracht werden.

§ 105

Unzulassigkeit der Wiederaufnahme
nach strafgerichtlichem Urteil

Die Wiederaufnahme des Verfahrens ist unzulés-
sig, wenn nach dem Disziplinarurteil ein strafge-
richtliches Urteil ergangen ist,

1. das sich auf dieselben Tatsachen griindet und

sie ebenso wiirdigt, solange dieses Urteil nicht
rechtskriftig aufgehoben worden ist,

2. durch das der Verurteilte seinen Dienstgrad,
seine Rechtsstellung als Berufssoldat oder Sol-
dat auf Zeit oder seinen Anspruch auf Versor-
gung verloren hat oder verloren hétte, wenn er
noch im Dienst gewesen wire oder Ruhegehalt
bezogen hitte.

§ 106*
Veriahren
(1) Zur Wiederaufnahme des Verfahrens bedarf
es eines Antrages. Antragsberechtigt sind

1. der Verurteilte und sein gesetzlicher Ver-
treter, nach seinem Tode sein Ehegatte,
seine Verwandten auf- und absteigender
Linie und seine Geschwister,

2. der Wehrdisziplinaranwalt auf Ersuchen
der Einleitungsbehdrde. Besteht die Ein-
leitungsbehérde nicht mehr, so bestimmt
der Bundesminister fiir Verteidigung die
Dienststelle, die ihre Befugnisse ausiibt,

§ 106 Abs. 4: BDO 2031-1
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3. der Bundeswehrdisziplinaranwalt auf An-
ordnung des Bundesministers fiir Verteidi-
gung, wenn eine Entscheidung des Bundes-
disziplinarhofes angefochten wird.

(2) Der Antrag ist schriftlich bei dem Wehrdienst-
gericht, dessen Entscheidung angefochten wird, ein-
zureichen. Soldaten kénnen den Antrag auch zur
Niederschrift bei ihrem nédchsten Disziplinarvorge-
setzten abgeben. Er muB den gesetzlichen Grund der
Wiederaufnahme und die Beweismittel bezeichnen.

(3) Die in Absatz 1 Nr.1 genannten Personen kén-
nen sich eines Verteidigers bedienen.

(4) Im tibrigen gelten §§ 87 bis 90, 91 Abs. 1,
Abs. 2 Satz 1 sowie §§ 92 bis 95 der Bundesdiszipli-
narordnung entsprechend.

12. Straivollsireckung
§ 107

(1) Um die Vollstreckung von einfachen Diszipli-
narstrafen ersucht der Wehrdisziplinaranwalt den
ndchsten Disziplinarvorgesetzten des Beschuldigten,
notfalls (§ 34 Abs. 1 Satz 3) eine andere Dienststelle.

(2} Bei Entfernung aus dem Dienstverhiltnis oder
Aberkennung des Ruhegehalts ist die Zahlung der
Dienst- und Versorgungsbeziige mit dem Ende des
Monats einzustellen, in dem das auf eine solche
Strafe lautende Urteil rechtskraftig wird. Entspre-
chendes gilt fiir die Dienstgradherabsetzung.

(3) Ein auf Entfernung aus dem Dienstverhéltnis
lautendes Urteil gilt, wenn der Verurteilte vor Ein-
tritt der Rechtskraft in den Ruhestand tritt, als Urteil
auf Aberkennung des Ruhegehalts, ein auf Ein-
stufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe lauten-
des Urteil sinngemédB als Urteil auf Herabsetzung
des Ruhegehalts, ein auf Gehaltskiirzung lautendes
Urteil sinngemd&B als Urteil auf Kiirzung des Ruhe-

gehalts.

(4) Bei Einstufung in eine niedrigere Dienstalters-
stufe tritt der Soldat mit der Rechtskraft des Urteils
in die Dienstaltersstufe ein, in die er zurlickgestuft
worden ist.

(5) Die Versagung des Aufsteigens im Gehalt
wird von dem Zeitpunkt ab gerechnet, an dem der
Soldat nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften
in die néachsthéhere Dienstaltersstufe aufgeriickt
wire oder aufriicken wirde. Ist die Versagung des
Aufsteigens im Gehalt neben der Einstufung in eine
niedrigere Dienstaltersstufe verhdngt worden, so
wird die Versagung von dem Zeitpunkt der Rechts-
kraft des Urteils ab gerechnet. Die Beférderungs-
sperre (§ 45 Satz 3) beginnt in jedem Falle mit der
Rechtskraft des Urteils.

(6) Bei Herabsetzung des Ruhegehalts erhdlt der
Bestrafte von dem Ersten des der Rechiskraft des
Urteils folgenden Monats an die nach der im Urteil
bestimmten niedrigeren Dienstaltersstufe zu berech-
nenden Versorgungsbeziige.

(7) Mit der Vollstreckung der Gehaltskiirzung und
der Kiirzung des Ruhegehalts ist in der Regel bei
der auf den Eintritt der Rechtskraft des Urteils fol-
genden Zahlung der Dienst- und Versorgungs-
bezilige zu beginnen,
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13. Kosten

§ 108
Allgemeines

(1) Kosten werden nur im disziplinargerichtlichen
Verfahren erhoben., ’

(2} Im Verfahren gegen einen Beschuldigten, der
nicht Berufssoldat, Soldat auf Zeit oder Soldat im
Ruhestand ist, kann davon abgesehen werden, dem
Beschuldigten Kosten aufzuerlegen. Im iibrigen gel-
ten fiir den Umfang der Kostenpflicht und fir die
Kostenpflicht des Beschuldigten §§ 109 bis 112.

§ 109*
Umifang der Kostenpflicht
den nicht erhoben.
Zu den Kosten im Sinne der §§ 108 und 110

13 gehéren

1. Schreibgebilihren fiir Ausfertigungen und
Abschriften, die auf Antrag erteilt werden,
nach den im Gerichtskostengesetz maB-
gebenden Sétzen,

. Telegraphen- und Fernschreibgebiihren,

3. Kosten, die durch offentliche Bekannt-
machung entstehen,

4. Kosten, die durch die dienstliche Gestellung
des Beschuldigten (§ 68 Abs. 1 Satz 1) sowie
fir Zeugen und Sachverstdndige entstanden
sind, mit Ausnahme der Postgebiihren,

5. die wiahrend der Ermittlungen und der rich-
terlichen Untersuchung entstandenen Reise-
kosten des Wehrdisziplinaranwalts, Unter-
suchungsfiihrers, beauftragten oder ersuch-
ten Richters und ihrer Schriftfiihrer,

6. die Kosten fiir die Unterbringung und
Untersuchung des Beschuldigten in einer
offentlichen Heil- und Pflegeanstalt,

7. die Gebiihren und Auslagen eines zum
Verteidiger bestellten Rechtsanwalts sowie
die baren Auslagen eines sonst bestellten
Verteidigers,

8. die baren Auslagen des auf Grund des § 64
Abs. 2 bestellten Pflegers.

N

§ 110
Kostenpflicht des Verurteilten
(1) Dem Beschuldigten, der im disziplinargericht-

" lichen Verfahren verurteilt wird, sind die Kosten

des gesamten Verfahrens ganz oder teilweise auf-
zuerlegen.

(2) Dasselbe gilt, wenn das disziplinargerichtliche
Verfahren eingestellt wird, weil der Beschuldigte
auf andere Weise seinen Dienstgrad und seine son-
stigen Rechte aus dem Dienstverhiltnis verloren
hat oder weil nur eine Disziplinarstrafe in Betracht
kommt, die wegen Zeitablaufs (§ 7 Abs.2) oder,
weil der Beschuldigte sich nicht mehr im Dienst be-
findet, nicht verhé&ngt werden kann, und wenn nach
dem Ergebnis der Ermittlungen die Verhdngung
einer Disziplinarsirafe gerechtfertigt gewesen wére.

§ 109 Abs. 2 Nr. 1: GKG  360-1



§ L11%*

Kosten bei Rechismitteln
und Wiederauinahme

(1) Dem Beschuldigten, der ein Rechtsmittel zu-
rickgenommen oder erfolglos eingelegt hat, sind
die durch den Gebrauch dieses Rechtsmittels ent-
standenen Kosten aufzuerlegen. Hatte das Rechts-
mittel teilweise Erfolg, so kann das Wehrdienst-
gericht dem Beschuldigten einen angemessenen Teil
dieser Kosten auferlegen.

(2) Diese Vorschriften gelten sinngemaB fiir die
Kosten, die durch einen Antrag auf Anderung der
Entscheidung iiber den Unterhaltsbeitrag nach § 88
Abs. 4 der Wehrdisziplinarordnung in Verbindung
mit § 96 Abs. 1 und 2 der Bundesdisziplinarordnung
oder auf Wiederaufnahme des Verfahrens entstan-
den sind.

§ 112
Kosten bei Freispruch

(1) Wird der Beschuldigte freigesprochen oder
wird das disziplinargerichtliche Verfahren aus an-
deren als den in § 110 Abs. 2 bezeichneten Griinden
eingestellt, so sind dem Beschuldigten nur solche
Kosten aufzuerlegen, die er durch eine schuldhafte
Versdumnis verursacht hat.

(2) Die dem Beschuldigten erwachsenen notwen-
digen Auslagen einschlieilich der Kosten eines Ver-
teidigers konnen dem Bund ganz oder teilweise auf-
erlegt werden. Sie sind dem Bund aufzuerlegen,
wenn die Schuldlosigkeit des Beschuldigten erwie-
sen ist oder wenn ein nur vom Wehrdisziplinar-
anwalt eingelegtes Rechtsmittel zuriickgenommen
oder erfolglos eingelegt worden ist. Dies gilt auch
fiir das Wiederaufnahmeverfahren.

§ 113*
Entscheidung iiber die Kosten

(1) Jede Entscheidung in der Hauptsache muB be-

stimmen, wer die Kosten des Verfahrens zu tragen
hat.

(2) Die Kosten, die der Beschuldigte zu tragen
hat, sind ihm durch Ubersendung einer Kostenrech-
nung mitzuteilen. Gegen den Kostenansatz ist die
Erinnerung bei dem Vorsitzenden der Truppen-
dienstkammer zuldssig. Die Kosten k6nnen von den
Dienst- oder Versorgungsbeziigen oder von einem
nach § 88 bewilligten Unterhaltsbeitrag abgezogen
. werden. Soweit erforderlich, werden Geldbetrdge
nach den Vorschriften des Verwaltungs-Vollstrek-
kungsgesetzes vom 27, April 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 157) beigetrieben.

(3) Die dem Bund auferlegten notwendigen Aus-
lagen des Beschuldigten sind auf seinen Antrag
durch den Urkundsbeamten der Geschéftsstelle des
Truppendienstgerichts festzusetzen, auch wenn der
Bundesdisziplinarhof entschieden hat. Gegen den
Kostenfestsetzungsbeschluf kann innerhalb von
zwei Wochen nach seiner Zustellung Erinnerung

§ 111 Abs. 2: BDO 2031~1
§ 113 Abs. 2: VWwVG 2014
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bei dem Vorsitzenden der Truppendienstkammer
eingelegt werden. § 90 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt ent-

sprechend.

(4) Uber die Erinnerung entscheidet der Vorsit-
zende der Truppendienstkammer endgiiltig.

SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 114
Sonderbestimmung fiir Soldaten auf Zeit

(1) Wird einem Soldaten auf Zeit wéhrend der
ersten vier Dienstjahre eine Entlassungsverfiigung
nach § 55 Abs. 5 des Soldatengesetzes zugestellt, so
kann gegen ihn wegen derselben Tat ein diszipli-
nargerichtliches Verfahren erst eingeleitet oder fort-
gesetzt werden, wenn unanfechtbar feststeht, daB
die Entlassungsverfiigung nicht zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses fiihrt. Hebt das Verwaltungs-
gericht die Entlassungsverfligung auf, so darf wegen
derselben Tat nicht auf Entfernung aus dem Dienst-
verhéltnis erkannt werden. § 63 Satz 4 gilt ent-
sprechend. ’

(2) Wird gegen einen Soldaten auf Zeit ein dis-
ziplinargerichtliches Verfahren anhéngig, so kann
er wegen derselben Tat nicht mehr nach § 55 Abs. 5
des Soldatengesetzes entlassen werden.

§ 115

Besondere Entlassung
eines Soldaten oder Wehrmachtbeamten
der firitheren Wehrmacht

Auf das Verfahren der Wehrdienstgerichte in den
Fallen des § 61 des Soldatengesetzes finden die Vor-
schriften iiber das disziplinargerichtliche Verfahren
entsprechende Anwendung. Das Urteil stellt fest,
daB der Beschuldigte auf Grund seines Verhaltens
vor der Ernennung der Berufung in sein Dienstver-
hiltnis unwiirdig ist, oder es weist den Antrag auf

eine solche Feststellung ab.

v SildiwCiis

§ 116*

Verlust der Rechte
aus Gesetz nach Artikel 131 des Grundgesetzes

‘Wenn ein Soldat zu den Personen gehort, auf die
Kapitel I oder § 62 des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhdltnisse der unter Artikel 131 des Grund-
gesetzes fallenden Personen Anwendung findet, be-
wirkt die von einem Wehrdienstgericht rechtskréftig
erkannte Disziplinarstrafe der Entfernung aus dem
Dienstverhdltnis oder die Entlassung nach rechts-
kriftiger Feststellung der Unwiirdigkeit gemaB § 115
auch den Verlust der Rechte aus dem genannten
Gesetz, '

§ 117

Bindung der Gerichte
an Disziplinarentscheidungen

(1) Fir die Entscheidung im disziplinargericht-
lichen Verfahren, flir die richterliche Nachpriifung

der Entscheidungen des Disziplinarvorgesetzten so-

§ 116: GG 100-1; G 131 2036-1
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wie flir die sonst in diesem Gesetz vorgesehenen
richterlichen Entscheidungen sind die Wehrdienst-
gerichte ausschlieBlich zustandig.

(2) Die auf Grund dieses Gesetzes ergehenden
Entscheidungen der Disziplinarvorgesetzten und der
Wehrdienstgerichte sind fiir die Beurteilung der vor
einem Gericht geltend gemachten Rechte aus dem
Dienstverhéltnis bindend.

§ 118
Gnadenrecht

(1) Dem Bundesprdsidenten steht das Gnaden-
recht hinsichtlich der nach diesem Gesetz verhéngten
Disziplinarstrafen zu. Er tibt es selbst aus oder
iibertrdgt die Ausiibung anderen Stellen.

(2) Wird die Strafe der Entfernung aus dem
Dienstverhdltnis im Gnadenwege aufgehoben, so
gilt § 52 des Soldatengesetzes sinngeméB.

§ 119

Erméchtigung
zum Erlafi einer Rechtsverordnung

Der Bundesminister fiir Verteidigung wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen
mit dem Bundesminister des Innern zu bestimmen,
welche Beziige einschlieBlich der Sachbeziige als
Dienstbeziige und Sold im Sinne der §§ 13, 101 und
des 1. Unterabschnittes des Dritten Abschnitts anzu-
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§ 120*
Einschrinkung von Grundrechten
Durch dieses Gesetz wird das Grundrecht T

An
Freiheit der Person (Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des
Grundgesetzes) eingeschrankt.

§ 121

Mitglieder der Truppendienstgerichie
mit Befidhigung zum hoéheren Verwaltungsdienst

Richterliche Mitglieder der Truppendienstgerichte
konnen unbeschadet des vorgeschriebenen Mindest-
alters abweichend von § 53 Abs. 2 auch solche Per-
sonen sein, die bei Inkrafttreten .dieses Gesetzes
berechtigt sind, auf Grund der vorgeschriebenen

Prifungen hauptamtlich ein Richteramt an einem
Gericht der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit

Zu bekleiden.
§ 122
Ubergangsbestimmungen

Noch nicht abgeschlossene Verfahren gegen Sol-
daten gehen mit dem Inkrafttreten der Wehrdiszi-
plinarordnung in der Lage, in der sie sich befinden,
auf die nach diesem Gesetz zustdndigen Dienst-
stellen oder Gerichte iiber.

§ 123
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vierzehn Tage nach seiner
Verkiindung in Kraft.

§ 120: GG 100-1

Verordnung

zur Durchfithrung der Wehrdisziplinarordnung
Vom 10. April 1957

Bundesgesetzbl. 1 S. 384

Auf Grund des § 119 der Wehrdisziplinarordnung
wird im Einvernehmen mit dem Bundesminister der
Finanzen verordnet:

§1*

(1) Dienstbeziige im Sinne der §§ 13, 44, 46 und
101 der Wehrdisziplinarordnung sind das Grund-
gehalt, der Ortszuschlag, der o&rtliche Sonder-
zuschlag, die Stellenzulagen und die Ausgleichs-
zulagen, bei Soldaten mit dienstlichem Wohnsitz
im Ausland auch die Auslandszulage.

§1: 1L.d. F.d §1V v.14.8 19581609, in Kraft ab 1. 8. 1958
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(2) Dienstbeziige im Sinne der §§ 47 und 48 der
Wehrdisziplinarordnung sind alle dem Soldaten
auf Grund seines Dienstverhdltnisses zustehenden
Beziige.

§2

Sold im Sinne des § 13 der Wehrdisziplinar-

ordnung ist der Wehrsold.

§3
Diese Verordnung tritt am 1. April 1957 in Kraft.

Der Bundesminister flir Verteidigung



Verordnung

52-2-2

Truppendienstgerichte

52-2-2

itber die Errichtung von Truppendienstgerichten

Vom 29. April 1957

Bundesgesetzbl. I S. 401, verk. am 30. 4. 1957

Auf Grund des § 51 Abs.1 Satz1 der Wehrdiszi-
plinarordnung vom 15. Médrz 1957 (Bundesgesetz-
blattI S. 189) wird verordnet:

§1*
Errichtung der Truppendienstgerichte

(1) Truppendienstgerichte werden errichtet am Sitz
der Wehrbereichskommandos I und IV und der
Korpskommandos des Heeres; Sitz des Truppen-

dienstgerichts bei dem I.Korps ist der Sitz des

Stabes der 1. Grenadier-Division.

(2) Mit Wirkung vom 1. Juni 1959 wird ein
Truppendienstgericht am Sitz des Kommandos der
Luftwaffengruppe Nord errichtet.

§2*
Zustdndigkeitsbereich der Truppendienstgerichte

(1) Der Dienstbereich des Truppendienstgerichts
am Sitz des WehrbereichskommandosI erstreckt
sich auf den Bereich der Wehrbereichskomman-
dos I bis III, der des Truppendienstgerichts am
Sitz des Wehrbereichskommandos IV auf den Be-
reich der Wehrbereichskommandos IV bis VI. Er
umfafBt alle Truppenteile und Dienststellen der
Bundeswehr, die ihren Standort innerhalb des
Zusténdigkeitsbereichs haben, soweit fiir sie keine
Zustandigkeit nach Absatz2 oder 3 begriindet ist.

(2) Die Truppenteile
Heeres gehoren, soweit sie gliederungsmiBig

einem Korpskommando des Heeres angehéren
oder einem Korpskommando des Heeres zugeteilt
oder unterstellt sind, zum Dienstbereich des bei
diesem Korps errichteten Truppendienstgerichts,

und Dienststellen des

(3) Die Truppenteile und Dienststellen der Luft-
waffe und Marine gehoren, soweit sie gliederungs-
méaBig einer Luftwaffengruppe oder dem Kommando
der Flotte angehéren oder einer Luftwaffengruppe
oder dem Kommando der Flotte zugeteilt oder
unterstellt sind, zum Dienstbereich des bei dem
Kommando der Luftwaffengruppe Nord errich-
teten Truppendienstgerichts.

(A\ Fiir Qn'lfl:afan as Aus
s1nd ist das Truppend1enstger1cht am Sitz des
Wehrbereichskommandos IV zustindig, wenn sich

die Zustdndigkeit nicht nach Absatz 2 oder 3
richtet.

die in das Au
n

1: L.d.F.d. V v. 24,6, 1958 T 418 u, 21. 4, 1959 T 232
2: I.d. F. d. Vv.21. 4, 19591 232

§3*
Auswiirtige Truppendienstkammern

(1) Die Truppendienstkammern (§ 51 Abs. 1 Satz 2
der Wehrdisziplinarordnung), die ihren Sitz auBer-
halb des Sitzes des Truppendienstgerichts haben,
umfassen im Rahmen der Zusténdigkeit ihres Trup-
pendienstgerichts nach § 2

1. bei den Truppendienstgerichten am Sitz der
Welirbereichskommandos I und IV den Be-
reich des Wehrbereichskommandos, bei dem
sie ihren Sitz haben,

2. bei den Truppendienstgerichten bei den
Korpskommandos des Heeres den Befehls-
bereich der Division, bei deren Stab sie
ihren Sitz haben, .

3. bei dem Truppendienstgericht am Sitz des
Kommandos der Luftwaffengruppe Nord
den Befehlsbereich des Kommandos, bei
dessen Stab sie ihren Sitz haben.

(2) Absatz 1 Nr.1 gilt nicht fiir Truppenteile und
Dienststellen der Marine, die gliederungsméBig zum
Zentralen Marinekommando oder Kommando der
Flottenbasis gehéren oder diesen zugeteilt oder
unterstellt sind, sowie fiir die Technischen Schulen I
und II der Luftwaife.

§ 4
Geschifte der Verwaltung, Dienstauisicht, Vertretung

(1) Die dienstaufsichtfiihrenden Richter der Trup-
pendienstgerichte {§ 51 Abs, 3 Satz 1 der Wehrdiszi-
plinarordnung) erledigen nach néherer Anordnung
des Bundesministers fiir Verteidigung die Geschédfte
der Gerichtsverwaltung; ihnen obliegt die Dienst-
aufsicht tliber die bei ihrem Gericht beschaftlgten

Beamten und Angestellten.

(2) Soweit ein Richter eines Truppendienstgerichts
nicht durch ein Mitglied desselben Gerichts ver-
treten werden kann, ordnet der Bundesminister fiir
Verteidigung die Vertretung.

&5
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Der Bundesminister fiir Verteidigung

§3:1.d. F. d. V v, 14, 12, 1962 I 729, in Kraft mit Wirkung v. 1. 1. 1363
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52—-2-4 Sitz der Wehrdienstsenate

52-2-3

Anordnung des Bundesprisidenten

iiber die Amtstracht bei den Wehrdienstgerichten

Vom 1

Bundesgesetzbl. I S. 641, verk, am 25. 6. 1957

Auf Grund des § 76 in Verbindung mit § 189 des
Bundesbeamtengesetzes ordne ich an:*

L

Die Amtstracht des Bundeswehrdisziplinaranwalts
sowie der fiir ihn auftretenden Beamten, der richter-
lichen Mitglieder der Truppendienstkammern, der
Wehrdisziplinaranwélte und der Urkundsbeamten
bei den Truppendienstgerichten besteht aus einer
Amtsrobe und einem Barett. Zur Amtsrobe tragen
der Bundeswehrdisziplinaranwalt und die fiir ihn
auftretenden Beamten sowie die richterlichen Mit-
glieder der Truppendienstkammern eine breite
weifle Halsbinde mit herabhdngenden Enden, die
Wehrdisziplinaranwélte und die Urkundsbeamten
eine einfache weiBe Halsbinde.

1L

Die Farbe der Amtstracht ist fiir den Bundeswehr-
disziplinaranwalt karmesinrot, fiir die richterlichen
Mitglieder der Truppendienstkammern, die Wehr-
disziplinaranwélte und die Urkundsbeamten bei
den Truppendienstgerichten schwarz. Die fiir den
Bundeswehrdisziplinaranwalt aufiretenden Beamten
tragen vor einem Wehrdienstsenat karmesinrote,
vor einer Truppendienstkammer schwarze Amts-

Einleitungssatz: BBG 2030-2

52-2-4

tracht. Der Besatz an der Amtsrobe und am Barett
besteht fiir die richterlichen Mitglieder der Trup-
pendienstkammern aus Samt, fiir den Bundeswehr-
disziplinaranwalt, die fiir ihn auftretenden Beamten
und die Wehrdisziplinaranwdélte aus Seide, fiir die
Urkundsbeamten aus Wollstoff,

III.

Am Barett tragen

a) der Bundeswehrdisziplinaranwalt
zweil karmesinrote Schniire in Seide,

b) die richterlichen Mitglieder der Truppendienst-
kammern
eine Schnur in Silber,

c) die Wehrdisziplinaranwiélte und die fiir den
Bundeswehrdisziplinaranwalt auftretenden Be-
amten eine Spange

in Gold, wenn sie vor dem Bundes-
disziplinarhof,
in Silber, wenn sie vor den Truppendienst-
kammern
tatig werden.
Iv.

Der Bundesminister fiir Verteidigung wird er-
méachtigt, Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser An-
ordnung zu erlassen.

Verordnung

iiber den Sitz der Wehrdienstsenate

Vom 30. August 1957

Bundesgesetzbl, I S, 1330, verk. am 13. 9. 1957

Auf Grund des § 58 Abs.l Satz 2 der Wehrdiszi-
plinarordnung vom 15. Méarz 1957 (Bundesgesetzbl. I
S. 189) verordnet die Bundesregierung:

§1

Die fiir die Wehrdisziplinarsachen und Wehrbe-
schwerdesachen bei dem Bundesdisziplinarhof gebil-
deten besonderen Senate (Wehrdienstsenate) haben

ihren Sitz in Miinchen.

§ 2
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-

kiindung in Kraft.
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Rechtsverordnung

52-3

Vollzug des Strafarrestes

52-3

iiber den Vollzug des Strafarrestes

Vom 25. August 1958

Bundesgesetzbl. I S, 647, verk. am 30. 8. 1958

Auf Grund des Artikels 7 des Einfilhrungsgesetzes
zum Wehrstrafgesetz vom 30. Mérz 1957 (Bundes-
gesetzbl. I S. 306) verordnet die Bundesregierung
mit Zustimmung des Bundesrates:*

§1
Geltungsbereich
§8 2 bis 11 dieser Verordnung gelten fiir den

Vollzug des Strafarrestes durch Behérden der Bun-
deswehr,

§2
Art der Unterbringung
(1) Strafarrest bis zu einem Monat wird in Ka-
sernenarrestrdumen oder Standortarrestanstalten,

Strafarrest von mehr als einem Monat in Straf-
anstalten der Bundeswehr vollzogen.

(2) Der Bestrafte wird in Einzelhaft oder in Ge-
meinschaftshaft mit anderen Soldaten, die sich im
Strafarrest befinden, untergebracht. Die Einzelhaft
soll nur aus zwingenden Griinden so vollzogen
werden, daBl der Bestrafte unausgesetzt allein ist.

(3) Bei der Entscheidung iiber die Haftform sind
insbesondere die Persénlichkeit des Bestraften, sein
Lebensalter und Gesundheitszustand, die Strafdauer,
die Ordnung und Sicherheit im Vollzug und die
nach § 5 gebotene Beschdftigung zu beriicksichtigen.

§3
Arztliche Uberwachung

(1) Bestehen vor Beginn des Strafvollzuges nach
drztlichem Befund Bedenken gegen den Vollzug des
Strafarrestes, so ist die Entscheidung der Voll-
streckungsbehorde herbeizufiithren.

(2) Ergeben sich solche Bedenken nach Beginn
des Strafvollzuges, so ist die Vollstreckungsbehérde
unverziiglich zu verstdndigen. Bevor der Bestrafte
in eine von der Vollzugsanstalt getrennte Kranken-
anstalt verbracht wird, ist moglichst die Entschei-
dung der Vollstreckungsbehorde dariiber abzuwar-
ten, ob die Strafvollstreckung unterbrochen werden
soll.

§ 4
Behandlung

(1) Der Bestrafte hat die Rechte und Pilichten des
Soldaten, soweit sich nicht aus dem Strafvollzug
etwas anderes ergibt.

(2} Der Vollzug des Strafarrestes soll in dem Be-
straften die Einsicht vertiefen, da8 er fiir begange-
nes Unrecht einzustehen hat, und seine Bereitschaft
fordern, die soldatischen Pflichten zu erfiillen und
ein gesetzméBiges und geordnetes Leben zu fiihren.

Einleitungssatz: EGWStG 452-1

(3) Der Bestrafte ist tdglich eine Stunde zur Be-
wegung im Freien anzuhalten, wenn die Witterung
es zuldBt und soweit er sich nicht schon beim Dienst
oder bei der Arbeit im Freien aufhilt.

(4) Bei Arreststrafen von mehr als einem Monat
kénnen einem Bestraften, der sich gut fiihrt, im
Rahmen eines allmé&hlich gelockerten Vollzugs ver-
standige Wiinsche erfiillt und Vollzugserleichterun-
gen bewilligt werden, sofern das mit der Ordnung
und Sicherheit im Vollzug vereinbar ist. Als beson-
dere Erleichterungen kénnen das Verlassen der
Unterkunft und Urlaub bis zu drei Tagen gewahrt
werden.

§5
Beschiiftigung

(1) Der Bestrafte soll in der Regel militérischen
Dienst leisten. Ist das wegen seiner Persodnlichkeit,
der Art des Dienstes, der Kiirze der Strafe oder aus
anderen Griinden untunlich, so soll er nach Mog-
lichkeit in einer Weise beschéftigt werden, die seine
Ausbildung férdert.

(2} Soweit der Bestrafte nicht nach Absatz 1 be-
schaftigt wird, kann er im Kasernen- oder Anstalts-
bereich zu Arbeiten herangezogen werden, die dem
Erziehungszweck dienen und seinen Fahigkeiten
angemessen sind. Er erhélt keine Arbeitsbelohnung.

§ 6
GenuBmittel

(1) Der Bestrafte darf sich Rauchwaren und andere
GenuBmittel in méBigem Umfang vom eigenen Geld
beschaffen.

(2) Der GenuB alkoholischer Getrdnke ist ver-
boten.

§ 7
Verkehr mit der AuBenwelt

(1) Der Bestrafte darf wochentlich einen Brief ab-
senden. Aus wichtigem Grund kann die Absendung
weiterer Briefe zugelassen werden. Ohne zeitliche
Beschrankung kénnen Eingaben an die Volksvertre-
tung der Bundesrepublik Deutschland oder eines
ihrer Lander, an den Wehrbheauftragten des Bundes-
tages, an -Vorgesetzte, Gerichte und Staatsanwalt-
schaften abgesandt werden. Dasselbe gilt fiir Schrei-
ben an andere Dienststellen und in Rechtsangele-
genheiten an Rechtsanwiélte, Notare, andere Per-
sonen, die die Besorgung solcher Angelegenheiten
geschéftsmiBig betreiben, und Verteidiger.

(2) Der Bestrafte darf Briefe ohne zeitliche Be-
schrainkung empfangen. Gehen sie in so geringen
Zeitabstanden ein, dab die Ordnung in der Anstalt
gestort wird, so diirfen sie nach erfolglosem Hin-
weis an den Absender zuriickgesandt werden, es sei
denn, daB ihr Inhalt fiir den Bestraften bedeutungs-
voll ist.
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52~3 Vollzug des Strafarrestes ‘

(3) Der Schriftverkehr wird iiberwacht. Sendun-
gen, die unleserlich oder in einer Geheimsprache
oder in Kurzschrift geschrieben sind oder deren
Inhalt den Tatbestand eines Straigesetzes erfilt,
den Anstand groblich verletzt oder geeignet ist, die
Ordnung oder Sicherheit im Vollzug zu storen, kén-
nen zuriickgehalten werden; dies gilt nicht fir Ein-
gaben nach Absatz 1 Satz 3. Personen, die nicht mit
der Uberwachung beauftragt sind (§ 10), diirfen von
dem Inhalt von Schreiben nur Kenntnis erhalten,
soweit das zur zweckmdaBigen Behandlung des Be-
straften und zur Aufrechterhaltung von Ordnung
und Sicherheit im Vollzug erforderlich ist.

~ (4) Der Bestrafte darf einmal monatlich Besuch

empfangen. Weitere Besuche kénnen gestattet wer-
den, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Der Besuch
darf iberwacht werden.

(5) Besucher koOnnen zuriickgewiesen werden,
wenn zu beflirchten ist, daB sie den Bestraften
schddlich Dbeeinflussen oder die Ordnung oder
Sicherheit im Vollzug gefahrden.

(6) Der schriftliche und miindliche Verkehr des
Bestrafien mit seinem Verteidiger, gleichviel in
welcher Strafsache dieser fiir ihn tédtig wird, ist ge-
stattet und wird nicht {iberwacht.

(7) Ist gegen den Bestraften in einer anderen
Sache die Untersuchungshaft angeordnet worden,
so gelten die Bestimmungen der Absétzel bis 6
nur, soweit nicht der Richter hinsichtlich der Uber-
wachung des Verkehrs des Bestraften mit der
AuBenwelt andere Anordnungen trifft,

§8
Ordnung und Sicherheit im Vollzug

(1) Gefdhrdet ein Bestrafter die Ordnung oder
Sicherheit im Vollzug, so kénnen besondere Siche-
rungsmaBnahmen getroffen werden, Sie dirfen nur
insoweit und so lange aufrechterhalten werden, als
notwendig ist, um die Ordnung oder Sicherheit zu
gewdhrleisten oder wiederherzustellen.

(2) Als besondere SicherungsmaBnahmen sind zu-
lassig

1. die Entziehung von Gegensténden, die der
Bestrafte zu Gewalttdtigkeiten, zum Ent-
weichen oder sonst miBbrauchen kdénnte;

2. die Unterbringung in Einzelhaft oder Ge-
meinschaftshaft;

3. die Unterbringung in einer Beruhigungs-
zelle.

(3) Eine in ihrer Wirkung schérfere Sicherungs-
mafnahme darf nur angeordnet werden, wenn eine
leichtere keinen Erfolg verspricht,

§9
Ahndung von Verstéfien

(1) Schuldhafte VerstoBe gegen die Ordnung oder
Sicherheit im Vollzug koénnen durch Hausstrafen
geahndet werden.
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(2) Als Hausstrafen sind nur zuldssig

1. die Beschrankung oder Entziehung von
Vollzugserleichterungen;

2. die Beschrankung oder Entziehung der
kiinstlichen Zellenbeleuchtung auf hoécdh-
stens zwei Wochen; )

3. hartes Lager fiir héchstens eine Woche;

4, Schmélerung der Kost fiir hdchstens eine
Woche.

(3) Mehrere der in Absatz2 bezeichneten MaB-
nahmen dilirfen zu einer Hausstrafe wverbunden
werden,

{(4) Die Hausstrafen des harten Lagers und der
Kostschmidlerung diirfen erst vollzogen werden,
wenn der zustdndige Arzt zugestimmt hat. Der Voll-
zug dieser Strafen entféllt an jedem dritten Tage.

§ 10
Entscheidungen des Vollzugsleiters

Die Entscheidungen nach § 2 Abs.2 und §§ 4
bis 9 trifft der Vollzugsleiter. Die Uberwachung des
Schriftverkehrs und des Besuchs kann er geeigneten
Vollzugsbediensteten iibertragen.

§ 11

Verhiltnis zur Wehrdisziplinarordnung
und zur Wehrbeschwerdeordnung

(1) Einfache Disziplinarstrafen (§ 10 der Wehr-
disziplinarordnung) diirfen nicht neben Hausstrafen
und nur dann verhdngt werden, wenn eine Haus-
strafe nicht ausreicht.

(2) Die Wehrbeschwerdeordnung ist anzuwenden.
Ist die weitere Beschwerde gegen eine Strafvoll-
zugsmabnahme des Vollzugsleisters erfolglos ge-
blieben oder ist iber sie innerhalb eines Monats
nicht entschieden worden, so kann der Bestrafte,
soweit nicht andere gerichtliche Zustdndigkeiten
gesetzlich begriindet sind, die Entscheidung des
Truppendienstgerichts (§ 17 der Wehrbeschwerde-
ordnung) beantragen, wenn seine Beschwerde eine
Verletzung seiner Rechte oder eine Verletzung von
Pilichten eines Vorgesetzten ihm gegeniiber zum
Gegenstand hat.

§ 12
Vollzug des Strairegisters
durch die allgemeinen Vollzugsbehtrden

Soweit Strafarrest durch- die allgemeinen Voll-
zugsbehdrden vollzogen wird, ist er wie Haft zu

vollzichen, Jedoch kann der Bestrafte zu Arbeiten
ebenso herangezogen werden wie beim Vollzug der
Gefangnisstrafe.

§ 13
Inkraittreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

~



Rechtsverordnung

Erziehungshilfe 52—4

52-4

zur Durchfiilirung der Erziehungshilfe durch den Disziplinarvorgesetzten
(§ 112a Nr. 2 des Jugendgerichtsgesetzes) *

Vom 25. August 1958

Bundesgesetzbl. I S. 645, verk. am 30. 8. 1958

Auf Grund des § 115 Abs.3 des Jugendgerichts-
gesetzes vom 4. August 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 751) in der Fassung des Einfiilhrungsgesetzes zum
Wehrstrafgesetz vom 30. Mérz 1957 (Bundesge-
setzbl. I S. 306) verordnet die Bundesregierung mit
Zustimmung des Bundesrates: *

§1*
Geltungsbereich

(1) Hat der Richter Erziehungshilfe durch den
Disziplinarvorgesetzten rechtskréftiy angeordnet
(§ 112a Nr. 2 des Jugendgerichtsgesetzes), so unter-
liegt der Soldat fiir ihre Dauer den Vorschriften der
§§ 2 bis 9.

(2) Der ndchste Disziplinarvorgeseizte eréffnet
dem Soldaten, daB er seine Uberwachung und Be-
treuung (§ 112b Abs. 1 des Jugendgerichtsgesetzes)
iibernommen habe und macht den Tag der Erdfi-
nung aktenkundig.

§ 2
Gemeinschaftsunterkunit und Gemeinschafts-
verpfilegung

Der Soldat hat in einer Gemeinschaftsunterkunft
zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung
teilzunehmen, wenn nicht zwingende dienstliche
oder gesundheitliche Griinde entgegenstehen.

§3
Dienstleistung

Der Soldat leistet Dienst wie jeder andere Soldat
der Einheit,

§ 4
Auiflagen

(1) Der néchste Disziplinarvorgesetzte kann dem
Soldaten, auch fiir die Freizeit, Auflagen machen,
die dem Zweck der ErziehungsmaBregel dienen.

(2) Insbesondere kann er eine bestimmte Be-
schéftigung aufgeben oder ihm verbieten,

1. alkoholische Getrdnke oder andere Rausch-
mittel zu sich zu nehmen,

2. Gaststdtten, Vergniigungsstitten oder Spiel-
hallen aufzusuchen,
3. sich an Gliicksspielen zu beteiligen,

Uberschrift: JGG  451~1
Einleitungssatz: JGG 451-1; EGWStG 452-1
§ 1: JGG 4511

4. sich an bestimmten Orten oder Ortlich-
keiten aufzuhalten,

5. mit bestimmten Personen oder Personen
bestimmter Gruppen zu verkehren, von
denen zu befiirchten ist, daB sie ihn schad-
lich beeinflussen werden, oder

6. bestimmte Gegenstdnde im Besitz zu ha-
ben, die ihm Gelegenheit oder Anreiz zu
weiteren Straftaten bieten kénnen.

§ 5
Verlassen der Unterkunit

(1) Der Soldat darf sich einen Monat lang wéh-
rend seiner Freizeit nicht auBlerhalb der Gemein-
schaftsunterkunft aufhalten; die Frist beginnt mit
dem Tage der Eroffnung (§ 1 Abs. 2). Aus zwingen-
den Griinden oder bei besonders guter Fiihrung
kann der néchste Disziplinarvorgesetzte Ausnahmen
zulassen.

(2) Dariiber hinaus kann der nédchste Disziplinar-
vorgesetzte, wenn es dem Zweck der Erziehungs-
mafregel dient, den Aufenthalt wéhrend der Frei-
zeit auBerhalb der Gemeinschaftsunterkunft zeitlich
beschrénken oder fiir insgesamt nicht mehr als vier
Monate verbieten.

§ 6

Urlaub

(1) Erholungsurlaub ist dem Soldaten in den
ersten drei Monaten nach dem Tage der Erdffnung
(§ 1 Abs.2) zu versagen. Bei besonders guter Fiih-
rung kann der nachste Disziplinarvorgesetzte Aus-
nahmen zulassen.

(2) In der Folgezeit kann der nichste Disziplinar-
vorgesetzte dem Soldaten den allgemein zustehen-
den Erholungsurlaub ganz oder teilweise gewdéhren,
wenn keine erzieherischen Nachteile zu erwarten
sind oder diese auf andere Weise, insbesondere
durch Auflagen (§ 4), vermieden werden kénnen.

§ 7
Besoldung

(1) Die Besoldung des Soldaten wird nicht ge-
kiirzt.

(2) Der néchste Disziplinarvorgesetzte kann an-
ordnen, daB dem Soldaten nur ein Teil der Besol-
dung, jedoch mindestens ein Viertel, ausgezahlt
wird, wenn es dem Zwedk der ErziehungsmaBregel
dient, Der Rest ist spitestens am Ende der Er-
ziehungshilfe nachzuzahlen.
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§2—4 Erziehungshilfe

§8

Vorschlag fiir die Beendigung der Erziehungshilfe

Halt der néchste Disziplinarvorgesetzte den Zweck
der Erziehungshilfe fiir erreicht, bevor sie ein Jahr
gedauert hat oder der Soldat zweiundzwanzig Jahre
alt geworden ist oder der Soldat aus dem Wehr-
dienst entlassen wird, so schligt er dem Voll-
streckungsleiter vor, die Erziehungsmafregel fiir
erledigt zu erkldren.

§9

Verhiltnis zur Wehrdisziplinarordnung
und zur Wehrbeschwerdeordnung

(1) Die Vorsdchriften der Wehrdisziplinarordnung
werden durch diese Verordnung nicht bertihrt.

(2) Die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung
finden Anwendung. Ist die weitere Beschwerde ge-
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gen eine MaBnahme, die der n&chste Disziplinar-
vorgesetzte nach dieser Verordnung getroffen hat,
erfolglos geblieben oder ist iiber sie innerhalb
eines Monats nicht entschieden worden, so kann
der Soldat, soweit nicht andere gerichtliche Zu-
stdndigkeiten gesetzlich begriindet sind, die Ent-
scheidung des Truppendienstgerichts (§ 17 der Wehr-
beschwerdeordnung) beantragen, wenn seine Be-
schwerde eine Verletzung seiner Rechte oder eine
Verletzung von Pflichten eines Vorgesetzten ihm
gegeniiber zum Gegenstand hat.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.
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Iir das Sachgebiet 2 -Verwaltung -

sind jetzt Ordner (zwei Stiick) lieferbar.

Preis DM 6,— pro Stiick zuziiglich
DM 1,- Versandgebiihren (fiir beide Ordner)

Ausfithrung: mit hellbraunem Kunststoff iiberzogen,
Compakt-Medhanik, Kantensdhutz,
Goldpragung auf dem Riicken.

Lieferung erfolgt gegen Voreinsendung des erforderlichen Betrages
auf Postschedikonto ,Bundesgesetzblatt Teil III” K6ln 1128

oder nach Bezahlung aufgrund einer Voraus-Rechnung.

Herausgeber: Der Bundesminister der Justiz— Verlag: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH., Bonn/Kéln — Druck: Bundesdruckerei Berlin
Laufender Bezug im Abonnement fir alle Rechtsgebiete nur durch den Verlag. Bezugspreis pro Blatt (2 Seiten) DM 0,07
einschlieBlich Versandkosten
Einzelhefte von allen Rechtsgebieten DM 0,09 pro Blatt zuziiglich Versandgebiihren, gegen Voreinsendung des erforderlichen Betrages
auf Postschedkkonto ,Sammlung des Bundesrechts, Bundesgesetzblatt Teil III* Kéln 1128 oder nach Zahlung auf Grund einer Vorausrechnung
Preis dieser Ausgabe DM 4,68 zuziiglich Versandgebithren DM 0,30





